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Socialforvaltningen 27 september 2023
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Ordforande Sven Andersson

Justerande Eva Borjesson
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81
Forandrade avgifter

Ola Viestam, avdelningschef ekonomistab informerade om fériandrade
avgifter

Niamndernas driftramar for 2024 beslutades genom Budget 2023 och plan
for 2024-2027. Ramarna justeras direfter genom kommunfullmiktiges
planeringsforutsattningar som beslutades i april 2023. Det ar dessa ramar
som socialndmnden ska forhélla sig till. Socialnimndens budgetram for
2024 ar ca 1,4 miljarder kr.

Vilfardsuppdraget forandras, komplexiteten i flertalet av socialnimndens
verksamheter 6kar. Allt fler personer har komplex problematik. Dagens och
morgondagens befintliga resurser kommer inte att racka till for att klara av
att utfora verksamheten pa samma sidtt som idag, vilket innebar att
socialforvaltningen behover utfora sitt uppdrag pa nya sitt.

Beraknade underskott respektive ar:
Ar2023 Ar2024 Ar2o25  Ar2026  Ar2027
0- -58 mnkr -116-mnkr -132 mnkr -153 mnkr

Socialndmnden ser stora svarigheter att na en ekonomi i balans de narmaste
aren. Behovs och kostnadsutvecklingen har 6kat de senaste aren och bedoms
fortsiatta 6ka. De angivna ramarna i kommunens planeringsforutsattningar
okar inte i samma takt vilket gor att den berdknade obalansen oOkar.
Dessutom ser namnden svarigheter att ta hand om den éarliga
effektiviseringsfaktorn fullt ut dd namndens verksamheter manga ganger
redan har en hog effektivitet och laga enhetskostnader vid nationella
jamforelser. For att nd en ekonomi i balans utefter kommunens
planeringsforutsattningar kravs att naimnden:

-Skapar en hallbar personal- och kompetensforsorjning med bland annat
lagre sjuktal

-Forandring av utbud och ambitionsniva i nimndens verksamheter
-Genomfor atgarder for att oOka effektiviteten, exempelvis genom
digitalisering

-Forandring av stodresurser s att de pa basta sitt stottar kirnverksamheten
-Anpassning av avgifter for att mota kostnadsokningar

Forvaltningen foreslar en justering av taxor och avgifter 2024 gillande nedan
omraden.

Avgift ordinirt boende

Forvaltningen foreslar att hoja priset fran 196 kr till 300 kr per timma. Det
paverkar framst de omsorgstagare som har fa timmar da ovriga nar upp i
maxtaxa. Den totala forvintade effekten ar svar att berdkna da den baseras
pa eventuella Ovriga beviljade insatser samt enskildas inkomster och
betalningsforutsiattningar men forvaltningen uppskattar 6kade intdkter pa
omkring 750 — 1 500 tkr per ar.

Avgift trygghetslarm

Avgiften for trygghetslarm ar forndrvarande 296 kr. Forvaltningen foreslar
en hojning pa 54 kronor till 350 kronor per ménad. Det ror sig om ca 470
personer. Forvaltningen uppskattar att forandringen innebar okade intakter
med ca 200-250 tkr per ar.
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Jimkning vid dubbelt boende siirskilt boende

I Varbergs kommun kan kunder som flyttar till sarskilt boende ansoka om
att, under maximalt 3 manader, fa reducerad avgift pa omvardnad och del av
matkostnaden (rorlig del) pa grund av dubbla boendekostnader.
Forvaltningen foreslar att ta bort denna jaimkning.

Anhorigbidrag

En anhorig som hjilper sin maka/make med personlig omvardnad flera
ganger per dag i hemmet kan ans6ka om anhorigbidrag. Bidraget ar idag pa
1597 kr. Forvaltningen foreslar att ta bort anhorigbidraget.

Oversyn av Avgifter for tillstind och tillsyn enligt alkohollag,
tobakslag och lagen om handel med vissa receptfria liikemedel
Avgift for boendestod

Forvaltningen foreslar att kunder som beviljats boendestod erlagger en avgift
om 300 kr per paborjad kalenderménad, oberoende av antal beviljade
timmar. Inget avdrag for avbokad tid gors.

Kunder som erhéller forsorjningsstod, samt kunder som har behov av
insatsen utifran att hen utsitts for vald av narstaende, ska vara undantagna
avgiften.

Ca 350 personer erhaller insatsen boendestod. Om ca 275 av dessa avlagger
en avgift om 300 kr per manad, genererar det 82 500 kr per manad till
forvaltningen.

Fraga fran ledamot — Varfor finns olika taxor i Sverige?
Svar av ordforande — det kommunala sjilvstyret.

Finns ett krav fran KPR:s ledamoter att underlag for budgeten ska
diskuteras i KPR innan beslut tas.

Svar fran ordférande att till nasta ar ska hostens forsta KPR méte dga rum
innan beslut tas i namnd géllande budget.

§2
Utvardering sommaren och information introduktion for
vikarier

Jorgen Friberg Thur, enhetschef Strategisk rekrytering och Jonathan
Stromberg, rekryteringskoordinator informerade om utvardering sommaren
och introduktion sommarvikarier.

Jorgen och Jonathan redovisade fakta frin sommarrekryteringen.

2023-06-13 fanns det ett grundbehov av 341 personer att rekrytera, 331
personer rekryterades.

2023-07-03 var alla sommarvikariat klara, fanns ett grundbehov av 337
personer, 344 rekryterades. Utav dessa var antal aterkommande; 203, antal
nya; 141 och antal avhopp; 5-10.

Totala antalet ansokningar var 518. Utav dessa anstilldes 189 , 248 fick
avslag och 89 var dubbla ansokningar.

Anledning till att man inte anstillts var ej fatt aterkoppling, dubbla
ansOkningar, ej lamnat referenser, tackat nej.

De som fatt avslag storsta anledningen spraksvarigheter, 20 % matchade inte
kravprofilen, 16% hade inte mgjlighet att ta sig till arbete, 14 % gav ingen
aterkoppling och 10 % hade fast tjanst.
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Foljande aktiviteter genomfordes av arbetsgrupp for sommarrekrytering:

-Marknadsforing & kommunikation — ambassadorer for att marknadsfora
vard och omsorg, rekryteringstriffar, digital annonsering, marknadsforing
av sommarjobb pa Willys i Varberg, varit ute pa skolor, samarbete med
arbetsformedling och arbetsmarknadsenhet haft drop-in

Rekryteringsprocess — 3 semesterperioder, dokument upprattade for att folja
antal rekryterade, plussat pa 20 % till grundbehovet for att ticka avhopp,
enheterna ansvarar for lokal introduktion med mentor/fadder och
sakerstillning av lokal checklista dr genomgangen, alla vikariat foljer
arbetsrattsliga regler

Introduktionsprocess - Central introduktionsutbildning, utbildning i
forflyttningsteknik ar planerad i samband med central introduktion,
utbildning i intervjuteknik for Rekryteringskoordinatorer, kompetenta och
positiva mentorer/faddrar aktiveras ute pa enheterna, dokument for lokal
introduktion pa medarbetarwebben ska anvindas, utvirdering av
delegationsprocessen

Samverkan med andra aktorer - HR-centralt, Bemanningsavdelningen,
Arbetsmarknadsenheten, Hallands kommuner “Sommarbemanning
Halland 2023”, Arbetsformedlingen, GoCare.

Schemaprocess infor sommaren - Schematekniskt arbete for att
hantera/registrera vikarierader battre, en vikarie ersitter alltid en specifik
ordinarie personal i praktiken och i teorin, vikarier bor fa sitt schema sa
tidigt som mojligt.

Planering och prioritering av verksamhet.- Alla avdelningscheferna har pa
uppdrag av projektet jobbat fram en prioriteringsordning av verksamheten

och en lista med mojliga kandidater i organisationen som kan bli tdnkbara
att trada in i verksamheten vid akuta situationer.

Avdelningschef for Funktionsstod jobbar fram mer detaljerad
prioriteringsordning att anvianda vid extraordindra extremsituationer.
Exempelvis forflyttning av personal mellan verksamheterna

Utifrdn den statistik som finns tillginglig har det varit en bra
sommarrekrytering utifrdn det behov som har behovts.

Fraga fran ledamot: Far sommarvikarierna introduktion i bemétande, fatt
berdttat for sej och upplevt sjdlv att vikarierna inte knackat eller ringt pa
dorren innan man gdtt in till kund?

Svar: I introduktionsutbildningen som vikarierna far ingar dven bemotande
av kund.

Fraga fran ledamot: Kan man fa delegation likemedel utan att vara
utbildad underskoterska?

Fréagan tas vidare av politiken.

Fraga fran ledamot: Vid rekrytering fanns statistik pa att det var 141 nya
anstdllda vikarier. Tycker att det var missvisande att dessa redovisades
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som nya och inte om de hdr personerna hade nagon erfarenhet fran att
arbetat inom vdrden i en annan kommun eller ingen erfarenhet alls inom
varden.

§3
Ovriga fragor

Genomgéng av dndrad arbetsordning.

Ledamoterna fran pensionirsorganisationerna tar med sig den dndrade
arbetsordningen och tar upp pad gemensamt moéte for alla
pensionarsorganisationerna. Tas upp for beslut vid nasta mote i november.

Kan man neka att ta emot sommargaster som har beviljade insatser i sin
hemkommun?

Det kan man inte gora utan kommunen maste ta emot de som 6nskar vistelse
i Varbergs Kommun.

Tar Socialforvaltningen hjdlp utav medlemmar fran
pensiondrsorganisationerna for att bemanna upp i1 verksamheten?

Aktiv Senior har varit 1 kontakt med PRO och SPF om det finns pensionérer
som vill gbra en insats for en annan ménniska, genom att vara aktiv inom
kommunens frivilligverksamhet, dem ersétter inte personal i befintlig
verksamhet. Frivilliga finns fran pensiondrsorganisationerna och det
uppskattas av bade frivilliga och boende pé sdrskilda boenden.

Nasta mote ar flyttat till torsdagen den 9 november kl. 13,15-14,45
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