Interprofessionellt team-mote med forebyggande och personcentrerat fokus.

PREVENTIVT TEAM-MOTE

Genomgang av personers hélsa och risker enligt vardpreventiva processen. Gemensam arbetsprocess for att
planera, genomfora och utvardera vard och omsorg.

Ordinarie motesdeltagare: sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut, underskdterska, enhetschef, socialsekreterare

Vid behov kallas: personen, ldkare, anhorig, andra vardkontakter (nattpersonal/trygghetsteam, dietist, preventiva enheten,
specialistsjukskoterska, logoped, kurator, psykolog eller andra)

FORBEREDELSER OCH ANSVAR

PERSON

v Kontaktperson eller

annan lamplig personal
samtalar med personen
om att hen kommer att
lyftas pa det preventiva
team-motet och staller
fragor om personens
tankar, motivation och
onskemal.

Underskoterska/
kontaktperson samtalar
med person utifran
levnadsberattelse-mall.

Om det ar lampligt och
vid behov kontaktas
anhoriga for inspel.

Utsedd legitimerad
personal samtalar med
personen utifran
samtalsmall fér
delaktighet

ENHETSCHEF

+ Planerar och bjuder in till

moten.

personer som ska tas upp
pa motet, antingen under
sittande mote eller via

sakra informationskanaler.

+ Ser over avvikelser for att

+ Forbereder underlag, utifran « Forbereder sig genom att ldsa
behov, under veckan innan
motet. (T.ex. aktivitets-och

+ Informerar teamet omvilka  sémnprofil, smdrtskattning, ., Utsedd legitimerad personal

bedéma vilket omrade som

kan lyftas som allman
prevention.

" Ansvarar for att sjalv vara
utbildad i och ha utbildade

forebyggande ombud och
BPSD administratorer pa
enheten.

har kunskap om
prevention.

v

v

+ Ansvarar for att all personal

v

OMSORGSPERSONAL

BPSD-skattning,
riskbedomningar enligt

Senior Alert, BRA omsorg for

psykisk hélsa eller andra
skattningsverktyg som ar
aktuella for personen).

Samtalar med personen om
att hen kommer att lyftas pa
det preventiva team-motet

och stéller fragor om
personens tankar,
motivation och 6nskemal.

Fyller i eller uppdaterar

levnadsberattelse-mall. Tar

med denna till métet.

Journalantecknar i Lifecare
SOL under rubriken "mote”

ALLAS ANSVAR

LEGITIMERAD PERSONAL

pa om personen.

genomfor ett samtal med

personen utifran samtalsmall .,

for delaktighet.

+ Forbereder en sammanfattning

om personens

bakgrund/anamnes, samt om
sitt samarbete med personen
och analys av tankbara orsaker

till risker/ohilsa.

Tar ansvar for att ha god

kdannedom om riskbedémnings,

observations- och
skattningsverktyg.

v Journalantecknar gemensam

anteckning under AW013

Upprdttande av vdrdplan eller
AWO15 uppfélining av vardplan
-frastext preventivt team-méte

SOCIALSEKRETERARE

v Forbereder sig genom

att Idsa pa om personen.
Vid behov prata med
ordinarie handlaggare.

Bidrar med vilka insatser
kunden ar beviljade och
om det dr nagot sarskilt
som kan vara av vikt.
Ger
myndighetsperspektiv
kring det som
uppkommer.

+ Journalantecknar under

rubriken “mote”.

+* Meddelar ordinarie

handlaggare att det
finns en
journalanteckning att
ldsa samt om det finns
en atgard som behover
goras.

Varje profession har med sig en laptop/ipad for att kunna ta fram skattningar, registreringar och journal under métet. Skattningar
och bedémningar (exempelvis BPSD registrering eller Senior Alert-skattning) ska visas pa storskdrm sa alla kan félja under motet.

Alla ska ha gatt utbildning i aktuella kvalitetsregister och har god kdnnedom om riskbedémnings, observations- och

skattningsverktyg.

Respektive profession dokumenterar det som ar [ampligt i respektive journalsystem.

Alla forbereder forslag pa vilket omrade enheten kan arbeta med allméan prevention.
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MOTESAGENDA

Observera

RISKBEDGMNING

Incheckning
Patientfokus
Uppféljningar
Allman prevention
Planera ndsta mote
Utcheckning

& 2

Personen i

vacrdercl‘ | T ‘ ‘J\ncllyseru

Atgarda

oA WNR

INCHECKNING

Ta upp vardpreventiva processen/rutinen/BILDSPEL pa storskdarm.

o

Beratta vem som dr motesledare for dagens méte och att den har mandat att leda motet med fokus pa
tiankbara orsaker, fordela ordet och att halla tiden. Motesledare anvander mallen ”Stéd till métesledare”.
Inled motet med att berétta att vi kommer ha ett forebyggande fokus med vikt pa personen som
medskapare, tdnkbara orsaker till risker och teamarbete.

GOr en presentationsrunda, garna med en incheckningsfraga, sa alla vet vem alla ar.

PATIENTFOKUS - Folj mallen for varje individ

1. Har personen risker for ohdlsa?

Observera  Ta fram riskbedomningar (garna pa skdarm) sa alla kan folja person och process.
RISKBEDSMNING (tex. BPSD registrering) eller observationsskalor (tex aktivitets-och somnprofil,

BRA omsorg for psykisk halsa, smartskattning).

o Den legitimerad personal som har pratat med personen utifran samtalsmall for delaktighet
redogor for personens tankar och dnskemal.
o Sjukskoterska sammanfattar personens bakgrund och anamnes.
o Omsorgspersonal redogor kort for viktiga punkter i levnadsberattelsen.
o Varje profession redogor for sitt samarbete med personen.
o Teamet gar kort igenom vilka risker personen har och tittar pa bedémningsunderlaget. Har
kan aktuella avvikelser tas med i bedomningsunderlaget.
2. Analysera tankbara orsaker - prioriterad i tid och utrymme i motet.
Utgor grunden for ratt atgarder, i ratt tid, av ratt profession — utifran grundlig
analys av vad personen behdver och dnskar for att undvika risk for ohalsa.
Analysera

o Teamet diskuterar och analyserar bakomliggande och tankbara orsaker
utifran personens berattelse, anhorigas inspel och utifran sin profession.

o Utga garna ifran mallar som tankbara orsaker i BPSD-registret som stod.
Obs! Det kan finnas andra orsaker utéver det som star i mallarna.
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A’rgé rda

2. Planera atgarder och uppféljning

Utifran analysen om tankbara orsaker planeras atgarder. Atgarder utgar alltid
ifran personen — anvand garna levnadsberattelsen som underlag for
personcentrerade atgarder.

Vad behover vi gora for att minska risker och symtom?

Teamet instruerar och dokumenterar atgarder. Vid behov skapas
signeringslista i Appva. Atgarder dokumenteras dven i kvalitetsregistren. Vem
ska géra vad, ndr och hur?

Teamet bestammer tid for uppféljning. Nér behéver folja upp sé vi ser att vi
tdnkt ratt?

PLANERADE UPPFOLININGAR OCH UTVARDERING

Utvardera

@)
®)

o

3. Genomgang av planerade uppféljningar

Teamet analyserar och bedémer resultatet av provade atgarder.

Blev det som vi tankt? Har vi minskat risken for oonskade handelser eller
symtom?

Har atgarderna fungerat?

JA - Dokumentera resultat och atgarderna i genomforandeplan och halsoplan

NEJ - Ny analys av bakomliggande orsaker. Planera och instruera nya atgarder.
Bestam datum for uppfdljning.

ALLMAN PREVENTION

Ge teamet en mojlighet att arbeta med ett litet forbattrings- och utvecklingsarbete som galler

alla patienter.

(till exempel se 6ver hudkostymer for att upptdcka trycksdr, ge extra véitska under varma ménader, se éver
madltidsmiljiéer eller uppmérksamma ensamhet eller smdrta, alla gdr en viss webbutbildning... och sé vidare.
Inventera kunskapsbehov i gruppen, finns det avvikelser inom ett specifikt omrdde, eller andra indikatorer
pd omrdden att ge extra fokus)

Be gruppen om ett dmne som alla ska fokusera pa tills ndsta mote.

o Alla ansvarar for att paminna kollegor och andra personer i teamet om extra fokus pa
detta omrade

o Nagon person kan utses till att skriva ut material, skriva pa medarbetarwebben och
liknande om den allmédnna preventionen.

o Folj upp hur det gick med forra motets amne. Fick vi 6nskat resultat? Vad behover vi
forbattra for att fa o6kad effekt?
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PLANERA NASTA MOTE

Datum for nasta mote

Vilka patienter tar vi upp pa nasta mote?

Vem pratar med vilken patient?

Vad behover forberedas?

Behover andra professioner eller personer bjudas in? Tank pa att informera dessa
personer om motets syfte och ge den information de behdéver ha infér motet.

0O O O O O

UTCHECKNING

Alla far besvara en fraga om dagens moéte

Exempel: Nagra ord du tar med dig fran dagens mote, nagra ord om vilken kdnsla du [dmnar med
idag, kort om vad vi gjorde bra idag, kort om vad vi kunnat géra battre idag eller liknande.
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