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Skyddsatgarder — riktlinje

Inledning

Vard och omsorg ska bygga pa respekt for den enskildes sjalvbestimmanderitt och integritet.
Atgirder som innebir tvang eller frihetsinskrinkningar saknar stéd i gillande lagstiftning
och far aldrig ske inom verksamheten.

Vérden och omsorgen ska utforma sina insatser utifrdn vardtagarens individuella behov och
forutsattningar. Det innebar att det ska finnas tillrdcklig bemanning, att personalen har ratt
kompetens samt att verksamheten bedrivs i lampliga lokaler. En skyddsétgiard kan inte
anvandas for att ersitta personal i ndgot ssmmanhang.

Syfte

Riktlinjen ar framtagen for att faststilla ett arbetssatt kring skyddsatgiarder som bygger pa
respekt for den enskildes sjalvbestimmande och integritet och tillgodoser dennes sikerhet.

Definitioner

Begransningsatgard en atgard som syftar till att begrinsa eller utova en atgiard mot den
enskildas vilja

Tvangsatgard en atgird som syftar till att begransa eller utéva en atgard med
tvang mot den enskildas vilja.

Skyddsatgard en atgird ar en skyddsatgiard under foljande forutsattningar; den

enskilde samtycker till atgiarden, syftet med atgiarden ar att
skydda, stodja, hjilpa eller aktivera den enskilde samt syftet med
atgarden far inte vara att kompensera for brister i verksamheten.

Om en atgard dr en begransningsatgiard, tvangsatgard eller skyddsatgard avgors inte av
atgirden i sig utan av atgirdens syfte samt om samtycke finns. Skyddséatgarder syftar till att
skydda den enskilde mot risk for skador och kan anviandas om det finns samtycke till detta.

Exempel pa skyddsatgarder ar sanggrind, balte, brickbord, kodlés, larmmatta, rorelselarm
och tvirsla pa toalettstol.
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Samtycke

Vid alla skyddsédtgarder som anviands ska samtycke foreligga och vardtagarens
stallningstagande ska antecknas i social dokumentation och/eller i omvardnadsjournal.
Vardtagaren har ratt att nar som helst aterkalla sitt samtycke.

Anhoriga, god man eller forvaltare kan inte lamna samtycke eller krava att verksamheten ska
anvianda skyddsatgarder.

For personer som pa grund av demenssjukdom eller annan funktionsnedsittning inte kan
uttrycka sitt samtycke giller att personalen observerar hur brukaren upplever och reagerar
pa skyddsatgirderna. Detta far sedan vara vagledande for stillningstagandet om huruvida

samtycke foreligger eller inte.

reagerar vardtagaren inte med motstand mot personalens agerande ses detta som att
samtycke foreligger.

reagerar vardtagaren med motstdnd mot personalens agerande ses detta som att
samtycke inte foreligger.

Individuell bedomning

Stallningstagande till skyddsatgiard, framfor allt da samtycke inte tydligt framgar, skall foregas
av en tvarprofessionell bedomning dar respektive profession ansvarar for att bedoma individens
situation och behov inom sitt ansvarsomrade och diar teamet sedan tillsammans analyserar
situationen utifrén ett helhetsperspektiv och kommer fram till ett gemensamt beslut.

Ansvar

Da samtycke framgar

Enhetschef ansvarar {for att:

vardtagarens situation tas upp och diskuteras pa handlednings- och informationsmote
syfte, mal och uppfoljningsplan for skyddsatgirden tas fram och dokumenteras

all personal far del av information om hur skyddsétgarden ska tillimpas i varje unikt fall
plan for nar samtycke skall omprévas

sammankalla till padkallad uppfoljning vid fordandrade behov eller signaler om ovilja

Legitimerad personal ansvarar for att:

bedomning och gemensam analys utifran vardtagarens situation
forskrivning och utprovning samt plan pa uppfoljning

formedla signaler om ovilja eller obehag till enhetschef
dokumentation inom sitt ansvarsomrade

Omvardnadspersonal ansvarar for att:

bedomning och gemensam analys utifran vardtagarens situation

utfora skyddsatgiarden — varje gang virdera vardtagarens reaktion. Om vardtagaren
reagerar med signaler som kan tolkas som ovilja, obehag eller annan liknande reaktion
som kan hinforas till skyddsatgiarden sa ska den beslutade atgiarden inte genomforas vid
det aktuella tillfallet

formedla signaler om ovilja eller obehag till enhetschef

dokumentation inom sitt ansvarsomrade



D4 samtycke inte tydligt framgéar

Enhetschef ansvarar for att:

vardtagarens situation tas upp och diskuteras pa handlednings- och informationsmote
riskanalys gemensamt tas fram, vilken identifierar vardtagarens behov och risker i den
aktuella situationen

kartlagga situationen med stod av checklista — Utredningshjalp for stiallningstagande till
skyddsatgirder (Bilaga 1)

utifran riskanalys och kartlaggning besluta om skyddsatgard i samrad med teamet

syfte, mél och uppfoljningsplan for skyddsatgirden tas fram och dokumenteras

all personal far del av information om hur skyddsétgarden ska tillimpas i varje unikt fall
plan for nar beslut skall omprovas

sammankalla till pédkallad uppfoljning vid férandrade behov eller signaler om ovilja

Legitimerad personal ansvarar for att:

bedomning och gemensam analys utifran vardtagarens situation

bista teamet i arbetet med riskanalys och kartliggning inom sitt ansvarsomrade
utifran riskanalys och kartldggning besluta om skyddsétgard i samrad med teamet
forskrivning och utprovning samt plan pa uppfoljning

formedla signaler om ovilja eller obehag till enhetschef

dokumentation inom sitt ansvarsomréade

Omvardnadspersonal ansvarar for att:

bedomning och gemensam analys utifran vardtagarens situation

bista teamet i arbetet med riskanalys och kartlaggning inom sitt ansvarsomrade

utifrén riskanalys och kartlaggning besluta om skyddsétgard i samrad med teamet

utfora skyddsatgirden — varje ging virdera vardtagarens reaktion. Om vardtagaren
reagerar med signaler som kan tolkas som ovilja, obehag eller annan liknande reaktion
som kan hanforas till skyddséatgarden sé ska den beslutade dtgarden inte genomforas vid
det aktuella tillfallet

formedla signaler om ovilja eller obehag till enhetschef

dokumentation inom sitt ansvarsomréade

Dokumentation

Av dokumentationen vid den individuella bedémningen ska det framga:

resultatet av riskanalys

vilken atgird som vidtagits

orsak/syfte till atgdrden

vilken information som lamnats till vardtagaren

uppfoljningsintervall som ska beslutas individuellt

resultat av uppfoljning och eventuella nya stillningstaganden

respektive yrkeskategori ansvarar for att dokumentation sker enligt gillande rutin
utifran ansvarsomrade.



Larm

— Generella passagelarm
Generella passagelarm ar att betrakta som grundutrustning pa verksamheternas
boendeformer. En larmanordning pa ytterdorren som ar kopplad till personalens
personsokare gor det mojligt att snabbt kunna na den enskilde vardtagaren nar denne 6ppnar
dorren. Generella passagelarm kan pa liknande satt anvandas inomhus i mellandorrar.

— Individuella larm
Individuella larm som t.ex. larmmattor eller rorelsedetektorer samt nodsindare kan anvindas
med vardtagarens samtycke. Beslut om individuella larm ska foregés av en individuell
bedomning. Beslut fattas av legitimerad sjukskoterska i samrad med ansvarig enhetschef.
Handlingsplan upprattas for hur och nar larmet ska anvindas. Beslutet dokumenteras i
omvardnadsjournalen och i den sociala dokumentationen.

Uppfoljning av nodsandare ska ske inom 1 manad. Darefter ska uppfoljning goras minst var 6:e
manad eller oftare vid behov. Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och verksamhetschef
enligt § 29 HSL ska underrattas om beslutet. Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan ska dven
héllas underrattad om hur ofta nodsandaren har utlosts.

Las

Ytterdorren till fastigheten och/eller enheten med sarskild service kan vara last, sa som det ar
brukligt i de flesta manniskors hem. Laset méste vara konstruerat sa att vardtagaren sjalv
kan l&sa upp. Om kodlas anviands ska koden vara val synlig i anslutning till kodlaset. Om
vardtagaren av nagot skil inte kan 6ppna dorren sjalv maste han eller hon utan dréjsmal fa
hjalp av personalen med att 6ppna. Samma forfarande géller dven for grindar pa eller utanfor
boendet.

Sanggrind

Da risk finns att vardtagaren faller ur sangen ska en noggrann analys och avviagning goras
mellan nyttan kontra risken med anviandandet av singgrind. Sjukskéterskan beslutar om och
forskriver sanggrindar om vérdtagaren samtycker till detta. Ett alternativ kan vara en lag
sang eller ett stotdimpande skydd nedanfor sdngen. Aven vardtagarens behov av tillsyn,
framst nattetid, ska aktivt bedomas innan beslut fattas om sanggrind.

Bord och balte

Arbetsterapeut ansvarar for forskrivning, vilket innebar att arbetsterapeuten beslutar nar ett
balte/bord kan forskrivas. Balte/bord kan med vardtagarens samtycke dven anvindas som
skyddsatgird. Arbetsterapeut kan forskriva ett balte for positionering och bord for att
mojliggora aktiviteter i vardagen.

Nodratt

Om risk finns for att brukaren utsatter sig sjalv for fara till liv eller hilsa kan personal vidta
atgarder som inrymmer nagon form av vald eller tvang for att avvirja denna fara, s.k.
nodratt. Nodratten ska endast tillampas i undantagsfall och far inte ligga till grund for
rutinmaissiga ingripanden. Om nodrattsatgard tillimpas ska detta dokumenteras i
vardtagarens sociala dokumentation.



Bilaga 1
Checklista

Utredningshjalp for stallningstagande till skyddsatgarder

Vardtagarens situation ska analyseras innan stéllningstagande gors om vilken skyddsatgard
som kan vara lamplig.

| vilka situationer mar vardtagaren bra?

For att mer strukturerat ta reda pa hur vardtagaren har det under dygnets alla timmar kan
dygnsschema for kartlaggning av oro vid olika situationer anviandas.

Kan man uttoka antalet situationer som vardtagaren mar bra av?

Kan man hitta nya situationer dar vardtagaren mar bra?

Varfor reser sig vardtagaren?
Har vardtagaren fatt for lite majlighet att rora sig?

Sittanalys och viloanalys
— Obekvamt sittande? Nér ner till golvet?
— Tryck pa sittbensknolar eller svanskota?
— Tryckiknaveck?
— For djupt sittdjup?
— Bralutning i rygg?
— Tillrackligt varierande sitt- och liggstallning?
— Sitter vardtagaren uppe for linge; behov av vila oftare?
— Vilotiden for lang, vill ga upp tidigare?
— Ar madrassen lagom hard/mjuk?

Smartanalys - ororlighetssmarta
— Viarki kni av for mycket eller langvarigt sittande eller liggande?
— Virkirygg eller annan vark pga. for mycket eller 1angvarigt sittande eller
liggande?
— Stelhet?
— Trotthet?

Nutritions- och eliminationsanalys
— Behover ga pa toaletten?
—  Ar torstig?
—  Ar hungrig?



Social och psykisk analys
— Oro, angest? (kontraindikation for tving)
— Motorisk oro?
— Hallucination?

— Attrora sig; motionera ar ett effektivt och bra sitt att minska oro och bor alltid vara
en forsta atgiard da oro upptriader. Vardtagare som har gangsvarigheter behover
kanske stod i sitt motionerande dels rent handgripligt “ett levande st6d” men ocksa
stod genom att paminnas eller uppmanas till rorelse.

Aktivitetsanalys
— Trivs inte i sdllskapet?
— Vill ha sallskap?
— Meningsfull sysselsittning?
— Far tillracklig uppméarksamhet?
— Har trakigt?
— Far stimulans?
—  Ar dygnsrytmen bra?
— Markeras dag/natt?
— Miljoanalys
—  Ar sittplatsen trevlig?
—  Ar det lagom varmt/kallt?
— Kan rorelselarm anvindas?
— Bolltdcke?
— Kan buller och oljud undvikas?
— Lugnande musik?
— Taktil massage?

Lakemedelsanalys (genomfors av eller tillsammans med
behandlande lakare, eventuellt under medverkan av apotekare)

— Finns indikationer for alla ordinationer?

— Paverkas sjukdom/symtom positivt av behandlingen?

— Finns undvikbara biverkningar?

— Hur ar foljsamheten till ordinationerna?

— Ar ordinerade preparat adekvata med tanke p4 alder och njurfunktion?

— Ar doseringen optimal?

— Finns olampliga likemedelskombinationer som ger oonskade interaktioner?

— Kan négot eller nagra lakemedel tas bort?



Bilaga 2
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