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1. Inledning 

Arbetet med krisberedskap och civilt försvar syftar till att stärka vår samlade 

förmåga att förebygga och hantera oönskade händelser av alla slag, det vill säga 

stärka vår motståndskraft och möjlighet att upprätthålla och bedriva vår 

verksamhet oaktat vad som inträffar.  

 

Utgångspunkten är att ett samhälle som är väl förberett för en kris, även har 

bättre förutsättningar att stå rustat i händelse av höjd beredskap eller ytterst krig. 

Varbergs kommuns ansats är därför att, så långt det är möjligt, samordna och 

komplettera mål och inriktning för arbetet med krisberedskap med mål för det 

civila försvaret, trots att detta i nuläget inte är ett krav. Krisberedskap och civilt 

försvar är dock områden som bygger på varandra och är tänkta att vara 

ömsesidigt förstärkande. 

2. Syfte  

Denna strategi syftar till att klargöra Varbergs kommuns övergripande inriktning 

för arbetet med krisberedskap och civilt försvar under innevarande 

mandatperiod. 

3. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument  

Denna strategi är ett krav enligt Överenskommelse om kommunernas 

krisberedskap 2019–2022, förlängd till och med 2023 (SKR 2022/00754).  

Överenskommelsen reglerar uppgifter och därtill kopplat stöd för kommunernas 

arbete med krisberedskap. Uppgifterna utgår ifrån:  

 

 lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap samt därtill hörande 

förordning (2006:637)  

 kommunallag (2017:725). 

 

Strategin tar även hänsyn till Överenskommelse om kommunernas arbete med 

civilt försvar 2019–2022, förlängd till och med 2023 (SKR 2022/00754). 

4. Övergripande inriktning och mål  

Kommunens arbete utgår ifrån de nationella målen och inriktningen för 

krisberedskap och civilt försvar som ytterst syftar till att skydda och värna: 

 

 människors liv och hälsa 

 samhällets funktionalitet 

 demokrati, rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter 
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 miljö och ekonomiska värden, samt, 

 nationell suveränitet 

 

Med beaktande av dessa skyddsvärden och för att säkerställa en uthållig, effektiv 

kommunal verksamhet, har Varbergs arbete med krisberedskap och civilt försvar 

som målsättning att stärka förmågan att förebygga och motstå, anpassa sig till 

och hantera samt återhämta sig från och lära sig av, alla sorters oönskade 

händelser. 

5. Prioriterade områden 

Genom arbetet med Varbergs risk- och sårbarhetsanalys, samt beaktande av 

kommunens övriga mål och prioriteringar, har områden för fortsatt arbete 

utkristalliserats. För att stärka förmågan inom dessa områden samt nå de 

nationella målen och inriktningarna för krisberedskap och civilt försvar, ska 

kommunens arbete under mandatperioden inriktas mot att planera för och 

implementera åtgärder inom följande områden: 

 

 grundläggande försörjningsberedskap gällande drivmedel, energiförsörjning 

och reservkraft, livsmedel och dricksvatten. 

 informationssäkerhet, såväl administrativ som teknisk, samt 

 krislednings- och krishanteringsförmåga. 

 

Arbetet ska genomsyras av ett helhetsperspektiv samt beakta de utmaningar och 

särskilda behov som klimatförändringen för med sig. 

6. Arbete med geografiskt områdesansvar 

Det geografiska områdesansvaret innebär att kommuner utöver att analysera och 

hantera sina egna risker och sårbarheter har en skyldighet att samverka och 

uppnå samordning inom sitt geografiska område såväl i planerings- och 

förberedelsearbete som i faktiska krishanteringsåtgärder samt att verka för att 

information till allmänheten samordnas i händelse av att en kris inträffar. 

 

Utöver detta ska Varbergs kommun säkerställa att arbetet som bedrivs inom 

ramen för krisberedskap och civilt försvar bidrar till: 

 

 ett aktivt deltagande och engagemang i regionala nätverk; 

 ett bredare och djupare samarbete med relevanta aktörer i det lokala 

näringslivet 

 ett bredare och djupare samarbete med relevanta aktörer i det lokala 

civilsamhället, samt; 

 ett fortlöpande informationsarbete till allmänheten om den enskildes ansvar 

och möjlighet att bidra inför och i samband med en kris. 
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7. Processen för Risk-och sårbarhetsanalys 

Processen för arbetet med risk- och sårbarhetsanalys i Varbergs kommun 

illustreras av bilden nedan. 

 

 

8. Ansvar och uppföljning 

Arbetet med krisberedskap och civilt försvar ska genomsyras dels av ett eget 

ansvarstagande där enskilda nämnder, bolag och förbund omhändertar åtgärder 

som är av betydelse för den egna verksamhetens upprätthållande, dels av en 

helhetssyn och samverkan där man ser sitt arbete som en del i att bidra till 

kommunens samlade förmåga. De prioriterade områdena i denna strategi 

behöver därför brytas ned och omsättas i interna verksamhetsplaneringar 

samtidigt som arbete behöver ske på kommunövergripande nivå. 

 

Samtliga nämnder, bolag och förbund ansvarar vidare för att bedriva arbete med 

risk- och sårbarhetsanalys (RSA) inom ramen för det egna verksamhetsansvaret 

och ska även delta aktivt i arbetet med den kommunövergripande risk- och 

sårbarhetsanalysen.  

 

Kommunstyrelsens förvaltning driver, samordnar, sammanställer och följer upp 

arbetet med den kommunövergripande risk- och sårbarhetsanalysen samt stödjer 

arbetet på verksamhetsnivå. Vidare ansvarar kommunstyrelsens förvaltning för 

det kommunövergripande ledningsarbetet såväl före, under som efter en 

samhällsstörning eller kris. 

9. Planering  

I tabellen nedan anges de dokument kommunen enligt lag1 eller enligt 

överenskommelse mellan SKR och MSB2 är skyldig att ha och revidera denna 

                                                        
1 Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap.  
2 Överenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022, förlängd t.o.m. 2023 

Planering

RSA-arbete på 
verksamhetsnivå

RSA-arbete på 
kommunnivå

Uppföljning, 
utvärdering och 

rapportering 
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mandatperiod. Utöver dessa dokument kan det finnas andra planer som 

utvecklas och revideras utifrån behov.  

 

Dokument Syfte Antas av 

Risk- och 

sårbarhetsanalys 

Identifiera och analysera risker och 
sårbarheter avseende 
samhällsstörningar inom kommunens 
geografiska område. 

Kommundirektör 
 

Strategi för 

krisberedskap och civilt 

försvar  

Anger mål och inriktning för arbetet 
med krisberedskap, risk- och 
krishantering. 

Kommunfullmäktige 

Riktlinje för hantering av 

samhällsstörningar och 

extraordinära händelser  

Beskriver  kommunens organisation 
och arbetssätt för hantering av 
samhällsstörningar och extraordinära 
händelser.  

Kommunstyrelsen 

Plan för utbildning och 

övning inom 

krisberedskap 

Bidra till att behålla och utveckla 
kommunens kunskap och förmåga vad 
gäller krisberedskap 

Kommundirektör 
 

Reglemente för 

krisledningsnämnden  

Reglerar krisledningsnämndens 
sammansättning, ordförandeskap och 
mandat.  

Kommunfullmäktige 
 

Instruktion för 

kommundirektören 

Anger/tydliggör kommundirektörens 
uppgifter i krisberedskapen.  

Kommunstyrelsen 
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