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1. Overformyndarnimnden — en tillsynsmyndighet

Overférmyndarnimnden i den kommun som din huvudman ér folkbokford i
ansvarar for tillsynen over dig som god man eller forvaltare.
Overférmyndarnimnden ir en myndighet som #r obligatorisk i alla landets
kommuner. Kommunen viljer att antingen ha en nimnd eller en ensam
overformyndare som da &r politiskt tillsatt. I Varberg, Falkenberg och Marks
kommuner finns en gemensam overformyndarnimnd som ansvarar for alla
kommuner. Den gemensamma dverformyndarnimnden heter Overformyndare i
vist. Namnden har sitt sdte i Varberg. Namndens forvaltning (tjdnstemén)
handldgger den dagliga verksamheten.

Du kommer att ha mycket kontakt med dverformyndarndmnden / forvaltningen
under ditt uppdrag som god man. Overférmyndarnimndens centrala roll ir att
med stod av gillande bestimmelser 1 Fordldrabalken utova tillsyn ver gode
min, forvaltare och formyndare samt ge samtycke till olika rittshandlingar och
forvaltningsétgirder. Vid tillsynen 6ver gode mén och forvaltare dr ndimndens
perspektiv att tridda in 1 den enskildes stélle och se till att stéllforetradarskapet
skots pé ett sitt som dr till nytta for denne. Syftet med att
overformyndarndmnden ska samtycka till storre dtgarder som vidtas ar att
garantera att den enskildes réttsliga, ekonomiska och personliga intressen
tillgodoses.

2. Att vara god man / forvaltare

Godmanskap och forvaltarskap anordnas av tingsrétten med stod av
Forildrabalkens bestimmelser (kap. 11:4 och kap. 11:7). God man eller
forvaltare behdvs for personer som inte sjélva kan bevaka sin ritt, forvalta sin
egendom eller sorja for sin person. Det giller personer som pa grund av
sjukdom, psykisk storning, forsvagat hilsotillstand eller liknande forhéllande
behover hjélp med ekonomisk forvaltning, rittshandlingar, personlig omvardnad
etc. En person som har god man eller forvaltare kallas i fortsattningen for
huvudman.

Det finns en avgdrande skillnad mellan godmanskap och forvaltarskap. Gode
mannen ar endast ett bitrdde till huvudmannen, som har kvar sin
rattshandlingsformaga. Det betyder att gode mannen méste inhdmta
huvudmannens samtycke till alla storre rittshandlingar utom de som berdr den
dagliga hushéllningen. Saknar huvudmannen fé6rmaga att kunna ge sitt samtycke
ar gode mannen behorig att sjédlv foreta rattshandlingar inom ramen for sitt
forordnande och for huvudmannens bista. Men den gode mannen maéste dé visa
att huvudmannen inte kan ge sitt samtycke genom att inhdmta intyg frén lakare.
En forvaltare har, inom ramen for sitt forordnande, ensam behorighet att foreta
rittshandlingar for huvudmannens rakning, utan att inhdmta dennes samtycke.



3. Dina forsta uppgifter

3.1 Tillgangsforteckning

Nar beslutet fran tingsritten ar klart och du har blivit god man eller forvaltare sa
fdr du hem en begéran om att inldmna en tillgangsforteckning inom tva manader.
Dér fyller du i huvudmannens kénda samtliga tillgangar och skulder.
Kontostillningen pa banken (géller d&ven fonder, aktier, obligationer osv.) ska
redovisas per det datum som ditt uppdrag borjade (beslutsdatum fran
tingsratten). Uppgifterna ska styrkas med saldobesked, viardebesked for aktier,
obligationer och fonder. Ager huvudmannen helt eller delvis en fastighet ska
detta styrkas med lagfartsbevis och taxeringsvirde. Fastighet redovisas med
taxeringsvérdet och bostadsritt med deklarationsvirdet. Skulder ska anges med
varje fordringsigare var for sig.

I samband med anmodan om tillgdngforteckning far du ocksé registerutdrag
utskickat till dig, det &r bevis pa att du dr god man / forvaltare och kan anvéndas
for att visas upp pé bank, skickas till Forsidkringskassan eller Skatteverket o.s.v.
Pé registerutdraget finns uppgifter om datum for férordnandet, huvudmannens
personuppgifter, gode mannens personuppgifter, om det ar ett godmanskap eller
forvaltarskap och vilken omfattning uppdraget har (bevaka ritt, forvalta
egendom och sorja for person).

Bankfack &r ocksa ndgot som ska redovisas pa tillgangsforteckningen. Finns det
ett bankfack kan huvudmannen dock neka dig att ta del av innehallet. Du kan da
endast redovisa pa tillgadngsforteckningen att ett bankfack finns, men att
innehallet dr oként.

3.2 Registrering av stallforetradarskapet

3.2.1 Banken

Det forsta du bor gora i ditt uppdrag ér att ta reda pa vilken bank din huvudman
har. Forstar inte huvudmannen vad saken géller p.g.a. sjukdom, exempelvis
demens sa kanske det finns anhoériga som du kan kontakta for att f& information
om detta. Finns det ingen att fraga sa far du helt enkelt ta med ett registerutdrag
och gé in till nagra av de storre bankerna och frdga om huvudmannen har konto i
banken. Tips &r att ocksa ringa Forsékringskassan och fraga vilken bank de sitter
in pensionen pa.

Niér du vet vilken bank din huvudman har sina tillgdngar pa registrerar du dig
som god man eller forvaltare genom ditt registerutdrag. Banken ska spidrra
huvudmannens alla konton bortsett fran det transaktionskonto som du avser att
betala huvudmannens rékningar ifrdn. P4 det hér transaktionskontot far finnas
hogst runt 25 000 kronor. Nér du ér pd banken sé kan du ocksa passa pa att
bestilla ett aktuellt kontoutdrag for samtliga konton som visar kontostillningen
per det datum som ditt forordnande bdrjar. Det géller 4ven fonder, aktier,
obligationer och andra védrdepapper. Var noga med att det pa kontoutdraget ska
synas vilka konton som dr dverformyndarspérrade. Kontoutdraget ska sedan
skickas in till 6verformyndarndmnden tillsammans med tillgdngsforteckningen.



3.2.2 Forsakringskassan

Forsédkringskassan och Pensionsmyndigheten bor sé snart som mgjligt fa reda pa
att en god man eller forvaltare finns for huvudmannen. Du kan skicka ett
registerutdrag till Forsékringskassans inldsningscentral och till
Pensionsmyndighetens officiella adress.

Nér du har registrerat ditt forordnande kommer Forsékringskassan och
Pensionsmyndigheten att skicka all huvudmannens post till dig. I januari far du
ett drsbesked som visar hur mycket pension som har utbetalats under det gangna
aret och hur mycket skatt som har dragits. Det visar dock inte hur mycket
bostadstilldgg som har betalats ut, utan det far du sjélv halla koll pa under aret
genom utbetalningsspecifikationerna per manad eller bestélla séarskild
information om detta av Forsdkringskassan.

3.2.3 Skatteverket

Du maste registrera hos Skatteverket att du dr nybliven god man eller forvaltare
at din huvudman. Detta gér du genom att fylla i en ansdkan om sérskild
postadress pa Skatteverkets blankett for detta andamal. Blanketten finns att ladda
ner frdn www.skatteverket.se. Det gar ocksa att ringa Skatteverket och fa en
sddan blankett hemskickad. Nir du skickar in ansdkan sa bifoga dé ett av dina
exemplar av registerutdragen. Att ha sérskild postadress betyder att din
huvudmans myndighetspost kommer direkt hem till dig, men brev och vykort
och annan privat post far huvudmannen fortfarande hem till sig.

3.2.4 Ovrigt

Det ér en fordel om du kénner till vilka aterkommande rakningar som
huvudmannen har, s att du kan adressidndra dessa till dig. Du kan ocksa se pa
mdjligheten att 14gga dessa rakningar pa autogiro. Det dr bra om exempelvis
huvudmannens bistdndshandldggare vet om att det dr du som &r god man /
forvaltare sa se till att dven registrera dig hos socialtjdnsten (oftast dr en
eventuell bistdndshandldggare redan inblandad). Bor huvudmannen pa ett
gruppboende ar det ldmpligt att du, om du inte redan har gjort det, presenterar
dig for personalen dar. Om huvudmannen bor 1 en hyresldgenhet kontaktar du
hyresvarden for adressidndring.

3.3 Checklista (Att tiinka pa)

Niér du pébdrjar din utredning av huvudmannens situation si bor du ordna en
checklista for vad som behover undersokas utifrdn ditt forordnande. Nér det
géller forvalta egendom och hur du som god man ska gé tillvdga for att kunna
utfora den delen av uppdraget behdver du fa reda pa hur huvudmannens
ekonomiska situation ser ut. Vilka inkomster och tillgdngar finns? Finns det
skulder? Finns det tillrackliga forsékringar?

Du behdver ockséd undersoka hur din huvudmans behov ser ut kring de andra
delarna, sorja for person och bevaka ritt. Exempelvis nir det géller bevaka ritt
méste du fraga dig om huvudmannen har rétt till bidrag, sdsom bostadsbidrag,
sjukersittning, insatser enligt LSS eller annat bistand? Nér det giller sorja for
person bor du titta pa huvudmannens sociala behov och om hen fér nytta av sina
medel. Har huvudmannen tillgang till ritt vard, sysselséttning, sociala kontakter,


http://www.skatteverket.se/
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mat, kldder och andra livsnédvandigheter? Vad kan du som god man gora for att
din huvudmans levnadssituation ska forbattras?

3.3.1 Overtagande av ett uppdrag

Nér du dvertar ett uppdrag déir det funnits en god man eller forvaltare sedan
tidigare behover du inte géra samma utredning géllande huvudmannens situation
som vid ett nytt drende, den ar redan gjord av tidigare god man / forvaltare.
Istdllet kommer du att 6verta uppdraget fran den dagen som den gamle gode
mannen “avgar”, sd for den ekonomiska redovisningen sa géller alltsd det datum
som hen redovisar pa sin slutrdkning. Den kontostéllningen blir ditt
ingdngsvirde nir du sedan redovisar 1 din arsrdkning. Det kan vara lampligt att
kontakta den tidigare gode mannen for att fa lite information om uppdraget och
om tidigare rutiner.

3.3.2 Anhoriga

Du bor borja ditt uppdrag med att ta reda pa vilka anhoriga som finns runt din
huvudman. Overférmyndarnimnden uppmanar dig att géra en mindre
slaktutredning for att du ska kunna fa information om huvudmannens situation.
Det dr bra om du redan fran borjan skapar en god kontakt med huvudmannens
nérstdende, de kan vara en god kélla till information om huvudmannens
onskemal (sévida inte huvudmannen sjilv kan uppge det). Det kan dven hénda
att de anhoriga vill kinna sig delaktiga i insatserna kring huvudmannen och att
de vill ha uppgifter om det arbete som du utfor. Det dr viktigt att veta att det inte
finns nagon lagstadgad skyldighet for dig att informera anhdriga om dina
atgdrder. Det dr endast huvudmannens make eller sambo som du har skyldighet
att, 1 viktiga fragor, fraga dem om deras asikt. Daremot ar det onskvirt att
relationerna med anhoriga om mdjligt dr goda, for huvudmannens skull.

4. Stallforetradarens forordnande

Forordnandet framgér av tingsrittens beslut. Uppgifterna dr som regel att:

* Bevaka huvudmannens ritt
* Forvalta huvudmannens egendom
* Sorja for huvudmannens person

En god mans eller forvaltares uppgifter dr helt beroende av forhédllandena i det
enskilda fallet. En allmén riktlinje 1 arbetet 4r att du som god man / férvaltare
omsorgsfullt ska fullgdra dina skyldigheter och alltid handla pé det satt som bést
gagnar huvudmannen. Det kan ibland vara svart att skilja mellan de olika
uppgifterna bevaka ritt, forvalta egendom och sorja for person, men nedan ges
nagra exempel pa olika aktiviteter som hor till respektive uppgift.

4.1 Forvalta egendom

Uppgiften innebir forvaltning av all egendom tillhérande huvudmannen.
Forvalta egendom betyder att skota huvudmannens ekonomi, ta hand om pension
och bidrag, betala rakningar, 1dmna fickpengar, forvalta kapital, vardehandlingar,



fastigheter med mera, se till att huvudmannens egendom ér tillfredsstidllande
forsdkrad. Huvudmannens egen 16n och habiliteringserséttning frdn dagcenter
ingdr inte i de tillgdngar som ska forvaltas av gode mannen om inte
huvudmannen sjalv vill detta.

4.1.1 Utredning

Det dr nagra viktiga punkter som du bor ta upp med din huvudman nér ni triffas
forsta gangen. Den viktigaste fragan har vi redan varit inne pa och det ar vilken
bank huvudmannen har, men ocksé hur rakningar o.s.v. har betalats tidigare. Kan
inte huvudmannen sjilv redogora for detta sa far du ta hjdlp av anhdriga,
personal pa boendet, bistandshandldggare eller andra som kan ténkas ha insyn 1
huvudmannens liv. Det kan hédnda att ingen tidigare har haft insyn i
huvudmannens ekonomiska situation och da far du pa egen hand, genom
pappersarbete 1 huvudmannens hem, ta reda pa hur hens situation ser ut.

4.1.2 Skulder

Det ér inte ovanligt att din huvudman har skulder nér du startar ditt uppdrag. Till
en borjan behover du kanske ta reda pa exakt vilka skulder som finns, antingen
genom huvudmannen (om hen forstar vad saken géller) eller genom att gé
igenom papper hemma hos huvudmannen eller ringa Kronofogden for att fa svar.

Niér du har fatt reda pd vilka foretag som din huvudman stér i skuld till sd kan du
kontakta dessa for att forklara din huvudmans situation och att du nu har paborjat
ett uppdrag som god man eller forvaltare at personen. Du kan dé forklara att
huvudmannen nu kommer att gora rétt for sig och att du gérna vill 14gga upp en
avbetalningsplan for att huvudmannen slutligen ska bli skuldfti.

4.1.3 Skuldsanering

Har din huvudman skulder och han eller hon inte kommer att kunna betala av
dessa pa manga ér finns mojlighet till skuldsanering. Kontakta d& kommunens
budget- och skuldradgivare for en konsultation gillande detta. Reglerna dr
manga och det dr mycket att ta hiansyn till for att det ska bli sa bra som mgjligt
for din huvudman. Ta hjdlp sé snart som mojligt.

4.1.4 Huvudmannens fickpengar

Det ér viktigt att du frén borjan gér upp med huvudmannen eller personal pa
boendet hur mycket pengar huvudmannen behover i1 fickpengar varje ménad, och
att du lagger in denna summa i huvudmannens budget.

Har huvudmannen ett bankomatkort ar detta nagot som bor diskuteras hur det
ska hanteras framdver. Att huvudmannen tar ut pengar utan att ni har diskuterat
det dr aldrig bra. For dig &r det viktigt att du vet att det finns pengar att kunna
betala rdkningar med och inte behdva oroas dver att huvudmannen tar ut pengar
innan rékningarna &r betalade. En 16sning for att huvudmannen ska kunna
fortsitta sin hantering av ett bankomatkort dr att 6ppna ett nytt konto som ar
avsett for huvudmannens pengar (fickpengar) dir du exempelvis gor en stdende
overforing till huvudmannens konto veckovis eller manadsvis, beroende pa vad
ni har kommit dverens om.



For redovisning géllande fickpengar pa arsrdkningen ar det mest lampliga att du
bifogar ett kontoutdrag dar det syns att en dverforing har skett till huvudmannens
konto, da behovs ingen kvittens frdn huvudmannen. Diremot ska en kvittens pa
att huvudmannen disponerar kontot sjdlv ldmnas in en gang (t.ex. i forsta
arsrakningen).

Om huvudmannen bor pa ett boende med personal sa ldmnas oftast fickpengar
kontant till en kontaktperson pa boendet. Hir ska du ha en kvittens pa att du
overldmnat pengarna till boendet. Denna ska bifogas drsrdkningen nir det &r
dags for det. Néar det géller fickpengar &r det ocksé viktigt att du talar med
personalen pa boendet sa att de vet vilket ekonomiskt utrymme som finns. Det &r
du som god man / forvaltare som ansvarar for att kontrollera att huvudmannens
pengar i alla ldgen gér till huvudmannen sjilv. Det gor du genom att kontrollera
att det finns kvitton etc vid gjorda inkdp.

4.1.5 Betalning av riakningar

Det dr gode mannens skyldighet att se till att det finns pengar till fasta utgifter.

Grundlidggande for forvaltningen ar enligt Fordldrabalken kap 12:4 att
huvudmannens medel:

» [ skdlig omfattning anvinds for uppehille, utbildning och nytta i Gvrigt.
= Placeras sa att tillrdcklig trygghet finns for deras bestand och sé att de ger
skdlig avkastning.

Det finns lite olika sétt att betala huvudmannens rikningar pa. Man kan anvinda
sig av internetbank. Fraga den aktuella banken hur deras regler for detta ser ut.

Det ar viktigt att huvudmannens tillgangar aldrig far blandas ithop med den gode
mannens tillgéngar!

Man kan dven anvénda sig av giroblanketter om man foredrar det. Det kan i sa
fall vara lége att bestélla hem sddana samtidigt som du registrerar dig som god
man / forvaltare pa banken. Ibland kan huvudmannen ha sddana sjilv hemma
och da kan man anvinda dessa till att borja med. Om huvudmannens rakningar
betalas Over post- eller bankgiro maste det goras i huvudmannens namn. Gode
mannen far inte anvénda sina egna giron vid betalning av huvudmannens
utgifter. Kom ihdg att huvudmannens tillgangar aldrig far blandas ithop med gode
mannens tillgéngar.

4.1.6 Redovisning

Du ar redovisningsskyldig till 6verformyndarnamnden. Vad giller ditt ansvar for
den ekonomiska forvaltningen omfattar din skyldighet dels att 1dmna
“Forteckning” som beskrivits ovan, dels uppritta ”Arsredovisning”.
arsredovisningen ska en sammanstdllning goras dver drets inkomster och
utgifter. Uppgift ska ocksa 1dmnas om behdllning och skulder vid érets slut.
Blanketter och checklista for bilagor skickas ut av 6verformyndaren vid
arsskiftet. Du ér skyldig att lamna in handlingarna fore forsta mars &ret efter
redovisningsaret.



Arsredovisningen och en "Redogdrelse” dver uppdraget ska skrivas under av dig
pa heder och samvete. Det ér viktigt att inlamnade handlingar ar kompletta.

4.1.7 Néar pengarna inte ricker

Det dr inte ovanligt att huvudménnen har mycket lite pengar att rora sig med.
Récker inte pengarna for de utgifter huvudmannen har kan gode mannen véanda
sig till socialtjdnsten for att fa provat om huvudmannen &r beréttigad till
forsorjningsstdd. Gode mannen kan ocksa ansoka om bidrag hos huvudmannens
forsamling eller unders6ka mojligheten till fondmedel. Du kanske ocksé méste
titta pd huvudmannens levnadsomkostnader, exempelvis kan boendet forédndras
sa att hyreskostnaderna minskar. Kontrollera ocksa sé att bostadsbidraget &r
korrekt.

Om huvudmannen déremot har exempelvis 14g pension och pengarna inte racker
men huvudmannen har medel insatta pa ett dverformyndarspérrat konto, méste
gode mannen flytta 6ver pengar dérifran till kontot for 16pande utgifter for att fa
ekonomin att gd ihop. Det &r inte gode mannens huvuduppgift att spara
huvudmannens pengar. En sadan overflyttning av huvudmannens medel kraver
overformyndarhandldggarens samtycke, mer information om det kommer senare.

4.1.8 Overformyndarspirrat konto

Det konto som gode mannen disponerar (transaktionskontot) fir normalt inte
overstiga 25 000 kr. Har huvudmannen fler 4n ett konto med tillgangar ska alltsa
ovriga konton dverféormyndarspérras. Du bor darfér som god man gora upp en
budget for din huvudman nér det géller Iopande inkomster och utgifter for att
kunna veta hur mycket pengar du behdver ha pa detta konto. Du réknar da pa
hyra, vardkostnader, ev. hemtjanstutgifter, medicin, mat, kldder fickpengar osv.
Dessa utgifter blir sedan avgorande for hur mycket pengar det maste finnas pa
det ’fria” kontot. Klarar sig huvudmannen med att ha max 20 000 kr pa kontot s
ska det inte finnas mer.

4.2 Sorja for person

Sorja for person kan ocksa beskrivas som personlig intressebevakning.
Uppgiftens innehall kan inte generellt bestimmas utan avgors i det enskilda
fallet. Sorja for person innebir inte att gode mannen/forvaltaren sjélv ska skota
om och vérda huvudmannen. Om huvudmannen bor 1 egen lagenhet med
hemtjinst ska gode mannen inte handla mat, hygienartiklar och dylikt. Gode
mannen/forvaltaren har istillet foljande roll:

* Vara en lank mellan huvudmannen och den sociala omgivningen
utanfor huvudmannens boende- och vardmilj6.

* Genom regelbundna besok hos huvudmannen och kontakter med till
exempel vardpersonal och hemtjénst se till att huvudmannen har en bra
boendemiljo, far god vard och omsorg samt sa hog livskvalitet som
mojligt.

* Tainitiativ till att huvudmannen far till exempel en kontaktperson eller
att besoksverksamhet ordnas genom nagon frivillig organisation,
exempelvis Roda Korset.



* [ 6vrigt uppmirksamma huvudmannens behov av sociala kontakter,
fritidsverksamhet, daglig sysselsittning, rekreation med mera och ta de
initiativ som ar lampliga.

* Hjédlpa huvudman, som bor i egen ldgenhet, med storre inkop som
exempelvis mobler.

4.3 Bevaka ritt

Uppgiften att bevaka ritt bestar av tva delar:

1. Att i ndgon speciell rittshandling ta tillvara huvudmannens intressen.
Exempel pa olika rittshandlingar framgar nedan.

* Bevaka ritt i dodsbo

* Foretrdda den enskilde vid uppsédgning, forsédljning och avyttring av
bostad

* Bevaka ritt genom forhandlingar, avbetalningsplan och liknande med
fordringsédgare

* Ansdka om skuldsanering

* Bevaka ritt i &rende hos hyresnimnden

2. Att bevaka ritt i generell bemérkelse pd omraden ddr huvudmannens intressen
behover bevakas, till exempel bor en undersdkning goras av huvudmannens
rétt till:

*  Merkostnadsersittning. Om din huvudman inte har
merkostnadsersittning bor du underséka mojligheterna for din huvudman
att fa sadan ersittning. For att man ska ha ritt till merkostnadsersittning
ska funktionsnedséttningen vara sadan att den kan antas besta under
minst ett &r samt intygas av en likare. Arvode till god man/forvaltare
raknas som en merkostnad och kan tickas av merkostnadsersittning. Det
bésta &r att prata med Forsdkringskassan om man har funderingar kring
ansokan.

* Sjuk-/aktivitetserséttning.

* Bostadsbidrag/bostadstillagg. Glom inte att anméla arliga hyresandringar
for att fa rétt bidrag/tillagg.

* Bistand enligt socialtjénstlagen (forsorjningsstdod, kontaktperson,
hemtjénst m.m).

» Insatser enligt LSS (ledsagning, personlig assistans, kontaktperson,
sarskilt boende m.m).

* Man ska ocksé overklaga beslut om det behdvs.

4.3.1 Att bevaka huvudmannens ritt i dodsbo

Om din huvudman under din period som god man/forvaltare blir dodsbodeldgare
sa dr det din uppgift att bevaka din huvudmans rétt i dodsboet (om bevaka ratt
ingdr 1 ditt uppdrag). Du ska vara delaktig i processen tillsammans med 6vriga
dodsbodelédgare och slutligen se till att huvudmannen féar det som den har rétt till.

Om du som god man/forvaltare foretrdder en huvudman som blivit
dodsbodeldgare ska du bli kallad till bouppteckningen. Det finns inget krav pé att
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ndrvara, men det dr ofta att reckommendera. En bouppteckning ska forrittas
senast tre minader efter dodsfallet och innehélla den avlidnes tillgdngar och
skulder pa dodsdagen. Var den avlidne gift ska &ven makan/makens tillgangar
och skulder finnas med men skall antecknas och virderas for sig. Om den
avlidne efterlimnar en sambo och det finns en bostad eller bohag som skaffats
for gemensamt bruk ska egendomen antecknas och vérderas sarskilt, om den
efterlevande har begért bodelning. Nar bouppteckningen dr klar ska den
registreras av Skatteverket och du ska skicka en kopia till
overformyndarhandldggaren. Vi far da kinnedom om dddsboet och kan bevaka
att arvskifte sker inom viss tid. Det &r inte du som god man/forvaltare som ska
utfora det praktiska arbetet med upprittandet av bouppteckning, bodelning och
arvskiftet. Anlita istéllet expertis pa omradet, har inte de anhoriga gjort det sa ar
det en av dina uppgifter att gora.

Niér boutredningen ar avslutad ska bodelning och arvskifte ske. Din uppgift som
god man/forvaltare &r att se till att en korrekt bodelning uppréttas sa snart som
mojligt. Nir bodelningen har gjorts och man vet hur stor egendom den avlidnes
dodsbo har tilldelats, kan man gora ett arvskifte. Ett arvskifte &r ett avtal mellan
dodsbodeldgarna om hur egendomen har fordelats mellan dem. Att arvskifte
upprittas ir ett lagstadgat krav.

Nér man gor ett arvskifte gér det till som sé att skulderna och andra framtida
utgifter rdknas av frén tillgdngarna, och den summa som blir kvar férdelas
mellan deldgarna. Det ar din uppgift som god man/forvaltare att se till att skifte
forrittas si snart som mojligt. Overformyndarnimnden rekommenderar att
utomstaende hjélp anlitas fOr att uppritta skifte, bankernas jurister kan ofta vara
behjélpliga med sddant. Uppkommer det en tvist i dodsboet om hur tillgangarna
ska fordelas ska du som god man/forvaltare bevaka din huvudmans intressen.
Kan tvisten inte 16sas ska du anlita en boutredningsman. Om arvskiftet drojer
mer dn sex manader fran det att bouppteckningen forrittades vill vi ha en
skriftlig redogorelse dver anledningen till drojsmalet.

Skifteshandlingen ska undertecknas av samtliga deldgare, och om din huvudman
inte forstar vad saken géller ska dven du som god man/forvaltare skriva pa
arvskiftet for din huvudmans rakning. Nér arvskiftet eller bodelningen ar klar
ska du skicka in dessa till 6verformyndarférvaltningen och skriftligen begira
samtycke till detta. Har inte alla deldgare undertecknat arvskiftet dr det inte
komplett. Néar skifteshandlingen ar godkind av oss ska du som god
man/forvaltare redovisa huvudmannens andel och pengarna ska séttas in pa ett
overformyndarsparrat konto. Du behover skicka in bevis om att sa skett.
Exempelvis kan kontoutdrag ldmnas in for att styrka att pengarna forts over till
ett sparrat konto. Om huvudmannen har tilldelats en fastighet ska det finnas
bevis om att huvudmannen beviljats lagfart.

Om det finns en fastighet 1 dodsboet som ska sdljas ska gode mannen/forvaltaren
dven da ansoka om dverformyndarndmndens samtycke till forsdljningen. Detta
géller, precis som vid ett arvskifte, endast om huvudmannen inte sjilv forstér
vad saken géller och inte kan skriva under ett kontrakt.
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Nar det géller tiden mellan dodsfallet och arvskiftet kan mycket ha skett med den
egendom som fanns med i bouppteckningen. Kanske att en del skulder har
betalats eller en fastighet/bostadsriitt salts. Overformyndarnimnden vill dérfor ha
in en redovisning dir det framgar vilka atgarder som vidtagits under denna tid.
Oftast kan den jurist- eller bouppteckningsbyrd som anlitats for att upprétta
bouppteckning och arvskifteshandling hjilpa till med att ta fram en sadan
redovisning. Redovisningen skickas in till dverformyndarforvaltningen i
samband med ans6kan om samtycke till arvskiftet.

Slutligen, om din huvudman forstar vad saken géller och sjdlv kan godkénna ett
arvskifte samt en eventuell fastighetsforséljning ska du som god man/forvaltare
endast fungera som ett stod i denna process, och éverformyndarndmnden
behover inte vara iblandad.

4.3.2 Testamente och arv

En god man/forvaltare ska inte hjélpa till att skriva testamente at en huvudman
utan istéllet Gverldta det till en juristfirma eller begravningsbyra som har en
sddan tjanst. Om ett testamente finns uppréttat i ett dodsbo ska detta delges
arvingarna. Som god man/forvaltare kan du delges testamentet 1 din huvudmans
stille. Du far dock inte godkdnna testamentet, det kan innebéra att du avséger
dig ansprak pa att klandra testamentet och fororsaka en ekonomisk forlust for din
huvudman. Klander av testamentet ska ske inom sex manader frin det att
delgivning har skett.

Du far inte avsta arv som enligt testamente eller arvsordningen ska tillfalla din
huvudman. Det finns dock ett undantag, och det ar nir din huvudman &r deldgare
1 ett dodsbo dir det finns en efterlevande make som inte d&r huvudmannens
fordlder (huvudmannen ér sirkullebarn). Dé finns mojligheten att sdrkullebarnet
avstar fran sitt arv till dess att dven den efterlevande maken har avlidit. For att
kunna avsta ett sddant arv krivs dverformyndarndmndens samtycke.

Du maste alltid ansdoka om Overformyndarndamndens samtycke till arvsskiftet nar
du sjdlv undertecknat handlingarna.

5. Gavor

En god man eller forvaltare far aldrig skdanka bort huvudmannens egendom.
Diremot fir en huvudman som har en god man sjdlv ge bort sina pengar om han
eller hon fOrstar innebdrden av det. Det kan dock finnas situationer dir din
huvudman kanske blir pressad att ge gévor eller p.g.a. sitt psykiska tillstdnd ar
mer mottaglig for yttre paverkan frén t.ex. vinner eller anhoriga. Det dr da
viktigt som god man att forsékra sig om att huvudmannen inte blir utnyttjad och
gora overformyndarndmnden uppmairksam pé situationen. Om du anser att
huvudmannen blir utnyttjad si kan det bli aktuellt att ansoka om anordnande av
forvaltarskap.

Det finns situationer dir det kan vara okej att ge bort gdvor for sin huvudmans
rakning. Om din huvudman, medan han eller hon hade sin
rittshandlingsforméga kvar, brukade ge sina anhoriga fodelsedagspresenter och
julklappar kan det ibland vara skéligt att du fortsétter med detta. Gdvan far
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dock inte vara storre dn vad som ar rimligt i forhallande till huvudmannens
ekonomiska situation. Har huvudmannen en begransad ekonomi bor man inte
fortsédtta med gévorna.

6. Forsaljning av fastighet/bostadsritt

6.1 Forberedelser

Ibland kan en god man/forvaltare av olika anledningar stéllas infor forsdljning
eller avveckling av huvudmannens boende. Avveckling av huvudmannens
lagenhet eller fastighet uppkommer oftast nir denne inte kan bira dubbla
boendekostnader, t.ex. vid flytt till ett demensboende eller annat gruppboende.
Forutom sjélva uppsdgningen av kontrakt eller forsdljningen finns en hel del
atgdrder som gode mannen/forvaltaren ska vidta.

Utgdngspunkten for avvecklingen av bostad ska vara huvudmannens egen
onskan och behov. En huvudman som har god man och som har férmaga att
forstd vad saken géller har fortfarande kvar sin rittshandlingsféormaga. Vid en
sddan forsiljning ska du som god man endast vara ett stod 1
forsiljningsprocessen, dverformyndarndmnden behdver inte samtycka och gode
mannen ska inte skriva under ett kdpekontrakt utan det gér huvudmannen sjélv.

Om huvudmannen didremot inte kan yttra sig gillande en forsdljning eller
avveckling av bostad &dr det den gode mannen som fér ta stillning till det. Gode
mannen maste dé visa gott omdéme da denne ensam bér ansvaret. I de fallen
maste gode mannen begédra utlatande fran ldkare som kan intyga att
huvudmannen varken kan tillfragas eller atervinda till sitt vanliga boende. Gode
mannen maste da ocksé begira yttrande fran de nira anhoriga som finns. Viktigt
att tdnka pé dr dock att det &r huvudmannens bésta och inte anhorigas onskemal
som véger tyngst.

Som vi ndmnt ovan sa dr gode mannen ytterst ansvarig for avvecklingen av sin
huvudmans bostad och ddrmed for omhéndertagande och flytt av bohag. Viktigt
att tinka pa ar att en god man inte fysiskt ska flytta for huvudmannen. Detta ska i
forsta hand anhoriga gora. Finns inga anhoriga far man 16sa det pd annat sétt,
t.ex. genom en flyttfirma. Tillater inte huvudmannens ekonomi det s far man
ansdka om ekonomiskt bistdnd for detta hos socialtjansten eller kolla om det
finns frivilligorganisationer pa orten som kan hjilpa till.

Om det finns 16s6re 1 den gamla bostaden som inte fér plats 1 det nya boendet ska
anhoriga kontaktas fOr att ansvara for 16soret. Bostaden ska besokas tillsammans
med nagon anhdrig och en forteckning dver 16soret ska uppréttas. Om det inte
finns ndgra anhoriga kan du som god man / forvaltare lamna det 16s6re som inte
fér plats 1 det nya boendet till férvaring. Du ska da ha ett skriftligt intyg pé att
16soret dr lamnat till férvaring och att forsdkring omfattar detta 16sdre. Finns
inget annat alternativ kan eventuellt 16s6re auktioneras ut eller siljas pa annat
l6nsamt sétt.

6.2 Forsiljning
Infor en ans6kan om samtycke till forsdljning fran 6verformyndarndmnden ska
du genomg4 en del steg gillande forsdljningen. Det {fOrsta dr att kontakta en
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maklare som hjdlper till med att bjuda ut bostaden pa den 6ppna marknaden.
Maiklaren upprittar sedan ett kopekontrakt som du som god man ska
underteckna, om inte huvudmannen sjdlv kan forstd vad saken géller. Det ar
viktigt att det 1 kopekontraktet finns en klausul om att forséljningen bara ar giltig
om dverformyndarndmnden har samtyckt och kontraktet ska om mojligt dven
innehalla en friskrivningsklausul. I samband med forséljningen ska du ocksé se
till att bostaden blir virderad av en opartisk viarderingsman. Ofta kan den
anlitade méklaren bistd med detta.

Du ska alltsa tillsammans med ansdkan om dverférmyndarndimndens samtycke
till forsdljning av huvudmannens bostad bifoga:

* Kopekontrakt i original underskrivet av kopare och siljare (gode
mannen)

* Virderingsintyg fran opartisk varderingsman (2 virderingar totalt)

* Yttrande frdn anhoriga

» Léakarintyg om inte huvudmannen forstar vad saken géller / samtycke
frdn huvudmannen

* Budgivningsforteckning

*  Aktuellt taxeringsbevis

Viktigt att tinka pa &r att det endast dr du som god man/forvaltare som kan
ansdka om dverformyndarndmndens samtycke. En méklarfirma kan alltsé inte
ansoka om detta. Nér 6verformyndarndmnden har samtyckt till ett kop skickas
kopekontraktet alltid tillbaka till gode mannen/forvaltaren.

Vid forvaltarskap ér det du som forvaltare som avgor vad som ska ske med
bostaden ndr huvudmannen har flyttat till nytt boende. I princip géller samma
regler som vid godmanskap dar huvudmannen inte forstar vad saken giller. Du
som fOrvaltare skriver pa ett kopekontrakt och ansdker om samtycke till
overformyndarndmnden.

7. Avslut av ett uppdrag

7.1 Om huvudmannen avlider

Om din huvudman avlider sa upphor ditt uppdrag som god man/forvaltare med
omedelbar verkan. Du méste d& meddela 6verformyndarndmnden att din
huvudman har avlidit och nér. Ta ocksa reda pd om de anhoriga dr underrittade
om dodsfallet, annars bor du gora det. D4 ditt uppdrag nu ér slut ska du ldmna in
en slutrdkning till 6verformyndarndmnden. Nér du har meddelat att din
huvudman har avlidit kommer vi att skicka ut en redovisningsblankett till dig
som ska vara inldimnad senast 1 manad efter dodsfallet. Du bor nu kontakta
banken for att fa ett saldobesked pa dodsdagen f6r de konton som huvudmannen
har. Du ska ocksa kontakta Skatteverket och be att fa ett dodsfallsintyg
hemskickat som du ska skicka in till oss tillsammans med slutrdkningen.

Efter dodsdagen dr det de anhoriga som ska forvalta dodsboet efter din
huvudman. Du ska dirfor ldmna 6ver sadant som de kan tédnkas behdva for att
kunna skota detta, t.ex. obetalade rdkningar o.s.v. Ddaremot ska du som god
man/forvaltare behélla de verifikationer som hor till de redovisningar som du
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tidigare ldmnat in till 6verformyndarndmnden (&dven for slutrdkningen). Du ér
skyldig att spara samtliga de handlingar som ror ditt godmanskap i tre r, men du
bor spara dem i tio ar. De anhoriga har tre ar pa sig att granska och eventuellt
klandra ditt uppdrag om de anser att det finns skal till det. Preskriptionstiden for
brott dr dock tio ar. For att kunna redovisa ditt arbete vid eventuella
forfragningar sd maste du alltsa spara handlingarna. Det innebér att du inte kan
kasta verifikationer bara for att en arsrikning har granskats utan anméarkning av
overformyndarhandlaggaren. Kort eller digipass frén bank som du kvitterat ut
frdn bank ska omgaende aterlamnas till banken.

Finns det inte ndgra anhoriga ska dodsboet forvaltas av Allminna arvsfonden. En
dodsanmilan ska da goras till ansvarig pa socialtjansten.

7.2 Upphorande

Om ett godmanskap eller forvaltarskap inte ldngre behovs ska det upphora. Det
kan vara sé att din huvudman har tillfrisknat eller forbattrats i sitt hilsotillstand
sa att han eller hon sjilv kan ta hand om sin ekonomi. Det kan ocksé vara sa att
din huvudman inte langre vill ha en god man. Om inte samtycket finns fran den
enskilde faller hela grunden for godmanskapet (vid forvaltarskap finns inte nagot
krav om samtycke).

Det dr Tingsrétten som beslutar om att ett godmanskap/forvaltarskap ska
upphora. Nér ett godmanskap eller forvaltarskap inte lingre behovs ska darfor en
ansokan om upphorande skickas in till tingsratten. Kontakta giarna
overformyndarforvaltningen om du tycker att godmanskapet eller forvaltarskapet
ska upphora. Det kan ocksa vara sé att du tycker att forvaltarskapet kan ersittas
av ett godmanskap. Om godmanskapet/forvaltarskapet upphor ska du dven har
gora en slutrdkning och dd redovisa fram till tingsrittens beslutsdatum for
uppdragets upphdrande.

Efter avslutat uppdrag skickar dverformyndarndmnden kopior av alla
redovisningshandlingarna till den fore detta huvudmannen. Du ska éverlamna
bankomatkort, obetalade rdkningar och annat som den enskilde 6nskar. Du ska
dock, som ndmnts ovan, behélla de handlingar och verifikationer som ror
godmanskapet i minst 3 &r, men du bor behalla dem 1 tio ar.

7.3 Byte av god man

Ett avslut av ett uppdrag for gode mannens/forvaltarens del kan ocksa ske genom
att man begér sitt entledigande. Detta maste goras skriftligt till
overformyndarndmnden. Enligt lag maste en god man/forvaltare dock alltid
kvarsté fram tills 6verférmyndarndmnden har hittat en ny person som kan ta dver
uppdraget. Nér en annan person kan ta dver sa fattar ndmnden ett beslut om byte
av god man/forvaltare, och frdn och med det beslutsdatumet sa &r du entledigad
frén ditt uppdrag.

Du ska dven nu gora en slutrdkning for den period under aret som du varit god
man/forvaltare. Du startar dé fran arets borjan (eller forordnandedatumet) och
slutar vid det datum som du blev entledigad. Slutrdkningen skickas till
overformyndarndmnden tillsammans med de underlag som krdvs. Bankomatkort,
obetalda rakningar etc. som den nya gode mannen/forvaltaren behdver for att
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kunna fortsédtta med uppdraget lamnar du 6ver snarast mojligt till den nya gode
mannen/forvaltaren. Dock ska du behalla de handlingar och verifikationer som
’tillhor” din period som god man/forvaltare. Dessa ska du spara i minst 3 ar efter
uppdragets slut eftersom den nya gode mannen/férvaltaren kommer att granska
dina redovisningar, och om han/hon anser att det finns skal till det kan han/hon
overklaga dessa. Kort eller digipass fran bank som du kvitterat ut frdn bank ska
omgéende aterldmnas till banken.

8. Forvaltarskap

Vi har tidigare nimnt en del olikheter mellan godmanskap och forvaltarskap nér
det géller hanteringen av ett uppdrag. Exempelvis sparr av bankmedel dar
huvudmannen infe har tillgang till sina pengar o.s.v. Vi kommer nedanfor att lite
mer ingdende forklara skillnaden mellan ett godmanskap och ett forvaltarskap,
vilket kan vara bra att veta i hanteringen av ditt uppdrag.

8.1 Varfor forvaltarskap

En forutsdttning for att forvaltarskap ska anordnas ér att huvudmannen enligt lag
ska vara "ur stdnd” att varda sig eller sin egendom. Detta innebér att personen
16per risk att hamna 1 stora svérigheter om han eller hon far behélla sin
rittshandlingsforméga. Till exempel att den enskilde, antingen till foljd av sitt
eget handlande eller p.g.a. paverkan fran andra personer, hamnar i stora
ekonomiska svérigheter om inte forvaltarskap anordnas. Det finns alltsé en stor
skillnad mellan godmanskapets uttryck att ”vara i behov av hjilp” och
forvaltarskapets “ur stdnd” att klara sin angeldgenhet. Det framgér av detta att
godmanskapet dr mer av en stodatgird och forvaltarskapet mer av en
skyddsatgard.

8.2 Vad sker?

En person som far en forvaltare har kvar rétten att rosta och att gifta sig.
Personen kan ocksa, om inget annat dr beslutat, inga avtal om arbete, disponera
sin egen 16n samt disponera egendom som han eller hon fétt genom testamente
eller gdva. Huvudmannen bestimmer fortfarande i fragor som &r av personlig art,
t.ex. forenings- och trosfragor eller fragor som ror beslutanderétten inom hilso-
och sjukvard. Huvudmannen bestimmer ocksa hur han eller hon ska ga kladd,
om och hur mycket han eller hon fér roka eller hur han eller hon ska forflytta sig.
Didremot kan forvaltaren sdga nej om inte ekonomin haller for att t.ex. roka ett
visst antal paket cigaretter/dag o.s.v.

En forvaltare forfogar ensam 6ver den enskildes egendom, till skillnad fran en
god man, och huvudmannen kommer inte &t sina pengar sjilv. Forvaltaren tar
over huvudmannens beslutsformaga 1 ménga fall och huvudmannen har ingen
behorighet att ingé juridiskt géllande avtal. Om huvudmannen sluter avtal med
foretag kan alltsd du som forvaltare hidva avtalet om du anser att det inte gynnar
huvudmannen med hénvisning till att huvudmannen stir under forvaltarskap.
Avtalet blir dé inte bindande.

Forvaltarskapet omprovas av oss varje ar. Du far en blankett om omprévning
utskickad av oss. Det ar viktigt att du, som huvudmannens stillforetrddare,
motiverar om forvaltarskapet behover kvarstd eller inte. Eftersom ett
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forvaltarskap &r ett stort ingrepp 1 huvudmannens integritet ska det inte forordnas
eller kvarstd om det inte verkligen behovs.

9. Bemotande

9.1 Godmanskap

Det ér ett fortroendeuppdrag att vara god man eller forvaltare. Du har blivit god
man eller forvaltare for att du ansetts vara rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig
for att utfora denna typ av uppdrag. Huvudmainnen kan ofta kidnna sig
underldgsna i sin situation och kédnna att de ar i beroendestéllning till dig och
andra. Darfor ska ditt bemotande mot den enskilde préiglas av respekt, tdlamod,
vénlighet, lyhordhet och professionalism. Du ska ha respekt for din huvudmans
situation och handla utan forakt eller 6verlagsenhet. Vénlighet med distans ar
dock att rekommendera. Du ska alltsa vara saklig och professionell och inte g in
pa omraden som din huvudman kan tankas uppfatta som sin personliga sfar. Du
ska inte bli en ndra vin till huvudmannen utan hélla en viss distans till honom
eller henne. Andra sjélvklara delar av ditt bemotande ér att du tar in och &r
lyhord for din huvudmans dnskemal och synpunkter, &ven om de inte alltid kan
tillgodoses.

Sjalvfallet dr det annorlunda nir du 4r god man at en anhorig. D4 géller det
istéllet att gora skillnad pa vad du gér som god man och vad du gor som anhorig.

9.2 Forvaltarskap

Ett forvaltarskap &r ett oerhort stort ingrepp i tillvaron for den enskilde eftersom
han eller hon helt eller delvis forlorar sin rattshandlingsforméaga. Som forvaltare
kan det hdnda att du inte far mojlighet att triffa din huvudman forrén tingsréitten
har forordnat dig till forvaltare. De flesta motsitter sig forvaltarskap vilket
innebadr att utgangsliget for ett gott samarbetsklimat kan vara daligt. Det dr da
viktigt att klargdra varfor personen har fatt forvaltare och vad ditt uppdrag
innebdr. Huvudmannen ar d4n mer an vid godmanskap i beroendestéllning till dig
och kénslor av virdeldshet och underlédgsenhet dr vanliga. Det kan d vara bra att
informera om att forvaltarskapet inte har anordnats for att straffa huvudmannen
utan enbart for att stddja denne 1 hans eller hennes situation och f& ordning och
struktur pa ekonomin o.s.v. Det finns ofta ett team runt huvudmannen med
kuratorer, psykiatriker o.s.v. som kan hjilpa personen med eventuella kénslor av
vanmakt och vérdeloshet. Du som forvaltare ska forsoka vara rak, tydlig, vanlig
och professionell, dd kommer du mérka att uppdraget blir enklare att utfora.

10. Arvodesregler

Enligt Forédldrabalkens bestimmelser har god man/forvaltare rétt till ett skédligt
arvode for uppdraget samt ersdttning for utgifter som varit pakallade for att
fullgora uppdraget. Beslut om arvode och kostnadserséttning fattas alltid av
overformyndarndmnden. En god man/forvaltare far aldrig sjdlv bestimma hur
stort arvodet ska vara och ta ut det pa forhand. Det samma géller
kostnadsersittningen.
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Till sin hjdlp vid beddmningen av arvodets storlek har handldggaren
arsredovisningen, som ger en bild av forvaltningens omfattning och
svarighetsgrad. Dessutom ldmnar du som god man/forvaltare en "Redogdrelse”
pa speciell blankett ddr du redogor for arets olika insatser och for hur du bevakat
huvudmannens rétt eller sorjt for dennes person under aret. Det ér alltsa viktigt
att du skriver ned vad du gjort under aret for att ditt arvode ska bli korrekt.
Avgorande for handldggarens beslut dr ocksa forordnandets utformning.
Omfattar uppdraget bade ekonomisk forvaltning och att sérja for huvudmannens
person kan arvode utga for bada delarna om detta begérs.

Om det inte finns sdrskilda skil for ndgot annat ska arvode och ersittning betalas
av huvudmannens medel i den mén hans eller hennes inkomst dverstiger 2,65
prisbasbelopp eller om tillgdngarna overstiger 2 ganger géllande prisbasbelopp. |
de fall huvudmannen ska betala arvode helt eller delvis tillkommer skatt och
arbetsgivaravgifter.

Om din huvudman ska betala arvodet sa tar du sjilv ut arvodet fran din
huvudmans konto. Men kom ihdg att du aldrig far foregd beslutet om arvode fran
overformyndarndmnden. Eftersom du kommer att plocka ut ett arvode i en
klumpsumma fran huvudmannen, &r det viktigt att du fortlopande sitter undan
pengar till ditt arvode under aret om du berdknar att din huvudman kommer att
fa sta for ditt arvode. Du betalar sjélv in skatt och arbetsgivaravgift. Blankett om
forenklad skattedeklaration finns att hdmta hos Skatteverket.

I de fall huvudmannen saknar betalningsforméga betalas arvode och ersittning
av kommunen. Kommunen betalar d& ut arvodet direkt till dig.

10.1 Kostnadsersittning

Mindre kostnader

Gode mén/forvaltare har ritt till erséttning for mindre kostnader som uppstatt
under dret. Det kan handla om utgifter for exempelvis porto eller
parkeringsavgifter. Om du endast haft mindre utgifter s ersitter
overformyndarndmnden dessa enligt en schablon om 1 procent av
prisbasbeloppet per ar. Du méste begira kostnadsersittning pé
Redogorelseblanketten for att fa ersittningen, men du behover alltsa inte skicka
in ndgra kvitton eller liknande.

Observera att ovanstdende dr dverformyndarndmndens hantering av
kostnadsersittning. Du ar sjdlv ansvarig for att utgifterna kan styrkas eller pa
annat sétt goras sannolika for Skatteverket.

Storre kostnader

Da det giller storre kostnader, sdsom léngre resor med bil, biljettkostnad for
langre resor med kollektivtrafik och liknande s &r det en kostnad som
huvudmannen ska sti for. Aven vid sddana kostnader ska
overformyndarndmndens medgivande inhdmtas innan du fér plocka ut erséttning
for kostnaderna.
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10.2 Bilersittning

Gode man/forvaltare har ratt till bilerséttning for de resor som gors i uppdraget.
For att 6verformyndarndmnden ska kunna ersitta resor méste dessa specificeras.
Det gors 1 en korjournal som sedan skickas in tillsammans med Redogdrelse och
Arsredovisning en ging om Aret.

Om du gor resor for saker som inte ingar i ditt uppdrag som god man/forvaltare,
sasom for att handla klader eller folja med till frisor, sé ersitts du inte for dessa.
Vid léngre resor, dir du som god man kan behova f6lja med huvudmannen, ska
overformyndarnimndens medgivande inhdmtas i forvég for att ersattning ska
betalas ut.
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Du ar varmt vialkommen att kontakta overformyndarforvaltningen!

Telefontid: mandag — onsdag kI 10.00 — 12.00, torsdag 13.00 — 15.00

Besokstid Varberg: mandag — fredag kl 10.00 — 12.00

Besokstid Falkenberg: tisdagar kl 10.00 — 16.00 (stdngt for lunch mellan 12.30 —
13.30)

Besokstid Mark: onsdagar kl 10:00-15:30 (stdngt for lunch mellan kI 12:00-13:00)

Besoksadress Varberg: Engelbrektsgatan 15
Besoksadress Falkenberg: Radhustorget 3¢
Besoksadress Mark: Borasvégen 40, Kinna

Telefonnummer: 0340-697640
0340 - 880 00 (Varberg Direkt)

E-post: ofm@varberg.se
Postadress:

Varbergs kommun
Overformyndare i vist

432 80 Varberg

Hemsida: www.varberg.se/omsorgstod/overformyndare.se

20


http://www.varberg.se/omsorgstod/overformyndare.se

