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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag 1(3)

Rev: 2024-05-21

2024-03-28 Dnr: UAN
2024/0117-2

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Therése Vidlycke,

6. Motion om majlighet for Varbergs ungdomar
att bli sommarentreprenorer - remissvar

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Godkanna forvaltningens 6verviganden och 6versianda till
kommunstyrelsen som nimndens remissvar i drendet.

2. Avstyrka forslaget i motionen om att kommunen ska utreda
forutsiattningarna for att aterinfora sommarentreprenorskap som ett
komplement till kommunens ferie- och sommarjobb.

Beskrivning av arendet

Anu Majkvist (C) har inkommit med en motion om mojlighet for Varbergs
ungdomar att bli sommarentreprencrer.

Sommarentreprenorskap ar en aktivitet dir kommunens ungdomar far
mojlighet att starta och driva foretag. Sommarentreprenorer utvecklar en
affarsidé och lar sig om entreprenorskap med hjilp av coacher. Detta ar da ett
komplement till de traditionella platser som Varbergs kommun erbjuder
genom ferie- och sommarjobb.

I motionen framhalls att ungdomsarbetslosheten 6kar i Sverige och dven i
Varberg. Ungdomar far allt svarare att komma in pa arbetsmarknaden, d&ven
nar det giller sommarjobb. Samtidigt minskar nyforetagandet i Halland.
Genom att erbjuda sommarentreprenorskap har Varbergs kommun mgjlighet
att skapa sommarjobb och samtidigt visa foretagandets mojligheter for
ungdomar. Som forslag p4 sommarentreprenérer nimns UngDrive.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar motionaren

- Att kommunen utreder forutsattningarna for att aterinfora
sommarentreprenorsskap som ett komplement till kommunens ferie-
och sommarjobb.

Motionen har skickats pa remiss till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.
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2(3)
2024-03-28 Dnr: UAN 2024/0117-
2

Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden beslutade 2024-05-20, § 25, att
dterremittera drendet till forvaltningen for ytterligare utredning avseende
mojligheterna till entreprenérskap.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Motion om mgjlighet for Varbergs ungdomar att bli
sommarentreprenorer

Bilaga 2. Remissmissiv

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 2024-05-20, § 25

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2024-05-06, § 24

Overviagande

Att mgjliggora ungdomars intrade pé arbetsmarknaden ar avgorande for att
forhindra framtida utanforskap. Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder varje sommar ferieplatser till ungdomar
som fyllt 16 ar. Jobben ar fordelade inom flera olika verksamheter. Majoriteten
av platserna finns inom vard och omsorg samt forskola.

Forvaltningen anser det viktigt att erbjuda ett komplement till de traditionella
ferieplatserna och har darfér bland annat erbjudit RookieStartup
Samhaillsutvecklare. Genom detta program far ungdomar majligheten att
paverka och utveckla sin kommun. Utifran givna utmaningar som kommunen
star infor utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar for att sedan
skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen. Detta program ger
inte bara ungdomarna en bra start pa arbetslivet, utan ger kommunen
mojlighet att fa ta del av ungas tankar och idéer for att forbattra kommunen.
Varbergs kommun anstillde 18 ungdomar inom RookieStartup 2022.

Varbergs kommun har, tillsammans med 6vriga kommuner i Halland ingatt ett
samarbete med Region Halland for att kunna erbjuda ungdomar
sommarentreprenorskap som ett komplement till de ordinarie ferieplatserna.
UngDrive erbjuder 43 platser i arets projekt. 10 av de platserna r tillgangliga
for ungdomar bosatta i Varbergs kommun.

Forvaltningen vill betona att foretagande och entreprenorskap dr avgorande
for en stark ekonomi, arbetsmarknad och vdlfdrd i Varbergs kommun. Idag
erbjuds samtliga elever inom den kommunala gymnasieskolan maojlighet att
ldasa Ung Foretagsamhet (UF). Satsningen dr viktig for att ungdomar ska
kunna prova pa och utvecklas inom entreprenorskap. Peder Skrivares skola
(PS) arbetar aktivt med att skapa goda forutsdtiningar for skolans UF-
foretag och har under dren vid flera tillfdllen utsetts till arets UF-skola
Halland. 2022 utsdgs PS till Sveriges bdsta UF-skola.
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3(3)
2024-03-28 Dnr: UAN 2024/0117-
2

Mot bakgrund av att det redan idag pagar entreprenorskap for unga,
inklusive sommarentreprenorskap i linje med motionens forslag ser
forvaltningen inget behov av att utreda att dterinfora
sommarentreprenorskap. Darmed foreslas att motionen avstyrks.

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Tobias Ramstedt Therése Vidlycke
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen for vidare hantering
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&% Centerpartiet

VARBERG

Majlighet att bli sommarentreprendr for Varbergs ungdomar

Ungdomsarbetslosheten 6kar i Sverige och aven i Varberg. Ungdomar far allt svarare att
komma in pa arbetsmarknaden och hitta jobb. Samma galler fér sommarjobb.

Samtidigt minskar nyforetagandet i Halland.

Sommarentreprendrer ar en aktivitet dar kommunens ungdomar under sommarlovet far
mojlighet att starta och driva ett foretag. Detta blir da ett komplement till kommunens
traditionella utbud av ferie- och sommarjobb. Sommarentreprendrer utvecklar en affarsidé
och lar sig om entreprendrskap med hjilp av coacher.

Att erbjuda sommarentreprendrskap ar ett sitt att skapa sommarjobb och samtidigt visa
foretagandets majligheter for ungdomar.

Nar ungdomarna har ett arbete minskar risken for utanférskap under sommarlovet.

Exempel pa sommarentreprendrer ar ideella organisationen UngDrive (ungdrive.se) dar
Halmstad, Falkenberg och Hylte kommun har deltagit. Kungsbacka kommun har ocksa
sommarlovsentreprendrer. Varbergs kommun har haft Sommarlovsentreprenérer for mer

10 ar sedan.

Centerpartiet foreslar:

% Att kommunen utreder forutsattningarna for att aterinfora Sommarentreprenérskap
som ett komplement till kommunens ferie- och sommarjobb.

(i P

Anu Majkvist
Centerpartiet Varberg
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Remiss 1(1)

2024-03-26 Dnr: KS 2024/0141-4

Utbildnings- och

VARBERGS arbetsmarknadsnamnden

KOMMUN

Kommunstyrelsens férvaltning
Michael Bostrém, 0340-881 06

Begaran om yttrande

Arende
Remiss — Motion om mojlighet for Varbergs ungdomar att bli
sommarentreprenorer.

Diarienummer
KS 2024/0141

Yttrande senast
28 juni 2024

Yttrande skickas till ks@varberg.se

Kommunstyrelsens forvaltning

Michael Bostrom

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER  E-POSTADRESS
Varbergs kommun Engelbrektsgatan 15,  0340-880 00 212000-1249 ks@varberg.se
Ostra Vallgatan 12
(hiss) TELEFAX WEBBPLATS

432 80 Varberg 432 80 Varberg www.varberg.se
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VARBERGS
KOMMUN

Beslutsforslag 1(1)
2024-03-13 Dnr: UAN
2024/0110-1

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Viktoria Thonang, 0340-69 70 81

7. Oversyn av delegationsordning

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta

1. Anta reviderad delegationsordning for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsfoérvaltningen har genomf6rt en 6versyn av
namndens delegationsordning. Tilldgg gjorts avseende 6ppna data (se avsnitt
7.4), fortydliganden och justeringar har gjorts avseende upphandling och
prisbasbelopp (se avsnitt 7.6) och justeringar har gjorts vad galler
avstangningar (se avsnitt 7.2). Mindre fortydliganden har gjorts avseende den
anpassade gymnasieskolan.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag den 6 maj 2024
Delegationsordning med andringsforslag
Nuvarande Delegationsordning

Ekonomi och verksamhet
Forslaget till beslut paverkar inte namndens ekonomi eller verksamhet

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Tobias Ramstedt Viktoria Thoning
Forvaltningschef Kvalitetschef

Protokollsutdrag
Kommunikation for publicering pé intern och extern webb

POSTADRESS
Varbergs kommun

432 80 Varberg

BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER E-POSTADRESS
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VARBERGS
KOMMUN

Delegationsordning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Andringsforslag markerade i gult

Beslutad av
Utbildnings- och
arbetsmarknadsnam
nden

Beslutsdatum och paragrafnummer

Diarienummer
UAN 2024/0110

Dokumentansvarig avdelning
Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens
kansli
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Allmant om delegation

Delegation innebar att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ger en delegat i uppdrag
att pa utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden vagnar fatta beslut i ett visst drende eller
arendegrupp. Detta framgar av kommunallagen, KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Overforing av beslutanderitt, det vill séiga delegation, syftar till att utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden ska kunna avlastas rutindrenden och dgna sig at 6vergripande och
principiella fragor.

Ett beslut som fattas med stod av delegation likstills med ett beslut som utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden fattar, vilket betyder att beslutanderitten fors 6ver fran
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden till delegaten.

Eftersom delegation innebar att beslutanderatten overfors till en delegat ska delegaten alltid
overvaga om det aktuella drendet ar av principiell art eller av storre vikt, och om sé ar fallet
ska beslutet lamnas till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens reglemente

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning utgar fran utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens reglemente. I reglementet, som ar faststillt av
kommunfullmaktige, framgar namndens verksamhets- och ansvarsomraden.

Genom reglementet ger kommunfullméktige utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i
uppdrag att hantera ett visst omrade eller besluta i arenden inom ramen for reglementet. I
delegationsordningen delegerar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i sin tur
beslutanderatten i vissa drenden till en delegat.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegater

Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden delegerar beslutanderatten till nAmndens
presidium, utskott, en ledamot eller erséttare i namnden eller till en tjansteperson. Detta
framgar av KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Blandad delegation ar inte tilldten, det vill sdga att utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden overlater beslutanderétten till bdde fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Forvaltningschefen far vidaredelegera till annan tjansteperson enligt KL, 7 kap. 6 §. I de fall
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har medgivit vidaredelegering framgar det av
respektive delegationspunkt.

Villkorad delegation

I delegationsordningen framgar de fall diar delegaten ska samrada med annan part innan
beslut i arendet fattas. Samradet ska dokumenteras i delegationsbeslutet.

Ersattare for delegater

I delegationsordningen ges beslutanderaitt till utpekad funktion. En delegat kan inte sjalv
utse ersittare. Ersittare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteperson.

Vid jav eller annan franvaro av delegat 6vertas delegatens beslutanderitt av tillférordnad
ersittare. Finns ingen tillforordnad ersattare overtar ersattare som ar utpekad i
delegationsordningen. Da beslutanderitt delegerats till tjansteperson kan beslut ocksa fattas
av direkt overordnad tjansteperson. En delegat kan dven 6verlamna arendet till utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden for beslut.
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Arenden som inte far éverklagas
Enligt KL, 6 kap. 38 §, far beslut i f6ljande drenden inte delegeras:

o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siga
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar for verksamheten.

Framstéillningar eller yttrande till fullmaktige.

Yttrande med anledning av att fullméktiges beslut har 6verklagats.

Yttrande med anledning av att kommunstyrelsens beslut har 6verklagats.

Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om iHrendet #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegation i sarskilt beslut

De vanligaste forekommande arendena samlas i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, men namnden kan ocksa besluta om delegation i

en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Skillnad pa delegationsbeslut och verkstallighet

I ett beslut som fattas med stod av delegering finns ofta alternativa 16sningar vilket innebar
att delegaten gor vissa 6vervaganden eller bedomningar inom ramen for drendet. Det kallas
for sjalvstandig beslutanderatt.

Finns det inget utrymme for sjalvstindiga bedomningar talar man om verkstallighet. Vid
verkstéllighet ar fragorna ofta redan ar reglerade i tidigare beslut, lag, instruktion eller avtal.
Det kan ocksa vara fragor som verkstills inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget
och andra inriktningar.

Aterkallelse av delegerad beslutanderitt

Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens beslut och kan inte dndras eller aterkallas av nimnden. Réatten att
fatta beslut 6verfors helt till delegaten.

Namnden kan dock nédr som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller foregripa beslut i
drenden som finns angivna i delegationsordningen.

Jav

En delegat far inte delta i handldggning av drenden dar hon eller han ar javig. I sddant fall ska
delegaten 6verlaimna drendet till aktuell ersattare eller utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Vad som menas med jav foljer av KL 6 kap. 28-32 §.

Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut foljer samma princip som 6vriga beslut som fattas av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Det innebar att delegationsbesluten alltid ska dokumenteras och
folja den dokumentmall som finns for delegationsbeslut i aktuellt drendehanteringssystem.

I delegationsbeslutet ska det framga vilket beslut som fattats, vad drendet giller, skil som
ligger till grund for beslutet, vem som fattat beslutet, avsnitt och punkt i
delegationsordningen samt datum och diarienummer.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Aven ett beslut som har fattats med st6d av vidaredelegation ska
anmalas. Omfattningen av anmailan av delegationsbeslut framgar i KL, 6 kap. 40 § och 7 kap.
88.

Beslut som fattats enligt kommunallagen, KL, 6 kap. 39 §, braddskande ordférandebeslut, ska
anmalas vid nimndens nista sammantrade, vilket framgar av KL, 6 kap. 40 §.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att beslutet vinner laga kraft och att det tillkdnnages
for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. Ett beslut som ar fattat pa delegation vinner
laga kraft tre veckor riaknat fran den dag da justerat protokoll frin nimndens sammantriade
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Det innebar att om ett delegationsbeslut inte anmals till nAimnden borjar inte
overklagandetiden att 16pa.

Rutin for anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till nAimnden. Anmélan sker genom att delegaten meddelar
kansliet pa e-postadress uan@varberg.se om aktuellt delegationsbeslut.

Kansliet for darefter upp delegationsbeslutet for redovisning till namnden pa narmast
efterféljande sammantrade.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut 6verklagas enligt samma regler som for beslut fattade av nimnden. Det
sker med stod av kommunallagens regler om laglighetsprovning eller 6verklagande enligt
forvaltningslagen.

Tiden for att lamna 6verklagande ar tre veckor. For 6verklagande som stodjer sig pa
kommunallagen riaknas 6verklagandetiden fran den tidpunkt nir protokoll med det anmalda
delegationsbeslutet anslas. For overklagande enligt forvaltningslagen raknas tiden fran den
dag den klagande fick ta del av beslutet.

Forkortningar

Lagar och bestammelser

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)

SL Skollagen (2010:800)

GYF Gymnasieforordningen (2010:2039)

FVU Vuxenutbildningsforordningen (2011:1108)
YRL Yrkeshogskolelagen (2009:128)

YHF Yrkeshogskoleforordningen (2009:130)
GDPR General Data Protection Regulation

Lag (2022:818) om den offentliga sektorns tillgingliggérande av data
Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
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Forteckning 6ver delegerade beslut

1. Gymnasieskola

1.1 Allmént
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.1.1 Beslut om antagning SL15kap. 12 § Gymnasiechef Overklagandeforbud enligt SL 28. kap 18 §
GYF:
6 kap. 18§
7 kap. 7 §§
7 kap. 11 §§
1.1.2 Beslut att elever ska halla sig med | SL 15 kap. 17 § Rektor
enstaka egna hjélpmedel
1.1.3 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 6 § Gymnasiechef Anmals till nimnd
erbjudas som
programfordjupning
1.1.4 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 7§ Rektor
erbjudas som individuellt val
1.1.5 Beslut om arbetsplatsforlagt GYF 4 kap. 12 § Rektor
larande pa hogskoleforberedande
program
1.1.6 Beslut om att undervisning GYF 4 kap. 13 § Rektor
motsvarande arbetsplatsforlagt
larande forlaggs till skolan
1.1.7 Beslut om antagning vid senare | GYF 7 kap. 8 § Rektor Overklagandeforbud enligt SL 28 kap. 18 §

tidpunkt samt att den sokande ska
genomga intradesprov
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1.1.8 Beslut om byte av studievig GYF 7kap.9 § Rektor Elev och vardnadshavare ska fa tillfille att yttra
sig.
1.1.9 Beslut om mottagande av GYF 12 kap. 6 §§ | Rektor Anmals till nimnd
nordisk sokande i
gymnasieskolan
1.1.10 Ta emot en sokande i GYF 12 kap. 11 § Gymnasiechef Anméls till nAmnd
gymnasieskolan som inte anses
bosatt i Sverige
1.2 Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.2.1 Beslut om avvikelse gillande SL 16 kap. 14 § Rektor Sarskilda skal kravs.
innehll i program for enskild elev
pé nationellt program Anméls till nAmnd
1.2.2 Beslut om att utbildning pa SL 16 kap. 15 § Gymnasiechef Anmals till namnd
nationellt program far fordelas pa
langre tid &n tre 14sar GYF 9 kap. 7§
1.2.3 Beslut om behorighet och SL: Gymnasiechef Anmals till nimnd
mottagande 16 kap. 36 §
16 kap. 43 88§ 16 kap. 36 § kan 6verklagas till Skolvéasendets
16 kap. 47 § overklagandendamnd, SL 28 kap. 12 §
1.2.4 Beslut om antal platser somska | GYF 7 kap. 3 § Rektor Anmals till nAmnd
avsattas for fri kvot pa nationella
program
1.2.5 Beslut om att hinsyn ska tas till | GYF 7kap. 5§ Rektor For utbildning som kriver att den sokande har

ett fardighetsprov vid urvalet

speciella firdigheter inom det estetiska omradet.
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1.3 Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.3.1

Beslut om att utbildning pé
introduktionsprogram far
minskas om elev begér det och
huvudmannen finner att det
finns sérskilda skl for det

SL17kap. 6 §

Rektor

Anmils till nAimnd

1.3.2

Beslut om plan for utbildning pa ett]
introduktionsprogram

SL17kap.7 8§

Rektor

Anmals till nAmnd

1.3.3

Beslut om mottagande av elev till
yrkesintroduktion eller individuellt]
alternativ trots att eleven uppfyller
behorighetskraven for ett
yrkesprogram om synnerliga skl
foreligger

SL17kap. 11§

GYF 6 kap. 2 §

Rektor

Anmils till nAimnd

1.3.4

Behorighetsprovning och beslut
om mottagande till
programinriktat val som har
utformats for en grupp elever eller
till yrkesintroduktion som har
utformats for en grupp elever

SL:
17 kap. 14 §
17kap. 19 §

Rektor

Anmals till nAmnd

17 kap. 14 § kan 6verklagas till Skolvasendets
overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §

1.3.5

Beslut om att en elevs
yrkesintroduktion i sin helhet ska
skolforlaggas

GYF 6 kap. 5 §

Rektor

Anmils till nimnd
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2. Anpassad gymnasieskola

2.1 Allméant

Nummer Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

2.1.1 Beslut om antagning SL18kap.12 § Gymnasiechef Overklagandeforbud enligt SL 28 kap 18 §
GYF 7kap. 13 §

2.1.2 Beslut om tillhorighet till SL 18 kap. 5§ Gymnasiechef Ska foregés av en utredning om beslut om
malgruppen i anpassad mottagande till anpassade grundskolan
gymnasieskola saknas.

Anmals till namnd
Kan 6verklagas till Skolvidsendets
overklagandendamnd, SL 28 kap. 12 §

2.1.3 Efter utredning besluta om elevi | SL18 kap.7 § Gymnasiechef Efter genomford utredning.
anpassad gymnasieskola inte
langre tillhor anpassade Anmils till ndamnd
gymnasieskolans malgrupp samt
vidta atgarder som kravs for Kan overklagas till Skolvidsendets
overgang till annan skolform. overklagandendamnd, SL 28 kap. 12 §

2.2 Utbildning pa program i anpassade gymnasieskolan

Nummer Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

2.2.1 Beslut om mottagande av elev i SL: Rektor Anmals till namnd
sokt utbildning inom anpassade | 19 kap. 29 § Gymnasiechef
gymnasieskolan 19 kap. 35 §8§ 19 kap. 29 § forsta stycket kan 6verklagas till

19 kap. 39 § Skolvisendets 6verklagandendmnd, SL 28 kap.

128§

26/72




2.2.2 Beslut om att utbildning i SL1gkap.17§ Gymnasiechef Anmals till ndmnd
anpassade gymnasieskolan far
fordelas pé langre tid an fyra lasar

2.2.3 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 7a § Rektor Anmils tilndmnd

erbjudas som individuellt val
inom anpassad gymnasieskola

3. Gemensamt gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan

3.1 Fjarrundervisning, distansundervisning, lasarstider och undervisningstid

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.1.1 Beslut om att anvinda SL: Forvaltningschef Anmals till ndmnd
fjarrundervisning 21 kap. 2 §§
21kap. 9 §
GYF gakap. 3 §§
3.1.2 Beslut om bidrag till en enskild | SL 22 kap. 18 § Gymnasiechef Anmils till ndmnd
huvudman som har antagit en
elev till ett program i Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol
gymnasieskolan eller anpassade SL 28kap.5§
gymnasieskolan dar
distansundervisning anvands
3.1.3 Beslut om behorighet och SL22kap. 14 § Rektor Anmals till ndimnd

mottagande samt riksrekrytering
i gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan dar
distansundervisning far anvindas
for hela utbildningen

Kan 6verklagas till Skolvasendets
overklagandendamnd, SL 28 kap. 12 §

10
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3.1.4 Beslut om ldsarstider GYF 3 kap. 188§ Gymnasiechef Anmils till nAmnd
3.1.5 Beslut om undervisningstimmar | GYF 4 kap. 22 § Rektor Anmils till nimnd
for varje kurs, varje
amnesomréde, gymnasiearbetet
och hur undervisningstiden ska
fordelas over lasaret
3.1.6 Beslut om att befria elev fréin en | GYF g kap. 6§ Rektor Beslutas inom ett dtgardsprogram.
eller flera kurser eller
gymnasiearbete
3.2 Elevresor, skolskjuts och inackorderingsstod
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.2.1 Beslut om reseersittning for elevi | Lag om Gymnasiechef Anmals till ndmnd
gymnasieskolan kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor 2 §
3.2.2 Beslut om skolskjuts for elev i SL18 kap. 30 § Gymnasiechef Anmals till ndmnd
anpassad gymnasieskola.
Beslut enligt forsta stycket (inom
hemkommunen) kan 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.3 Beslut om skolskjuts for elev i SL 18 kap. 31 § Gymnasiechef Anmals till ndimnd
anpassad gymnasieskola som pa
grund av skolgangen behover Beslut enligt forsta stycket kan 6verklagas till
Overnatta i annan kommun allmén forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.4 Beslut om skolskjuts for eleveri | SL 18 kap. 35 § Gymnasiechef Anmils till namnd

fristdende anpassade
gymnasieskolor

11
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3.2.5 Beslut om inackorderingsstod for | SL 15 kap. 32 § Gymnasiechef Anmils till namnd
elev i gymnasieskolan
Beslut enligt forsta stycket kan 6verklagas till
allméan forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.6 Beslut om inackorderingsstod for | SL 18 kap. 32 § Gymnasiechef Anmals till namnd
elevianpassade gymnasieskolan
Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
SL 28 kap. 5 §
3.3 Bidrag till fristdende huvudman
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.3.1 Beslut om grundbelopp till SL: Forvaltningschef Anmals till namnd
huvudman for fristdende 16 kap. 52 §§
gymnasieskola och anpassad 17kap. 35 § Kan 6verklagas till allméin forvaltningsdomstol,
gymnasieskola 19 kap. 45 §8§ SL 28 kap. 5§
3.3.2 Beslut om tilldggsbelopp till SL: Gymnasiechef Anméls till nAmnd
huvudman for fristdende 16 kap. 52 §§
gymnasieskola och anpassad 17 kap. 35 §§ Kan 6verklagas till allman forvaltningsdomstol,
gymnasieskola 19 kap. 45 §§ SL 28 kap. 5 §

12
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4. Sarskilda utbildningsformer

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut om bidrag till huvudman
for internationell gymnasieskola

SL 24 kap. 6 a §

Gymnasiechef

Anmils till ndimnd

4.2

Beslut angéende extra bidrag till
internationell gymnasieskola for
elev med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 24 kap. 6a §

Gymnasiechef

Anmils till nAmnd

4.3

Beslut att anordna sarskild
undervisning pa sjukhus eller
institution for elev som pa grund
av sjukdom eller liknande skél
inte kan delta i vanligt skolarbete
och som vérdas pa sjukhus eller
institution

SL 24 kap. 17 §8§

Gymnasiechef

Anmils till nAmnd

4.4

Beslut att anordna sarskild
undervisning i hemmet eller
annan lamplig plats for elev som
pé grund av sjukdom eller
liknande skil under en langre tid
inte kan delta i vanligt skolarbete

SL 24 kap. 20 §§

Gymnasiechef

Anmils till ndimnd

4.5

Lopande under aret hélla sig
informerad om ungdomar inom
Kommunens aktivitetsansvar,
erbjuda lampliga individuella
atgarder samt dokumentera

SL 29 kap. 9 §

Gymnasiechef,
Avdelningschef VIA

4.6

Beslut om behorighet och
mottagande till ett fjarde tekniskt
ar

SL 17a kap. 18 §

Gymnasiechef

Anmils till nAmnd

Kan 6verklagas till Skolviasendets

overklagandendamnd, SL 28 kap. 12 §

13

30/72



5. Vuxenutbildning

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
5.1 Bestaimma att bocker och andra | SL 20 kap. 7 § Rektor
larverktyg ska anskaffas av
eleverna sjilva eller erbjudas mot
avgifter som hogst motsvarar
huvudmannens
anskaffningskostnader
5.2 Uppritta individuell studieplan | SL: Rektor
for varje elev 20 kap. 8 §
20 kap. 33b §
5.3 Beslut om att elevs utbildning pa | SL 20 kap. 9 § andra | Rektor Anméls till nimnd
kurs ska upphora om eleven stycket
saknar forutsattningar att Kan 6verklagas till Skolviasendets
tillgodogora sig utbildningen overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §
eller av annan anledning
inte gor tillfredstéllande framsteg
5.4 Beslut att pd nytt bereda en elev | SL 20 kap. 9 § tredje | Rektor Anmals till ndamnd
sédan utbildning som har och fjarde stycket
upphort Kan o6verklagas till Skolvasendets
overklagandendamnd, SL28 kap. 12 §
5.5 Beslut om mottagande SL: Rektor Anmails till namnd
20 kap. 13 §
20 kap. 22 § Kan 6verklagas till Skolvdsendets
20 kap. 33 § overklagandendamnd, SL28 kap. 12 §
5.6 Beslut om antagning pa SL 20 kap. 23 § Rektor Overklagandeforbud enligt SL 28 kap. 18 §
gymnasial niva eller
anpassad utbildning pa
gymnasial niva

14
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5.7

Ansoka hos Skolverket om en ny
kurs inom vuxenutbildning

FVU2kap.5§

Rektor

5.8

Beslut om vilka nationella kurser
som ska ges

FVU 2kap.9 §

Rektor

59

Beslut om att skolforldgga
arbetsplatsforlagt larande och
vidta de atgiarder som behovs for
att sd snart som majligt forlagga
utbildningen till en arbetsplats

FVU 2 kap. 29 §

Rektor

6. Yrkeshogskola

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Bestdmma att bocker och andra
larverktyg ska skaffas av
studenterna sjilva eller erbjudas
mot avgifter som hogst
motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnad

YHL 9 §

Rektor

Beslut om upprittande av
utbildningsplan

YHF 2 kap. 7 §8§

Rektor

6.3

Beslut om avslag pa en
studerandes begéran att fa
examensbevis/utbildningsbevis

YHF 2 kap. 15 §

Rektor

Anmidls till nAmnd

Kan &verklagas till Overklagandenimnden for
hogskolan, YHF 8 kap. 2 §

6.4

Beslut om behéorighet

YHF 3 kap. 1 §§

Rektor

15
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7. Verksamhetsovergripande drenden

7.1 Krankande behandling och klagomal
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.1.1 Arligen uppritta och folja upp SL 6 kap. 8 § Rektor Motsvarar enhetens/verksamhetens “Plan mot
plan mot krankande behandling | DL 3 kap. 18 § diskriminering och krankande behandling”
7.1.2 Sammanstilla anmalan till SL 6 kap. 10 § Rektor Anmals till namnd
huvudman om elev som anser sig
ha blivit utsatt for krankande
behandling
7.1.3 Skyndsamt utreda SL 6 kap. 10 § Rektor Anmals till ndimnd
omstidndigheterna kring uppgivna| DL 2 kap. 7 §
krankningar och i forekommande
fall vidta de dtgarder som kravs
for att forhindra krankande
behandling i framtiden
7.1.4 Beslut om skriftliga rutiner for att| SL: Forvaltningschef Anmals till ndmnd
ta emot och utreda klagoméal mot | 4 kap. 8 §
utbildningen/verksamheten 25 kap. 8 §
7.1.5 Ta emot och utreda inkomna SL 4 kap. 8 § Forvaltningschef/ Anmals till ndmnd
klagomal Verksamhetschef/
Avdelningschef/
Rektor
7.1.6 Vidta nédvindiga dtgérder om SL 4 kap. 7 § Rektor
det genom klagomal
framkommer att det finns brister
iverksamheten

16
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7.2 Avstangning av elev/studerande

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

7.2.1 Beslut att delvis eller helt stdnga |SL 5 kap. 17 §§ Rektor Anmiils till namnd
av en elev under tid som inte
overstiger tva veckor sammanlagt Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
under ett kalenderhalvar inom SL 28 kap. 5 §
gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

(andrad formulering)

veckor Namnd SE28kap-58§

7.2.3 Beslut om avstidngning av elev SL 5 kap. 19 §§ Rektor Anmals till nimnd
fran praktik maximalt tva veckor
inom gymnasieskolan, anpassade Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
gymnasieskolan och SL 28 kap. 5 §
vuxenutbildningen

7.2.4 Omgéende och skyndsamt utreda | FVU 7 kap. 4 § Rektor
arende om avstdngning inom
vuxenutbildningen

. ] o I SL-kap. 195 : rochef Als Gllnamnd
fran praktik under viss tid eller Kan-6verklagas till allman forvaltningsdomstol;
i anspingi Namnd SL28kap.5

T
oymi n;-anp
gymnasieskolan-och-
vuxenutbildningen

17
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7.3 Interkommunala placeringar och ersattningar
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.3.1 Information till hemkommun om| SL 15 kap. 15 Rektor Uppgifterna ligger till grund for att elevens
elev som borjar/slutar samt om hemkommun ska kunna ta sitt kommunala
en elev som inte fyllt 20 ar ar aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar.
franvarande i stor utstrackning.
7.3.2 Inhédmtade av yttrande elev fran | SL: Gymnasiechef
annan kommun vid 16 kap. 48 §
gymnasieskola och anpassad 19 kap. 41
gymnasieskola
7.3.3 Avge yttrande Gver placeringav | SL: Gymnasiechef, (For 20 kap. 14 § andra stycket (om yttrande
elevien annan kommun vid 19 kap. 41 § rektor for utbildning pa grundldggande nivé) giller:
anpassad gymnasieskola och 20 kap. 14 § Vuxenutbildningen| - Anmals till nAmnd
vuxenutbildning 20 kap. 21 § - Kan 6verklagas till Skolviasendets
overklagandendamnd, SL28 kap. 12 §)
7.3.4 Beslut om erséttning och att ingd | SL: Gymnasiechef, Anméls till nAmnd
avtal med annan 15 kap. 40 § rektor
kommun/region om 16 kap. 50 §§ Vuxenutbildningen| (20 kap. 21 a § (om hemkommunens
interkommunal erséttning 17 kap. 23 §§ dtaganden) kan 6verklagas till Skolvdsendets
17 kap. 26 § overklagandendamnd, SL28 kap. 12 §)
17 kap. 26a §
19 kap. 43 §§
20 kap. 15 §
20 kap. 21 §

18
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20 kap.21a§

7.4 Allméanna handlingar, arkiv och dataskydd

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.4.1 Avslag pé begdran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Forvaltningschef Utldmnande av allman handling
allmén handling och uppstillande av ar verkstdllighet.
forbehall i samband med utlimnande | OSL: .
avseende handlingar som 6 kap. 2 §§ Anméls till ndmnd
.. . o . 10kap. 4§
forvaras/diariefors pé utbildning- och 10 kap. 13 §8 Kan 6verklagas till
arbetsmarknadsforvaltningens kansli Kammarritten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.2 Avslag pa begdran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Rektor Utldamnande av allmén handling
allmén handling och uppstéllande av ar verkstillighet.
forbehall i samband med utlimnande | OSL:
avseende handlingar som 6 kap. 2 §§ Anmals till ndimnd
forvaras/diariefors pé utbildning- och | 10 kap. 4 §
arbetsmarknadsforvaltningens enheter | 10 kap. 13 §§ Kan 6verklagas till
Kammarratten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.3 Avslag pé begiran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Elevhilsochef Utldamnande av allmin handling
allmén handling och uppstéllande av ar verkstillighet.
forbehall i samband med utlimnande | OSL:
avseende medicinska journaler 6 kap. 2 §§ Anmails till namnd
10kap. 4 §
10 kap. 13 §§ Kan 6verklagas till
Kammarritten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.4 Utse arkivansvarig p& utbildnings- Arkivlagen 4 §§, Forvaltningschef Anmals till ndimnd
och arbetsmarknadsforvaltningen kommunens
arkivreglemente
7.4.5 Revideringar i Arkivansvarig Ej rétten att besluta om &ndrade

dokumenthanteringsplanen

gallringsfrister eller att lagga till

19
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(redaktionella andringar, andringar av
text under rubriker och i
anmarkningar samt omflyttning av
handlingstyper)

nya handlingstyper.

Anmals till nAmnd

7.4.6 Avvisning av for sent inkommit FL 458§ Forvaltningschef Anmils till nAimnd
overklagande
Kan 6verklagas till allman
forvaltningsdomstol
7.4.7 Rittelse av skrivfel i beslut FL36§ Delegat i
ursprungsbeslutet
7.4.8 Andra ett delegerat beslut FL37-39 § Delegat i Anmals till namnd
ursprungsbeslutet
7.4.9 Beslut om att helt eller delvis avsla GDPR, artikel 12.5 och | Forvaltningschef och | Anmals till namnd
framstillan om begiran av utévande av | 15-21 Gymnasiechef
den registrerades rittigheter Kan 6verklagas till allman
forvaltningsdomstol
7.4.10 Beslut i frdga om huruvida GDPR, artikel 33 Niarmast berord chef | Anmals till ndmnd
personuppgiftsincident ska anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) Anmélan till Integritetsskydds-
myndigheten ska ske inom 72 h
7.4.11 Beslut med anledning av GDPR, artikel 35 Niarmast berord chef |En konsekvensbedomning ska
konsekvensbedomning avseende goOras om en
dataskydd enligt GDPR personuppgiftsbehandling
sannolikt leder till hog risk for
fysiska personers rattigheter och
friheter
7.4.12 Beslut om att anta namndens GDPR, artikel 15, 16, 17, | Forvaltningschef

registerforteckning

18, 20 och 21

20
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7.4.13 Utse och entlediga dataskyddsombud GDPR, artikel 37 Forvaltningschef Ska anmalas till
for ndimnden Integritetsskyddsmyndigheten
7.4.14 Beslut om tillgdngliggérande av data Lag om den offentliga Forvaltningschef
for vidareutnyttjande efter begidran sektorns
tillgidngliggorande av
data 5 kap.
7.4.15 Beslut om tillgdngliggérande av data Lag om den offentliga Forvaltningschef
for vidareutnyttjande pa eget initiativ | sektorns
tillgingliggorande av
data
7.4.16 Beslut om Gverlamning av data till en Lag om den offentliga Forvaltningschef
annan myndighet som ska anvianda sektorns
dem i en konkurrensutsatt verksamhet | tillgingliggorande av
som avser tillhandahéllande av data data
7.4.17 Beslut om villkor for Lag om den offentliga Forvaltningschef * Exempelvis i form av en licens.

vidareutnyttjande*

sektorns
tillgangliggorande av
data 2 kap. 5 §

21
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7.5 Administrativa drenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

7.5.1 Beslut i drenden som ir sa KL 6 kap. 39 § Ordférande Anmidls till nAimnd
bradskande att namndens avgorande
inte kan avvaktas

7.5.2 Beslut om att teckna/sédga upp avtal | KL: Forvaltningschef Anmals till ndamnd
for utbildnings- och 6 kap. 37 §
arbetsmarknadsnamndens rdakning 7kap. 5§

7.5.3 Beslut om fortroendevaldas Kommunens Ordforande Anmils till nAimnd
deltagande i kurser, konferenser, bestimmelser om
resor och logi som innebér en ersittningar och arvoden Om deltagande avser ordforande
kostnad for ndimnden till fortroendevalda ar vice ordforande delegat.

7.5.4 Anmaéla ny eller &ndrad verksamhet Foérordning om Forvaltningschef Anmils till nAimnd
till milj6- och miljofarlig verksamhet
hélsoskyddsforvaltningen och hilsoskydd

7.5.5 Yttranden till myndigheter m.fl. som Forvaltningschef Anmils till nAimnd
inte dr av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt

7.5.6 Avge yttrande till forvaltningsdomstol i Forvaltningschef Anmals till namnd
mal angdende bidrag till fristdende
huvudman

7.5.7 Beslut att avsta yttrande Forvaltningschef Anmils till nAimnd

7.5.8 Beslut att skicka drenden inom Arbetsutskott Anmils till nAimnd

utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade pa remiss

22
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7.5.9 Beslut avseende jav for KL 7kap. 4 § Forvaltningschef Anmals till namnd
tjanstepersoner FL 16 §§ .
Overordnad chef 6vertar
beslutsritten i drendet.
7.5.10 Utfarda huvudmannens godkannande Gymnasiechef Anméls till nimnd

for de larare som ska delta i
Lirarlyftet.

23
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7.6 Ekonomi

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

7.6.1 Besluta om bokforingsmaissig av- Forvaltningschef Anmals till namnd
eller nedskrivning for debiterade
avgifter inom ndmndens
verksamhetsomréade.
Upohandh I I o
b} 25 prisbasbelopp e)—Avdelningsehef
¢) 10 prisbasbelopp d)Rektor/enhetschef
&)——2prisbasbelopp

7.6.2 Beslut om tilldelning, Arbetsutskott Kontraktsvarde inkluderar moms.
avtalstecknande samt beslut att
avbryta en pagaende upphandling for Att teckna avtal till foljd av ett
arenden med kontraktsvarde upp till tilldelningsbeslut betraktas som
75 prisbasbelopp, inkl. &renden som verkstallighet.
avser flera enheter.

7.6.3 Beslut om tilldelning, Forvaltningschef Kontraktsvarde inkluderar moms.
avtalstecknande samt beslut att
avbryta en pagaende upphandling for Att teckna avtal till foljd av ett
arenden med kontraktsvarde upp till tilldelningsbeslut betraktas som
25 prisbasbelopp, inkl. d&renden som verkstéllighet.
avser flera enheter.

7.6.4 Beslut om tilldelning, Avdelningschef Kontraktsvérde inkluderar moms.

avtalstecknande samt beslut att
avbryta en pagidende upphandling for
arenden med kontraktsvirde upp till
10 prisbasbelopp, inkl. &renden som
avser flera enheter.

Att teckna avtal till foljd av ett
tilldelningsbeslut betraktas som
verkstéllighet.

24
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7.6.5 Beslut om tilldelning, Rektor/enhetschef Kontraktsvéarde inkluderar moms.
avtalstecknande samt beslut att
avbryta en pagaende upphandling for Att teckna avtal till foljd av ett
arenden med kontraktsvarde upp till tilldelningsbeslut betraktas som
5 prisbasbelopp, inkl. 4renden som verkstéllighet.
avser flera enheter.
7.6.6 Tecknande av GDPR, artikel 28 Delegaten i
personuppgiftsbitradesavtal i ursprungsavtalet
samband med tecknande av avtal om
inkop eller forséljning av varor
/tjanster
7.6.7 Beslut ifrdga om arrangemang vid GDPR, artikel 26 Forvaltningschef
gemensamt
personuppgiftsbitradesansvar
7.6.8 Forsaljning av 16s egendom upp till Anmals till ndimnd
ett virde av
e 0-100 000 kr e Ekonomichef
e Dirutdver e Forvaltningschef
7.6.9 Ansokan om projektmedel eller Forvaltningschef Ansokan som inte innebar
statsbidrag frén offentliga Avdelningschef ytterligare eller utokar befintliga
myndigheter/organisationer/ Rektor dtaganden kan betraktas som
stiftelser verkstéllighet.
Anmals till ndamnd
7.6.10 Ratt att utse beslutsattestanter Forvaltningschef Anmils till ndmnd

25
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7.7 Personal- och arbetsgivardrenden

Nummer | Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.7.1 Beslut om anstéllning av personal Forvaltningschef
inom ekonomiska ramar med
vidaredelegering
7.7.2 Beslut om anstéllning av ej SL2kap.19 § Forvaltningschef Anstéllning av ej behorig larare ar
behorig larare for en period med mojligt under hogst ett r i taget
langre dn 6 ménader vidaredelegering enligt 2 kap. 18 § SL.
Anmals till ndimnd
7.7.3 Beslut om anstéllning av Forvaltningschef i
avdelningschef eller liknande samrad med
arbetsutskottet for
utbildnings- och
arbetsmarknads
nidmnden
7.7.4 Beslut om uppségning eller Forvaltningschef i
avsked av avdelningschef eller samrad med
liknande forhandlingschef
samt
arbetsutskottet for
utbildnings- och
arbetsmarknads
nidmnden
7.7.5 Beslut om uppségning och avsked av Forvaltningschefi
personal samrad med
forhandlingschef
7.7.6 Beslut om av avtal om anstéllningens Forvaltningschefi
upphoérande, som samrad med
innehéller avgingsvederlag eller forhandlingschef

annan ekonomisk uppgorelse

26
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Forvaltningschefi

7.7.7 Beslut om l6neforméner som inte ar
reglerade i lag eller avtal vid samrad med
tjansteledighet eller vid anstéllnings forhandlingschef
upphorande enligt
personalutskottets faststillda
riktlinjer
7.7.8 Beslut om 16n enligt Varbergs Forvaltningschef
kommuns anvisning for 16nesattning med
vidaredelegering
7.7.9 Beslut i frigor som berér understalld Forvaltningschef
forvaltningsorganisation med
vidaredelegering

27
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Allmant om delegation

Delegation innebar att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ger en delegat i uppdrag
att pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden végnar fatta beslut i ett visst drende eller
arendegrupp. Detta framgar av kommunallagen, KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Overforing av beslutanderitt, det vill siga delegation, syftar till att utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden ska kunna avlastas rutindrenden och dgna sig at 6vergripande och
principiella fragor.

Ett beslut som fattas med stod av delegation likstills med ett beslut som utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden fattar, vilket betyder att beslutanderatten fors 6ver fran
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden till delegaten.

Eftersom delegation innebar att beslutanderitten 6verfors till en delegat ska delegaten alltid
overvaga om det aktuella drendet ar av principiell art eller av storre vikt, och om s ar fallet
ska beslutet lamnas till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens reglemente

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning utgar fran utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens reglemente. I reglementet, som ar faststallt av
kommunfullmiktige, framgar namndens verksamhets- och ansvarsomraden.

Genom reglementet ger kommunfullméktige utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i
uppdrag att hantera ett visst omrade eller besluta i arenden inom ramen for reglementet. I
delegationsordningen delegerar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden i sin tur
beslutanderatten i vissa drenden till en delegat.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens delegater

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden delegerar beslutanderatten till namndens
presidium, utskott, en ledamot eller ersittare i naimnden eller till en tjansteperson. Detta
framgar av KL, 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 och 6 §.

Blandad delegation ar inte tillaten, det vill sdga att utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden overlater beslutanderatten till bdde fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Forvaltningschefen far vidaredelegera till annan tjansteperson enligt KL, 7 kap. 6 §. I de fall
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har medgivit vidaredelegering framgar det av
respektive delegationspunkt.

Villkorad delegation

I delegationsordningen framgar de fall dar delegaten ska samrada med annan part innan
beslut i arendet fattas. Samradet ska dokumenteras i delegationsbeslutet.

Ersattare for delegater

I delegationsordningen ges beslutanderatt till utpekad funktion. En delegat kan inte sjilv
utse ersittare. Ersittare far inte heller utses av ett arbetsutskott eller en tjansteperson.

Vid jav eller annan franvaro av delegat 6vertas delegatens beslutanderitt av tillférordnad
ersattare. Finns ingen tillforordnad ersattare overtar ersattare som ar utpekad i
delegationsordningen. Da beslutanderitt delegerats till tjansteperson kan beslut ocksa fattas
av direkt 6verordnad tjansteperson. En delegat kan dven 6verlamna arendet till utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden for beslut.
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Arenden som inte far éverklagas
Enligt KL, 6 kap. 38 §, far beslut i f6ljande drenden inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siga
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar for verksamheten.

Framstillningar eller yttrande till fullméktige.

Yttrande med anledning av att fullmaktiges beslut har 6verklagats.

Yttrande med anledning av att kommunstyrelsens beslut har 6verklagats.

Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om #rendet #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som enlig lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegation i sarskilt beslut

De vanligaste forekommande drendena samlas i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning, men namnden kan ocksa besluta om delegation i
en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Skillnad pa delegationsbeslut och verkstillighet

I ett beslut som fattas med stod av delegering finns ofta alternativa l6sningar vilket innebar
att delegaten gor vissa 6vervaganden eller bedomningar inom ramen for drendet. Det kallas
for sjalvstandig beslutanderatt.

Finns det inget utrymme for sjalvstindiga bedomningar talar man om verkstallighet. Vid
verkstillighet ar frigorna ofta redan ar reglerade i tidigare beslut, lag, instruktion eller avtal.
Det kan ocksa vara fragor som verkstélls inom ramen for redan fattade beslut om mal, budget
och andra inriktningar.

Aterkallelse av delegerad beslutanderitt

Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens beslut och kan inte dndras eller aterkallas av nimnden. Rétten att
fatta beslut 6verfors helt till delegaten.

Namnden kan dock nar som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller foregripa beslut i
drenden som finns angivna i delegationsordningen.

Jav

En delegat far inte delta i handlaggning av drenden dér hon eller han ar javig. I sidant fall ska
delegaten 6verlamna drendet till aktuell ersattare eller utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Vad som menas med jav foljer av KL 6 kap. 28-32 §.

Utformning av delegationsbheslut

Delegationsbeslut foljer samma princip som ovriga beslut som fattas av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Det innebar att delegationsbesluten alltid ska dokumenteras och
folja den dokumentmall som finns for delegationsbeslut i aktuellt &rendehanteringssystem.

I delegationsbeslutet ska det framga vilket beslut som fattats, vad drendet géller, skil som
ligger till grund for beslutet, vem som fattat beslutet, avsnitt och punkt i
delegationsordningen samt datum och diarienummer.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmailas till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Aven ett beslut som har fattats med st6d av vidaredelegation ska
anmalas. Omfattningen av anmailan av delegationsbeslut framgar i KL, 6 kap. 40 § och 7 kap.
88.

Beslut som fattats enligt kommunallagen, KL, 6 kap. 39 §, bradskande ordférandebeslut, ska
anmalas vid naimndens nista sammantrade, vilket framgar av KL, 6 kap. 40 §.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att beslutet vinner laga kraft och att det tillkinnages
for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. Ett beslut som éar fattat pa delegation vinner
laga kraft tre veckor riaknat fran den dag da justerat protokoll frin namndens sammantrade
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Det innebar att om ett delegationsbeslut inte anmals till nAimnden borjar inte
overklagandetiden att lopa.

Rutin fér anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmailas till nAmnden. Anmalan sker genom att delegaten meddelar
kansliet pa e-postadress uan@varberg.se om aktuellt delegationsbeslut.

Kansliet for darefter upp delegationsbeslutet for redovisning till nAmnden pa narmast
efterfoljande sammantrade.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut overklagas enligt samma regler som for beslut fattade av namnden. Det
sker med stod av kommunallagens regler om laglighetsprovning eller 6verklagande enligt
forvaltningslagen.

Tiden for att 1amna 6verklagande ar tre veckor. For 6verklagande som stodjer sig pa
kommunallagen raknas 6verklagandetiden fran den tidpunkt nir protokoll med det anmailda
delegationsbeslutet anslas. For 6verklagande enligt forvaltningslagen riknas tiden fran den
dag den klagande fick ta del av beslutet.

Forkortningar

Lagar och bestammelser

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)

SL Skollagen (2010:800)

GYF Gymnasieforordningen (2010:2039)

FVU Vuxenutbildningsférordningen (2011:1108)
YRL Yrkeshogskolelagen (2009:128)

YHF Yrkeshogskoleforordningen (2009:130)
GDPR General Data Protection Regulation

Lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
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Forteckning éver delegerade beslut

1. Gymnasieskolan

1.1 Allméant
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.1.1 Beslut om antagning SL 15 kap. 12 § Gymnasiechef Overklagandeforbud enligt SL 28. kap 18 §
GYF:
6kap.18§
7 kap. 7 88
7 kap. 11 §§
1.1.2 Beslut att elever ska halla sig med | SL 15 kap. 17 § Rektor
enstaka egna hjdlpmedel
1.1.3 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 6 § Gymnasiechef Anmals till namnd
erbjudas som
programfordjupning
1.1.4 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 7§ Rektor
erbjudas som individuellt val
1.1.5 Beslut om arbetsplatsforlagt GYF 4 kap. 12 § Rektor
larande pé hogskoleforberedande
program
1.1.6 Beslut om att undervisning GYF 4 kap. 13 § Rektor
motsvarande arbetsplatsforlagt
larande forlaggs till skolan
1.1.7 Beslut om antagning vid senare GYF 7kap. 8 § Rektor Overklagandeférbud enligt SL 28 kap. 18 §

tidpunkt samt att den sokande ska
genomga intradesprov
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1.1.8 Beslut om byte av studievég GYF 7kap. 9 § Rektor Elev och vardnadshavare ska f tillfélle att yttra
sig.
1.1.9 Beslut om mottagande av GYF 12 kap. 6 §§ | Rektor Anmals till nAmnd
nordisk sokande i
gymnasieskolan
1.1.10 Ta emot en s6kande i GYF12kap.11§ | Gymnasiechef Anméls till nAmnd
gymnasieskolan som inte anses
bosatt i Sverige
1.2 Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.2.1 Beslut om avvikelse gillande SL16 kap.14 § Rektor Sarskilda skal kravs.
innehall i program for enskild elev
pé nationellt program Anmails till namnd
1.2.2 Beslut om att utbildning p& SL 16 kap. 15 § Gymnasiechef Anmals till namnd
nationellt program fér fordelas pa
langre tid &n tre lasar GYF g kap. 7§
1.2.3 Beslut om behorighet och SL: Gymnasiechef Anméls till nAmnd
mottagande 16 kap. 36 §
16 kap. 43 §8 16 kap. 36 § kan 6verklagas till Skolvdsendets
16 kap. 47 § overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §
1.2.4 Beslut om antal platser som ska | GYF 7 kap. 3 § Rektor Anmals till namnd
avsittas for fri kvot pa nationella
program
1.2.5 Beslut om att hdnsyn ska tas till | GYF 7kap. 5§ Rektor For utbildning som kraver att den sokande har

ett fardighetsprov vid urvalet

speciella fardigheter inom det estetiska omradet.
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1.3 Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.3.1

Beslut om att utbildning pa
introduktionsprogram far
minskas om elev begar det och
huvudmannen finner att det
finns sarskilda skal for det

SL17kap. 6§

Rektor

Anmals till nAmnd

1.3.2

Beslut om plan for utbildning pé ett]
introduktionsprogram

SL17kap.7§

Rektor

Anmils till nAmnd

1.3.3

Beslut om mottagande av elev till
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ trots att eleven uppfyller
behorighetskraven for ett
yrkesprogram om synnerliga skl
foreligger

SL17kap.11§

GYF 6 kap. 2 §

Rektor

Anmals till namnd

1.3.4

Behorighetsprovning och beslut
om mottagande till
programinriktat val som har
utformats for en grupp elever eller
till yrkesintroduktion som har
utformats for en grupp elever

SL:
17kap. 14 §
17kap. 19 §

Rektor

Anmals till nAmnd

17 kap. 14 § kan 6verklagas till Skolvasendets
overklagandenamnd, SL 28 kap. 12 §

1.3.5

Beslut om att en elevs
yrkesintroduktion i sin helhet ska
skolforlaggas

GYF 6kap. 5§

Rektor

Anmals till ndamnd

52/72




2. Anpassade gymnasieskolan

2.1 Allméant

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

2.1.1 Beslut om antagning SL18kap.12 § Gymnasiechef Overklagandeforbud enligt SL 28 kap 18 §
GYF 7kap. 13 §

2.1.2 Beslut om tillhorighet SL18kap. 5§ Gymnasiechef Ska foregas av en utredning om beslut om
till malgruppen i mottagande till anpassade grundskolan
anpassade saknas.
gymnasieskolan

Anméls till nimnd
Kan overklagas till Skolvidsendets
overklagandendmnd, SL28 kap. 12 §

2.1.3 Efter utredning besluta om elev | SL 18 kap. 7 § Gymnasiechef Efter genomford utredning.

i anpassade gymnasieskolan inte

langre tillhor anpassade Anmails till namnd

gymnasieskolans malgrupp samt

vidta atgéarder som krévs for Kan overklagas till Skolvidsendets
overgang till annan skolform. overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §

2.2 Utbildning pa program i anpassade gymnasieskolan

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

2.2.1 Beslut om mottagande av elev SL: Rektor Anmils till namnd
i anpassade gymnasieskolan 19 kap. 29 §

19 kap. 35 §8§ 19 kap. 29 § forsta stycket kan 6verklagas till
19 kap. 39 § Skolvisendets 6verklagandendamnd, SL 28 kap.
128§
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2.2.2 Beslut om att utbildning i SL19gkap.17§ Gymnasiechef Anmdls till nAmnd
anpassade gymnasieskolan far
fordelas pé langre tid &n fyra lasér

2.2.3 Beslut om vilka kurser som ska GYF 4 kap. 7a § Rektor Anmidls till nAimnd

erbjudas som individuellt val
inom anpassade gymnasieskolan

3. Gemensamt gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan

3.1 Fjarrundervisning, distansundervisning, lisarstider och undervisningstid

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.1.1 Beslut om att anvinda SL: Forvaltningschef Anméls till nAmnd
fjarrundervisning 21 kap. 2 §§
21 kap. 9 §
GYF gakap. 3 8§
3.1.2 Beslut om bidrag till en enskild | SL22kap. 18 § Gymnasiechef Anmils till ndmnd
huvudman som har antagit en
elev till ett program i Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol
gymnasieskolan eller anpassade SL 28kap.5§
gymnasieskolan dar
distansundervisning anviands
3.1.3 Beslut om behorighet och SL22kap.14 § Rektor Anméls till nAmnd

mottagande samt riksrekrytering
i gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan dar
distansundervisning fir anvindas
for hela utbildningen

Kan 6verklagas till Skolvdsendets
6verklagandendamnd, SL 28 kap. 12 §

10
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3.1.4 Beslut om lasérstider GYF 3 kap. 1 88§ Gymnasiechef Anmals till namnd
3.1.5 Beslut om undervisningstimmar | GYF 4 kap. 22 § Rektor Anmils till nAmnd
for varje kurs, varje
amnesomréde, gymnasiearbetet
och hur undervisningstiden ska
fordelas Gver lasaret
3.1.6 Beslut om att befria elev frin en | GYF g9 kap. 6 § Rektor Beslutas inom ett atgardsprogram.
eller flera kurser eller
gymnasiearbete
3.2 Elevresor, skolskjuts och inackorderingsstod
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.2.1 Beslut om reseersittning for elevi | Lag om Gymnasiechef Anméls till nAmnd
gymnasieskolan kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor 2 §
3.2.2 Beslut om skolskjuts for elev SL18 kap. 30 § Gymnasiechef Anméls till nAmnd
i anpassade gymnasieskolan.
Beslut enligt forsta stycket (inom
hemkommunen) kan 6verklagas till allméan
forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.3 Beslut om skolskjuts for elev i SL 18 kap. 31 § Gymnasiechef Anmils till ndimnd
anpassade gymnasieskolan som
pa grund av skolgangen Beslut enligt forsta stycket kan 6verklagas till
behover 6vernatta i annan allmén forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
kommun
3.2.4 Beslut om skolskjuts for eleveri | SL 18 kap. 35§ Gymnasiechef Anmiéls till nAmnd

fristdende anpassade
gymnasieskolor

11
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3.2.5 Beslut om inackorderingsstod for | SL 15 kap. 32 § Gymnasiechef Anmals till namnd
elev i gymnasieskolan
Beslut enligt forsta stycket kan 6verklagas till
allméan forvaltningsdomstol, SL 28 kap. 5 §
3.2.6 Beslut om inackorderingsstod for | SL 18 kap. 32 § Gymnasiechef Anmals till namnd
elev i anpassade gymnasieskolan
Kan 6verklagas till allmén férvaltningsdomstol,
SL 28 kap. 5 §
3.3 Bidrag till fristdende huvudman
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
3.3.1 Beslut om grundbelopp till SL: Forvaltningschef Anmals till namnd
huvudman for fristdende 16 kap. 52 §§
gymnasieskola och 17kap. 35 § Kan 6verklagas till allméin forvaltningsdomstol,
anpassade gymnasieskolan 19 kap. 45 §§ SL 28 kap. 5 §
3.3.2 Beslut om tillaggsbelopp till SL: Gymnasiechef Anmals till namnd
huvudman for fristdende 16 kap. 52 §§
gymnasieskola och 17 kap. 35 §§ Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
anpassade gymnasieskolan 19 kap. 45 §§ SL 28 kap. 5 §

12
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4. Sarskilda utbildningsformer

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut om bidrag till huvudman
for internationell gymnasieskola

SL 24 kap. 6 a§

Gymnasiechef

Anmidls till nAmnd

4.2

Beslut angdende extra bidrag till
internationell gymnasieskola for
elev med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 24 kap. 6a §

Gymnasiechef

Anmiéls till nAmnd

4.3

Beslut att anordna sirskild
undervisning pa sjukhus eller
institution for elev som pé grund
av sjukdom eller liknande skal
inte kan delta i vanligt skolarbete
och som vardas pé sjukhus eller
institution

SL 24 kap. 17 §8§

Gymnasiechef

Anmils till nAmnd

4.4

Beslut att anordna sérskild
undervisning i hemmet eller
annan lamplig plats for elev som
pé grund av sjukdom eller
liknande skél under en langre tid
inte kan delta i vanligt skolarbete

SL 24 kap. 20 §§

Gymnasiechef

Anmals till namnd

4.5

Lopande under aret halla sig
informerad om ungdomar inom
Kommunens aktivitetsansvar,
erbjuda lampliga individuella
dtgarder samt dokumentera

SL 29 kap. 9 §

Gymnasiechef,
Avdelningschef VIA

4.6

Beslut om behorighet och
mottagande till ett fjarde tekniskt
ar

SL 17a kap. 18 §

Gymnasiechef

Anmals till nAmnd

Kan 6verklagas till Skolviasendets

overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §

13
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5. Vuxenutbildning

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
5.1 Bestdmma att bocker och andra | SL 20 kap. 7 § Rektor
larverktyg ska anskaffas av
eleverna sjilva eller erbjudas mot
avgifter som hogst motsvarar
huvudmannens
anskaffningskostnader
5.2 Uppritta individuell studieplan | SL: Rektor
for varje elev 20 kap. 8 §
20 kap. 33b §
5.3 Beslut om att elevs utbildning pa | SL 20 kap. 9 § andra | Rektor Anmals till nAmnd
kurs ska upphora om eleven stycket
saknar forutsattningar att Kan 6verklagas till Skolviasendets
tillgodogora sig utbildningen overklagandendmnd, SL 28 kap. 12 §
eller av annan anledning
inte gor tillfredstéllande framsteg
5.4 Beslut att pa nytt bereda en elev | SL 20 kap. 9 § tredje | Rektor Anmals till nAmnd
sédan utbildning som har och fjarde stycket
upphort Kan 6verklagas till Skolvdsendets
overklagandenamnd, SL28 kap. 12 §
5.5 Beslut om mottagande SL: Rektor Anmiils till nAmnd
20 kap. 13 §
20 kap. 22 § Kan 6verklagas till Skolvdsendets
20 kap. 33 § overklagandendmnd, SL28 kap. 12 §
5.6 Beslut om antagning pa SL 20 kap. 23 § Rektor Overklagandeforbud enligt SL 28 kap. 18 §
gymnasial niva eller
anpassad utbildning pa
gymnasial niva

14
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5.7

Ansoka hos Skolverket om en ny
kurs inom vuxenutbildning

FVU 2 kap. 5 §

Rektor

5.8

Beslut om vilka nationella kurser
som ska ges

FVU 2 kap. 9 §

Rektor

5.9

Beslut om att skolforlagga
arbetsplatsforlagt larande och
vidta de atgarder som behovs for
att sd snart som majligt forlagga
utbildningen till en arbetsplats

FVU 2 kap. 29 §

Rektor

6. Yrkeshégskola

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Bestdmma att bocker och andra
larverktyg ska skaffas av
studenterna sjélva eller erbjudas
mot avgifter som hogst
motsvarar huvudmannens
anskaffningskostnad

YHL9§

Rektor

Beslut om upprittande av
utbildningsplan

YHF 2 kap. 7 §§

Rektor

6.3

Beslut om avslag pa en
studerandes begiran att f&
examensbevis/utbildningsbevis

YHF 2 kap. 15 §

Rektor

Anmidls till nAmnd

Kan 6verklagas till Overklagandenimnden for
hogskolan, YHF 8 kap. 2 §

6.4

Beslut om behorighet

YHF 3 kap. 1 §8§

Rektor

15
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7. Verksamhetsodvergripande drenden

7.1 Krankande behandling och klagomal
Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.1.1 Arligen uppritta och f6lja upp SL 6 kap. 8 § Rektor Motsvarar enhetens/verksamhetens “Plan mot
plan mot krinkande behandling | DL 3 kap. 18 § diskriminering och kriankande behandling”
7.1.2 Sammanstilla anmaélan till SL 6 kap. 10 § Rektor Anmiils till namnd
huvudman om elev som anser sig
ha blivit utsatt for krinkande
behandling
7.1.3 Skyndsamt utreda SL 6 kap. 10 § Rektor Anmils till ndmnd
omsténdigheterna kring uppgivna| DL 2 kap. 7 §
krankningar och i forekommande
fall vidta de dtgirder som kréavs
for att forhindra krankande
behandling i framtiden
7.1.4 Beslut om skriftliga rutiner for att| SL: Forvaltningschef Anmidls till nAimnd
ta emot och utreda klagomal mot | 4 kap. 8 §
utbildningen/verksamheten 25 kap. 8 §
7.1.5 Ta emot och utreda inkomna SL 4 kap. 8§ Forvaltningschef/ Anméls till nAmnd
klagomal Verksamhetschef/
Avdelningschef/
Rektor
7.1.6 Vidta nédvandiga atgarder om SL 4 kap.7§ Rektor
det genom klagomaél
framkommer att det finns brister
iverksamheten

16
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7.2 Avstangning av elev/studerande

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.2.1 Beslut att delvis eller helt stinga |SL 5 kap. 17 §8§ Rektor Anmals till namnd
av en elev under hogst tva veckor
inom gymnasieskolan, anpassade Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
gymnasieskolan och SL 28 kap. 5 §
vuxenutbildningen
7.2.2 Beslut att forldnga avstangningen | SL 5 kap. 17 §§ Gymnasiechef Anméls till nAmnd
av elev under langre tid &n tva
veckor Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
SL 28 kap. 5 §
7.2.3 Beslut om avstingning av elev SL 5 kap. 19 §§ Rektor Anmils till nimnd
frén praktik maximalt tvi veckor
inom gymnasieskolan, anpassade Kan 6verklagas till allméin forvaltningsdomstol,
gymnasieskolan och SL 28 kap. 5 §
vuxenutbildningen
7.2.4 Omgéende och skyndsamt utreda |7 kap. 4 § Rektor
drende om avstdngning inom
vuxenutbildningen
7.2.5 Beslut om avstangning av elev SL 5 kap. 19 §§ Gymnasiechef Anmils till namnd
frén praktik under viss tid eller
utan tidsbegransning inom Kan 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol,
gymnasieskolan, anpassade SL 28 kap. 5 §
gymnasieskolan och
vuxenutbildningen
7.2.6 Anmailan om avskiljande av YHL 19 § och 20 § | Rektor Anmils till ndamnd
studerande inom yrkeshogskolan |YHF 7 kap. 1 §§

Hogskolans avskiljandendamnd provar frégor
om avskiljande. Namndens beslut far
overklagas till férvaltningsdomstol, YHL 20 §

17
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7.3 Interkommunala placeringar och erséttningar

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.3.1 Information till hemkommun om| SL 15 kap. 15 Rektor Uppgifterna ligger till grund for att elevens
elev som borjar/slutar samt om hemkommun ska kunna ta sitt kommunala
en elev som inte fyllt 20 ar ar aktivitetsansvar for ungdomar under 20 ar.
frnvarande i stor utstrickning.
7.3.2 Inhadmtade av yttrande elev fran | SL: Gymnasiechef
annan kommun vid 16 kap. 48 §
gymnasieskola och anpassade 19 kap. 41
gymnasieskolan
7.3.3 Avge yttrande 6ver placeringav | SL: Gymnasiechef, (For 20 kap. 14 § andra stycket (om yttrande
elevien annan kommun vid 19kap. 41§ rektor for utbildning pa grundlaggande niva) giller:
anpassade gymnasieskolan 20 kap. 14 § Vuxenutbildningen| - Anmals till nAmnd
och vuxenutbildning 20 kap. 21 § - Kan overklagas till Skolviasendets
overklagandendamnd, SL28 kap. 12 §)
7.3.4 Beslut om ersittning och att inga | SL: Gymnasiechef, Anmals till namnd
avtal med annan 15 kap. 40 § rektor
kommun/region om 16 kap. 50 §§ Vuxenutbildningen | (20 kap. 21 a § (om hemkommunens
interkommunal ersattning 17 kap. 23 §8§ ataganden) kan Gverklagas till Skolvisendets
17 kap. 26 § overklagandenamnd, SL28 kap. 12 §)
17 kap. 26a §
19 kap. 43 8§
20 kap. 15 §
20 kap. 21 §
20kap.21a§

18
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7.4 Allmanna handlingar, arkiv och dataskydd

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.4.1 Avslag pé begdran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Forvaltningschef Utldmnande av allmén handling
allmén handling och uppstillande av ar verkstallighet.
forbehall i samband med utlimnande | OSL: L
avseende handlingar som 6 kap. 2 §§ Anmils till nimnd
.. PP g 10 kap. 4 §
forvaras/ dlarlefOES pa ut.blldmng- och 10 kap. 13 §§ Kan dverklagas till
arbetsmarknadsforvaltningens kansli Kammarritten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.2 Avslag pa begdran om utlamnande av | TF 2 kap. 17 § Rektor Utldamnande av allmin handling
allmén handling och uppstéllande av ar verkstallighet.
forbehéll i samband med utlimnande | OSL:
avseende handlingar som 6 kap. 2 §§ Anmals till nAmnd
forvaras/diariefors pa utbildning- och | 10 kap. 4 §
arbetsmarknadsforvaltningens enheter | 10 kap. 13 §§ Kan 6verklagas till
Kammarréatten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.3 Avslag pé begdran om utlimnande av | TF 2 kap. 17 § Elevhélsochef Utlamnande av allmén handling
allméin handling och uppstéllande av ar verkstallighet.
forbehéll i samband med utlimnande | OSL:
avseende medicinska journaler 6 kap. 2 §§ Anmals till nAmnd
10kap. 4 §
10 kap. 13 §§ Kan 6verklagas till
Kammarrétten, OSL 6 kap. 8 §
7.4.4 Utse arkivansvarig pa utbildnings- Arkivlagen 4 §8, Forvaltningschef Anmals till nimnd
och arbetsmarknadsforvaltningen kommunens
arkivreglemente
7.4.5 Revideringar i Arkivansvarig Ej ratten att besluta om éndrade

dokumenthanteringsplanen
(redaktionella @ndringar, dndringar av
text under rubriker och i
anmarkningar samt omflyttning av

gallringsfrister eller att lidgga till
nya handlingstyper.

Anmils till nAmnd

19
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handlingstyper)

7.4.6 Avvisning av for sent inkommit FL458§ Forvaltningschef Anmals till nAmnd
overklagande
Kan 6verklagas till allmén
forvaltningsdomstol
7.4.7 Rittelse av skrivfel i beslut FL 36§ Delegat i
ursprungsbeslutet
7.4.8 Andra ett delegerat beslut FL37-39 8§ Delegat i Anmals till namnd
ursprungsbeslutet
7.4.9 Beslut om att helt eller delvis avsla GDPR, artikel 12.5 och | Forvaltningschefoch |Anmails till namnd
framstéllan om begdran av utévande av | 15-21 Gymnasiechef
den registrerades réttigheter Kan 6verklagas till allméan
forvaltningsdomstol
7.4.10 Beslut i friga om huruvida GDPR, artikel 33 Nirmast berord chef | Anmiéils till ndmnd
personuppgiftsincident ska anmalas till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) Anmailan till Integritetsskydds-
myndigheten ska ske inom 72 h
7.4.11 Beslut med anledning av GDPR, artikel 35 Narmast berord chef |En konsekvensbedomning ska
konsekvensbedémning avseende gbras om en
dataskydd enligt GDPR personuppgiftsbehandling
sannolikt leder till hog risk for
fysiska personers rattigheter och
friheter
7.4.12 Beslut om att anta namndens GDPR, artikel 15, 16, 17, | Forvaltningschef
registerforteckning 18, 20 och 21
7.4.13 Utse och entlediga dataskyddsombud GDPR, artikel 37 Forvaltningschef Ska anmalas till

for namnden

Integritetsskyddsmyndigheten

20
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7.5 Administrativa drenden

Nummer | Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
7.5.1 Beslut i drenden som ir sa KL 6 kap. 39 § Ordférande Anmidls till nAmnd
brédskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas
7.5.2 Beslut om att teckna/sdga upp avtal | KL: Forvaltningschef Anmals till namnd
for utbildnings- och 6 kap. 37 §
arbetsmarknadsnamndens riakning 7kap.58§
7.5.3 Beslut om deltagande vid kurser och Kommunens Ordférande Anmils till nAmnd
konferenser for fortroendevald bestammelser om
ersattningar och arvoden
till fortroendevalda
7.5.4 Anmaila ny eller &ndrad verksamhet Forordning om Forvaltningschef Anmils till nAmnd
till milj6- och miljofarlig verksamhet
hélsoskyddsforvaltningen och hélsoskydd
7.5.5 Yttranden till myndigheter m.fl. som Forvaltningschef Anmals till ndamnd
inte dr av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt
7.5.6 Avge yttrande till forvaltningsdomstol i Forvaltningschef Anmals till namnd
mal angdende bidrag till fristdende
huvudman
7.5.7 Beslut att avstd yttrande Forvaltningschef Anmils till nAmnd
7.5.8 Beslut att skicka drenden inom Arbetsutskott Anmils till ndmnd

utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade pa remiss

21
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7-5:9

Beslut avseende jav for
tjanstepersoner

KL 7kap. 4§
FL 16 §§

Forvaltningschef

Anmils till nAmnd

Overordnad chef Gvertar
beslutsratten i drendet.

7.5.10

Utfarda huvudmannens godkannande
for de larare som ska delta i
Léararlyftet.

Gymnasiechef

Anmils till nAmnd

7.6 Ekonomi

Nummer

Arendegrupp

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.6.1

Besluta om bokfoéringsmaéssig av-
eller nedskrivning for debiterade
avgifter inom namndens
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef

Anmals till namnd

7.6.2

Upphandling och avtal upp till ett
varde av:

a) 75 prisbasbelopp
b) 25 prisbasbelopp
¢) 10 prisbasbelopp
d) 2 prisbasbelopp

a) Arbetsutskott

b) Forvaltningschef
¢) Avdelningschef

d) Rektor/enhetschef

7.6.3

Tecknande av
personuppgiftsbitradesavtal i
samband med tecknande av avtal om
inkop eller forséljning av varor
/tjanster

GDPR, artikel 28

Delegaten i
ursprungsavtalet

7.6.4

Beslut ifrdga om arrangemang vid
gemensamt
personuppgiftsbitrddesansvar

GDPR, artikel 26

Forvaltningschef

22
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7.6.5 Forsaljning av 16s egendom upp till Anmdls till nAmnd
ett virde av
e 0-100 000 kr e Ekonomichef
e Darutdver e Forvaltningschef
7.6.6 Ansokan om projektmedel eller Forvaltningschef Ansokan som inte innebér
statsbidrag fran offentliga Avdelningschef ytterligare eller ut6kar befintliga
myndigheter/organisationer/ Rektor ataganden kan betraktas som
stiftelser verkstillighet.
Anméls till nAmnd
7.6.7 Ritt att utse beslutsattestanter Forvaltningschef Anmals till nAmnd
7.7 Personal- och arbetsgivararenden
Nummer | Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.7.1 Beslut om anstéllning av personal Forvaltningschef
inom ekonomiska ramar med
vidaredelegering
7.7.2 Beslut om anstéllning av ej SL2kap.19 § Forvaltningschef Anstéllning av ej behorig larare ar
behorig larare for en period med mojligt under hogst ett ar i taget
lédngre dn 6 manader vidaredelegering enligt 2 kap. 18 § SL.
Anméls till nAmnd
7.7.3 Beslut om anstéllning av Forvaltningschef i
avdelningschef eller liknande samrad med
arbetsutskottet for
utbildnings- och
arbetsmarknads
niamnden

23
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7.7.4 Beslut om uppségning eller Forvaltningschef i
avsked av avdelningschef eller samrad med
liknande forhandlingschef

samt
arbetsutskottet for
utbildnings- och
arbetsmarknads
niamnden

7.7.5 Beslut om uppségning och avsked av Forvaltningschef i
personal samrad med

forhandlingschef

7.7.6 Beslut om av avtal om anstéillningens Forvaltningschefi
upphoérande, som samrad med
innehéller avgéngsvederlag eller forhandlingschef
annan ekonomisk uppgorelse

7.7.7 Beslut om I6neférméner som inte ar Forvaltningschefi
reglerade i lag eller avtal vid samrad med
tjansteledighet eller vid anstallnings forhandlingschef
upphoérande enligt
personalutskottets faststillda
riktlinjer

7.7.8 Beslut om 16n enligt Varbergs Forvaltningschef
kommuns anvisning for l6nesattning med

vidaredelegering

7.7.9 Beslut i frigor som berdr understalld Forvaltningschef
forvaltningsorganisation med

vidaredelegering

24
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Beslutsforslag 1(2)
2024-04-15 Dnr: UAN
2024/0129-1

VARBERGS

KOMMUN Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Emma Andersson,

8. Sammantradestider for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden 2025

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden besluta
1. Faststidlla sammantradestider for utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden 2025 enligt forslag i arendebeskrivning.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska besluta om sammantradestider
for 2025. Namnden foreslas sammantriada nedanstdende datum med
preliminir tid klockan 8.30-12.00. Vid behov kan sammantriadestidens langd
utokas. I ett sidant fall ska detta anges i samband med kallelsen till
namndsammantradet.

Arbetsutskottet och namnden foreslas sammantriada nedanstdende datum
klockan 8.30-12.00.

Arbetsutskott Nimnd
20 januari
3 februari 13 februari
17 mars 31 mars
5 maj 19 maj
2 juni 16 juni
11 augusti 25 augusti
8 september 22 september
3 november 17 november
1 december 15 december
Beslutsunderlag
Overviagande
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNUMMER ~ E-POSTADRESS
Varbergs kommun Borgmastaregatan 20 0340-880 00 212000-1249 uan@yvarberg.se
TELEFAX WEBBPLATS

432 80 Varberg www.varberg.se
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2024-04-15

Ekonomi och verksamhet

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Tobias Ramstedt Emma Andersson
Forvaltningschef Namndsekreterare

Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen

2(2)
Dnr: UAN 2024/0129-1
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9. Information om inhyrning av ytterligare lokaler pa Campus
Varberg




10. Forvaltningen informerar
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