Varbergs kommun

Kommunstyrelsens personalutskott 2024-05-15 1-8

Sammantradesprotokoll

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Stadshus A, Hogtidssalen, klockan 8-10.30

Tobias Carlsson (L), ordforande
Kent Norberg (S), vice ordférande
David Sandrén (M)

Andreas Havasi (SD)

Katarina Eiderbrant (S)

Bjorn Linder, personaldirektor

Sara Bengtsson, sekreterare

Jenny Bolgert (S), vice ordférande forskole- och grundskolenamnden, § 20
Carina Uvenfeldt, forvaltningschef forskole- och grundskoleforvaltningen,
§ 20

Lars Karlsson, administrativ chef forskole- och grundskoleforvaltningen,

§ 20

Marcus Vahlstrom, HR-strateg, § 22

Camilla Tellstrom, forhandlingschef, § 23—24

Andreas Havasi (SD)

Sara Bengtsson Paragraf 20-25

Tobias Carlsson (L)

Andreas Havasi (SD)




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-05-15

§ 20 Dnr KS 2024/0112

Dialogsamtal med forskole- och
grundskolenamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar Ilopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets sammantrade bjuds namndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Styrkor som framhévs inkluderar ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt
beslutat arshjul och en verksamhetsplan med fokusomréden som ar
kopplade till naimndens mal. Dessutom moter nimnden rektorerna
regelbundet och verksamhetsplanen omsatts till utvecklingsplaner for varje
enhet.

Utmaningar framéver inkluderar problem med lokalernas status, sdsom
fukt och mogel, vilket paverkar arbetsmiljon och skapar oro bland personal
och vardnadshavare. Det finns dven en risk for lagre personaltithet, vilket
gor det viktigt att anpassa verksamheten till nya forutsattningar for att
undvika okad sarbarhet och skapa en mer anstriangd arbetssituation, med
fokus pa att anpassa organisationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 21 Dnr KS 2024/0112

Forberedelser infor dialogsamtal med hamn-
och gatunamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. vid dialogsamtal med ndmnden lagga sarskild tonvikt vid féljande
fragor:
e Hur arbetar namnden for att skapa och uppratthélla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?
e Hur arbetar namnden for att ge sina chefer forutsattningar att vara
goda ledare?

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in hamn- och gatundmnden till dialogsamtal vid
utskottets sammantrade 13 juni 2024. Diskussion fors kring vilka fragor
som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 22 Dnr KS 2024/0367
Information om tertialrapport 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga information om tertialrapport 2024 till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personalkontoret informerar om vad som rapporteras i kommunens
tertialrapport vad géller vasentliga personalférhallanden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 23 Dnr KS 2024/0352

Riktlinje for anstallningsvillkor for
forvaltningschefer,

funktionsdirektorer och bolagschefer

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. anta Riktlinje for anstdllningsvillkor for forvaltningschefer,
funktionsdirektorer och bolagschefer

2. upphava Riktlinje for anstdllningsvillkor for forvaltningschefer,
funktionsdirektorer och bolagschefer, personalutskottet 2 september
2021, § 54.

Beslutet fattas med stod av punkt 8.32 i kommunstyrelsens
delegeringsordning.

Beskrivning av arendet

Riktlinjen for anstallningsvillkor for forvaltningschefer, funktionsdirektorer
och bolagschefer foreslas forandras sa att uppsiagningstiden forlangs fran
tre manader till sex manader. Det skapar i grunden en béttre stabilitet och
trygghet for Varbergs kommun och dess medarbetare. Nar tiden forlangs
finns det storre mojligheter till en battre tidsplan for nyrekryteringar och
eventuella omstruktureringar vid chefsbyten.

Avgangsvederlaget foreslas begrinsas till ett maxantal manadsloner pa 18
manader vilket i sig foljer mer arbetsmarknadens utveckling samt en
likvardighet i den offentliga verksamheten.

Saklig grund som skal for uppsdgning foreslas fordndras till sakliga skal sa
att det stammer 6verens med forandringarna i gidllande lagstiftning och
kollektivavtal.

Bifogade mallar for anstallningsavtal ska ses enbart som ett exempelutkast
for anstallningsavtal och kan forandras sa lange denna riktlinje i sak foljs.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag, 29 april 2024.

Riktlinje for anstdllningsvillkor for forvaltningschefer,
funktionsdirektorer och bolagschefer.

Enskilt anstillningsavtal FC

Enskilt anstillningsavtal VD

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Riktlinje for anstdllningsvillkor for forvaltningschefer,
funktionsdirektorer och bolagschefer, personalutskottet 2 september 2021,

§ 54.

Protokollsutdrag:

Samtliga namnder och bolag
Styrande dokument

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§24 Dnr KS 2023/0439
Information om Ionedversyn 2024 samt Ionelage

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forhandlingschefen informerar om den pagaende 10nedversynsprocessen.
samt hur lonelaget har forandrats efter forandring av de 1onepolitiska
dokumenten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 25 Dnr KS 2024/0113
Personaldirektoren informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

e Arbetet med arbetsgivarvarumarke
e Revision — attraktiv arbetsgivare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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