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Plats och tid Läroverket, Stadshus A, klockan 9.00 – 11.38 

Beslutande Åse Craft-Aronsson (M), ordförande 

Linn Silverby (S), vice ordförande 

Karl-Johan Wiktorp (L)  

 

   

Övriga deltagare Anna Reinhardt, förvaltningschef, § 15 

Mari Hagborg-Lorentzon, avdelningschef, § 15, 21 

Mariella Sivertstrand, avdelningschef, § 15, 19, 20 

Ermin Skoric, sekreterare 

Johan Suomela, controller, § 15, 17 

Åsa Johnsson, utvecklingsstrateg, § 17 

Maria Dahlberg, HR-konsult, § 17 

Anna Frid, kommunikatör, § 18 

 

Utses att justera Linn Silverby (S)  

Justeringens plats 

och tid 
2024-05-15 via BankID  

Sekreterare Ermin Skoric Paragraf 15-24 

Ordförande  Åse Craft-Aronsson (M)  

Justerande Linn Silverby (S)   
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 § 15 Dnr  
 
 

Förvaltningen informerar 

Anna Reinhardt, förvaltningschef, informerar:  
- Egenkontroll,  
- Fontänen på torget,  
- KPMGs utvärdering av föreningsstöd,  
- Projekt avseende välfärdsbrott. 

 
Mari Hagborg-Lorentzon, avdelningschef, informerar:  

- Skadegörelse på Skateparken Freden. 
 
Mariella Sivertstrand, avdelningschef informerar: 

- Carl-Johan Vallgren på besök i Komedianten.  
 
Johan Suomela, controller, informerar: 

- Planeringsförutsättningar. 
 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:     
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 § 16 Dnr KFN 2024/0069 
 
 

Stipendier och hederplaketter inom kultur, fritid 
och idrott 2024 

Beslut 
Frågan avgörs av kultur- och fritidsnämnden. 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

 
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Click here to enter text. 
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 § 17 Dnr KFN 2023/0226 
 
 

Tertialrapport januari-april 2024 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta 

1. godkänna tertialrapport för januari-april 2024 och översända den 

till kommunstyrelsen. 

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Enligt ”Styrmodell för Varbergs kommun” framgår att tertial-, delår- och 
helårsuppföljningen utgör grunden för kommunens uppföljning.  
 
Tertialrapporten innehåller en verksamhetsbeskrivning, ekonomisk analys 
av drift- och investeringsutfall med tillhörande prognos samt en 
uppföljning av nyckeltal. Det finns även med en personaluppföljningsdel. 
 
Enligt styrmodellen ska också en nämnd som prognostiserar eller 
konstaterar ett underskott anmäla detta till kommunstyrelsen. Nämnden 
ska vidta åtgärder för att uppnå ekonomisk balans och presentera för 
kommunstyrelsen hur det negativa resultatet ska återställas. Det är dock 
inte aktuellt för nämnden i samband med den här rapporten. 
 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1: Beslutsförslag tertialrapport 2024 
Bilaga 2: Tertialrapport 2024 
 

Övervägande 
Inget särskilt att beakta vid det här rapporteringstillfället.  

 

Protokollsanteckning 
Underlaget är inte komplett vad gäller bilagor i form av samtliga nyckeltal 

men dessa kommer att göras tillgängliga inför kultur- och fritidsnämndens 

sammanträde den 27 maj. 

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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 § 18 Dnr KFN 2024/0051 
 
 

Samrådsyttrande över förslag till detaljplan för 
Bläshammar, etapp 3 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta  
 
1. att tillstyrka förslaget till detaljplan Bläshammar etapp 3. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

 

Beslutsunderlag 
1. Beslutsförslag 19 april 2024 
2. Remiss - begäran om yttrande förvaltningar Bläshammar etapp 3 
3. Planbeskrivning: Detaljplan för Bläshammar etapp 3. 

Samrådshandling 2024-03-07 (SBK 2017-2332). 
 

Övervägande  
Inför en exploatering av marken bör man ta hänsyn till rekreations- och 
friluftslivsmöjligheter så att tillgängligheten till naturen från olika håll inte 
byggs bort. Särskilt med tanke på natur- och friluftsområdet Fågeldammen 
är det viktigt att säkra att det fortfarande går att röra sig till och från 
naturen till fots och till cykel.  
 
Detaljplanen syftar till att uppföra bostäder på ett område där det idag är 
odlingsmark. Området saknar naturliga mötesplatser vilket är en viktig 
komponent för en god livsmiljö. Det skulle därför vara värdefullt om 
exploatören i sitt fastighetsbestånd tar med boendenära samlingslokaler 
som kan nyttjas av ungdomar, seniorer och föreningsliv. 
 
Den befintliga landskapsbilden, med öppet jordbrukslandskap, kommer att 
förändras till följd av exploateringen. Det är positivt att ambitionen i 
förslaget är att gamla strukturer med stenmurar, märgelgravar och 
uppvuxna trädridåer ska bevaras i planläggningen så långt som möjligt. Det 
är viktigt att denna ambition inte faller bort i fortsatt exploatering. 
 
 

Jämlikhetsbedömning 
Identifierade underrepresenterade grupper är här människor som av olika 
anledningar är låginkomsttagare. I dessa grupper återfinns ensamstående 
föräldrar, barn och unga, nyanlända samt äldre. Därför är det av stor vikt 
att utbudet av bostäder matcher målgruppernas ekonomiska behov. 
  
Ovanstående grupper kanske varken har körkort eller bil. Forskning visar 
ett starkt samband mellan tillgång till idrottsanläggningar och fysisk 
aktivitet hos barn och ungdomar. Konsekvensanalysen för social hållbarhet 
hänvisar till Trönninge för idrotts- och fritidssysselsättningar, men att ta sig 
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till Trönninge via kollektivtrafik är komplicerat med bussbyten inne i 
centrum. 
  
Bläshammarområdet kommer inte att ha tillgång till kommersiell service, 
men bussförbindelserna till centrum är goda. Avsaknaden av butiker eller 
annan samhällelig service kan å andra sidan ge sämre möjligheter till 
informella mötesplatser. Underrepresenterade grupper riskerar därmed att 
hamna utanför sociala sammanhang. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Byggnadsnämnden 
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 § 19 Dnr KFN 2024/0042 
 

Reviderad biblioteksplan 

Beslut 

Arbetsutskottet föreslår kultur- och fritidsnämnden besluta 
1) anta ändringar och tillägg i den reviderade biblioteksstrategin 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 

Biblioteken i Varbergs nuvarande biblioteksstrategi (i dokumentet 
kallad biblioteksplan) antogs av kultur- och fritidsnämnden i 
december 2021. Strategin har inget slutdatum utan ska revideras 
vartannat år.  
 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Reviderad biblioteksplan 2024 

Bilaga 2 Nuvarande biblioteksplan  

Bilaga 3 Beslutsförslag 2024-03-14 

 

Övervägande 

I kölvattnet av pandemiåren och i ljuset av den situation som råder i 
Europa behöver biblioteken se över de grundläggande 
förutsättningarna för att säkerställa att verksamheten kan bedrivas 
även i krissituationer. Biblioteket är en av de samhällsinstitutioner 
som har högt förtroende hos allmänheten och klassas av 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) som en 
samhällsviktig verksamhet för bevarande av kulturarvet.   
 
Ändringar och tillägg har gjorts under avsnitten Digitalisering och Ett 
bibliotek för alla och är tänkta att säkra tillgång till biblioteksservice 
och bibliotekslokaler under eventuell kris. 

 
Jämlikhetsaspekt  
Biblioteket är öppet för alla som behöver det utan krav på 
motprestation. Många kommer till biblioteket för att läsa, låna böcker, 
datorer och wifi för att arbeta. Biblioteksbesökaren kan även få hjälp 
med informationssökning och digital hjälp. Biblioteken arbetar med 
att minska det digitala utanförskapet och allas rätt till lika möjlighet 
och tillgång till kunskap.  
Att stänga biblioteket vid kris eller krig kan medföra en kraftig 
begränsning av många människors möjlighet att kunna ta del i 
samhället, studera och klara sin vardag. 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag:  
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 § 20 Dnr KFN 2024/0054 
 
 

Begäran om yttrande angående remiss Hallands 
kulturstrategi 2025-2032 och Hallands 
kulturplan 2025-2028 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kultur-och fritidsnämnden besluta 

1. Anta yttrande i övervägande gällande remiss Hallands 

Kulturstrategi 2025–2032 och Hallands kulturplan 2025–2028 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Remiss har inkommit till kommunstyrelsen från Region Halland om 

yttrande kring remissutgåva Hallands kulturstrategi samt Kulturplan. 

Internremissen hanteras av kultur- och fritidsnämnden, utbildning- och  

arbetsmarknadsnämnden samt förskole- och grundskolenämnden för att  

sammanställas i ett gemensamt svar från kommunstyrelsen.  

Som underlag finns remissutgåvan av Hallands kulturstrategi för perioden 

2025–2032 och därpå följer remissutgåva av Hallands kulturplan för 

perioden 2025–2028. 

 

I Kulturstrategin beskrivs strategiska utvecklingsområden för att nå 

regionala och nationella mål med fokus på att uppnå ett dynamiskt och 

tillgängligt kulturliv. Prioriteringar lyfts fram. I kulturplanen konkretiseras 

hur Region Halland ska arbeta med prioriteringarna och där beskrivs 

grunduppdrag för kulturområden.  

 

Kulturstrategin och kulturplanen har många olika målgrupper. Den är 

styrande för verksamheter med regional finansiering och ligger till grund 

för regionala politiska beslut. Kulturstrategin är stödjande och inspirerande 

för kommunerna i länet, det civila samhället och yrkesverksamma 

kulturskapare. 

 
 

Beslutsunderlag 
Hallands kulturstrategi 2025–2032 remissversion 
Hallands kulturplan 2025–2028 remissversion  
 

Övervägande 
Arbetet med framtagandet av Hallands kulturstrategi och kulturplan har 

skett parallellt. I remissens underlag beskrivs hur 400 personer från 

kommuner, yrkesverksamma konstnärer, det civila samhället samt 

ungdomar bidragit med insikter och åsikter. Kultur- och fritidsnämnden 
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och dess förvaltning i Varbergs kommun har varit delaktiga i framtagandet, 

det är värdefullt att både förtroendevalda politiker och tjänstepersoner 

involverats. Arbetssättet medför att den remissutgåva som presenteras 

stämmer väl överens med beslutade riktningar och arbetet som bedrivs i 

Varbergs kommun. 

 

Kulturstrategin lyfter fram grundläggande principer för kulturpolitiken 

såsom konstnärlig frihet, hållbar kulturutveckling och samverkan, vilket 

även Kultur-och fritidsnämnden i Varbergs kommun lyft fram i sina 

målformuleringar och strategiska dokument. 

 

I Halland finns en stor samverkan mellan region och kommun, vilket 

beskrivs i de aktuella underlagen, samverkan är något som Varbergs 

kommun värnar om och värdesätter. Här kan noteras att där regionen 

sträcker ut en hand är det också upp till kommunerna att sträcka ut sin för 

att parterna ska nå varandra.  

 

Kulturstrategin är indelad i tre strategiska utvecklingsområden:  

Ett fritt konst-och kulturliv 

Engagerande kulturliv för alla 

Kultur som samhällskraft 

 

I och med att båda underlagen är nära sammanlänkade blir de ibland svåra 

att skilja åt. Därav kan nedan synpunkter gälla ett av underlagen eller båda. 

 

Ett fritt konst- och kulturliv 

-Halland som en dynamisk och modig plats för kultur betonas och det 

överensstämmer väl med Varbergs vision att vara en kreativ mittpunkt,  

Varbergs kommun använder även mod som ett av de viktiga ledorden. 

Likaså välkomnas starka skrivningar om kulturen som demokratisk 

grundbult. Ett fritt obundet kulturliv är en nödvändig beståndsdel i ett 

demokratiskt samhälle.  

 

-Underlagen beskriver vid flera tillfällen att digitalisering ska nyttjas mer 

för att främja tillgänglighet, inkludering och kreativitet. Det är av vikt att 

trycka på att fysiska mötesplatser inte får glömmas i och med 

digitaliseringen. Fysiska mötesplatser är centrala för att medborgare ska 

kunna ta del av kulturutbudet samt för att ge dem förutsättningar att mötas 

i ett demokratiskt samhälle. Mötesplatser är särskilt viktigt för grupper som 

av olika anledningar befinner sig i digitalt utanförskap. Ett fortsatt regionalt 

samarbete kring kulturen som fysisk mötesplats är önskvärd. I det 

sammanhanget blir målsättning att stärka kulturinstitutionernas roll som 

demokratiska arenor intressant och viktig. 

 

-Halland i världen och världen i Halland belyser hur Halland ska ta en 

större plats, både nationellt och internationellt. Varbergs kommun ser kraft 
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i samverkan inom regionen för att stärka rollen som kulturregion 

exempelvis genom Art Halland och residensverksamhet.   

 

Engagerande kulturliv för alla  

-Prioriteringen Kultur av, med och för barn och unga är angelägen. Även 

kultur-och fritidsnämnden lyfter fram målgruppen i sitt mål En kultur – 

och fritidsverksamhet för alla. Det är viktigt att det gemensamma ansvaret 

för kultur i skolan lyfts fram. Underlagen betonar hur ansvaret för att 

säkerställa alla barns rätt till kultur ligger både inom kulturpolitiken och 

utbildningspolitiken.  

 

- Alla barn och unga har rätt till språk och kunskap, det är viktigt med 

fortsatt samverkan kring områdena inom regionen. Förstudie som ska 

utreda om barn kan få ha egna lånekort på folkbiblioteken samt etablering 

av internationellt forum för barn-och ungdomslitteratur välkomnas. 

 

-Vikten av kulturskolan i arbetet för barns rätt till kultur går inte att 

överskatta. Kulturskolan kan spela en stor roll när det gäller den sociala 

hållbarheten, varje kommun bör inte stå ensam inför det utvecklingsarbete 

som krävs för att stärka kulturskolans roll. Därav välkomnas att regionen 

tar en mer aktiv roll gällande samordning av kulturskolans 

utvecklingsverksamhet. Det krävs dock ett utökat uppdrag inom regionen, 

kulturskolan är en stor aktör gällande barn- och ungas rätt till kultur och 

därmed är det rimligt med en större regional insats. 

 

-Kultur- och fritidsnämnden vill även lyfta in en önskan om ett gemensamt 

arbete gällande barn och unga och deras rådande kultursyn. Kulturskolan i 

Varberg har genomfört en kartläggning av barn och ungas syn på 

Kulturskolan. Resultatet är tydligt: de som är i kontakt med kulturskolan är 

generellt väldigt nöjda och har en väldigt positiv bild av vad kultur tillför i 

deras liv. Den bild som framkommer hos barn som inte går i kulturskolan 

är högst oroväckande. Generellt finns lite kunskap om vad kultur är och den 

kunskap som finns är baserad på fördomar. 

 

-Breddat och inkluderat deltagande är ett angeläget tema även för Varbergs 

kommun och nämnden ser gärna ett utökat samarbete för att kunna 

erbjuda bredd och spets så att det blir enkelt för alla att delta i kulturlivet. 

Ett breddat deltagande ingriper viktiga delar såsom att öka invånarnas 

delaktighet samt att regionen vill utveckla ett övergripande arbete med 

kommunikation och marknadsföring. Regionen lyfter fram hur utmanande 

det är för kulturverksamheter att nå ut med det utbud som erbjuds och det 

bör vara ett samverkansområde som kan utvecklas mellan regionen och 

kommunerna. 

 

Kultur som samhällskraft 
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- I kulturplanen beskrivs vikten av samarbeten mellan politikområden 

såsom samhällsbyggnad och hälso- och sjukvård och kultur. Gällande 

processer som leds av samhällsbyggnadsområdet är det önskvärt att 

regionen tar ledartröjan för att det konstnärliga arbetet och 

kulturmiljöperspektivet lyfts in tidigt i arbetet. Här betonas även hur 

kulturlivet kan bidra till det civila försvaret av demokratin och Sverige. 

Varbergs kommun har i sin reviderade biblioteksplan 2024 betonat 

bibliotekens roll i kristider.  

 

-Varbergs kommun är en kommun med fantastiska kulturmiljöer och 

kulturplanen lyfter fram tillgängliggörandet av forskning på området samt 

utökat samverkan mellan kulturarv och besöksnäring, det välkomnas.  

 

Jämlikhetsbedömning 

Hallands kulturstrategi och kulturplan har stort fokus på att Halland ska 

vara en plats där alla kultur är tillgänglig för alla. Se ovan övervägande 

under rubriken Engagerande kulturliv för alla.  

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Click here to enter text. 
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 § 21 Dnr KFN 2024/0022 
 
 

Yttrande ang motion om att öppna en 
ungdomsgård i södra delarna i centrala Varberg 

Beslut 
Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott föreslår kultur- och 

fritidsnämnden att avstyrka motionen. 

 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Förslag till beslut på sammanträdet  
Linn Silverby (S) yrkar på att motionen ska tillstyrkas.  

Åse-Craft Aronsson (M) yrkar på att motionen ska avstyrkas. 

 

Beslutsgång  
Ordförande ställer först frågan om arbetsutskottet kan avstyrka motionen 

och finner att motionen ska avstyrkas.  

 

Votering begärs.  

 

Proposition enligt följande beslutas:  

Ja-röst för att avstyrka motionen och nej-röst för att tillstyrka motionen. 

 

Namn Ja Nej  

Åse Craft-Aronsson (M) x  

Linn Silverby (S)   x 

Karl-Johan Wiktorp (L)  x  

 

2 ja-röster och 1 nej-röst. Ordförande finner att arbetsutskottet har beslutat 

att föreslå att avstyrka motionen.  

 

Reservation  
Linn Silverby (S) reserverar sig mot beslutet. 

 

Beskrivning av ärendet 
Remiss har inkommit angående att utreda möjligheten att skapa en 
ungdomsgård i södra delarna av Varberg. Motionärerna beskriver 
utvecklingen från att ungdomsgården stängdes på Sörse 2015 till behovet 
som de beskriver idag. 
 
 

Beslutsunderlag 
Inkommen motion 
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Beslutsförslag 

 

Övervägande 
Ungdomsgården på Sörse stängdes 2015 och ungdomsgårdsverksamhet 

startades upp på Rosenfredsskolan tillsammans med en annan 

ungdomsverksamhet: Centralen. Rosenfredskolan används av flera 

förvaltningar och verksamheter och tillgången till lokaler är begränsad i 

nuläget. Varbergs kommun är en växande kommun och det innebär 

utmaningar för ungdomsverksamheten att växa i takt med 

befolkningsökningen. Antalet ungdomsgårdar är idag sex stycken och 

samma antal har det varit sedan 1981. 

 

Jämlikhetsbedömning  
Jämlikhetsbedömning är inte aktuell i ärendet i nuläget 

 

 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen 
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 § 22 Dnr KFN 2023/0220 
 
 

Översyn av dokumenthanteringsplanen utifrån 
kultur- och fritidsnämndens intern kontroll 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kultur- och fritidsnämnden att anta de föreslagna  
förändringarna i dokumenthanteringsplanen enligt bilaga 3, 4 och 5.  
 
¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

Beskrivning av ärendet 
Översyn av den dåvarande dokumenthanteringsplanen konstaterades vara 
en angelägen fråga i samband med beslutet om kultur- och fritidsnämndens 
interna kontroll 2023. Arbetet har sedan dess pågått och 
dokumenthanteringsplanen har fått ett nytt utseende och innehåll efter 
beslut av kultur- och fritidsnämnden under hösten 2023. Därefter har 
arbetet fortsatt med olika delar av verksamheten då arbetet inte bedömdes 
avslutat och de föreslagna revideringarna av delar av 
dokumenthanteringsplanen är ett resultat av ett arbete som har pågått 
under en längre tid för att säkerställa att samtliga dokumenttyper har blivit 
synliggjorda. 
 

Beslutsunderlag 
1. Beslutsförslag 2024-04-24 

2. Kultur- och fritidsnämndens dokumenthanteringsplan 

3. Funka 

4. Friskvårds- och aktivitetsgrupper 

5. Ekonomi 

 

Övervägande 
Översyn av den dåvarande dokumenthanteringsplanen konstaterades vara 

en angelägen fråga i samband med beslutet om kultur- och fritidsnämndens 

interna kontroll 2023. Arbetet har sedan dess pågått och 

dokumenthanteringsplanen har fått ett nytt utseende och innehåll efter 

beslut av kultur- och fritidsnämnden under hösten 2023. De föreslagna 

revideringar som görs har gjorts i samråd med de aktuella verksamheterna 

som har fått förnyad möjlighet att se över innehållet. I bilaga 3, 4 och 5 

framgår ändringar/tillägg i grön färg medans röd färg med överstrykning 

betyder förslag om att ta bort.  

 

Jämlikhetsbedömning  
Det aktuella ärendet har inte en direkt beröringspunkt med 
jämlikhetsfrågorna. 
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 § 23 Dnr KFN 2024/0055 
 
 

Revidering av delegationsordningen 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kultur- och fritidsnämnden att: 

1. Ge förvaltningschefen i delegation att besluta om yttranden på 

granskningsnivå och lägga denna delegation i delegationsordningen 

under punkt 1 ”Administration och allmänna ärenden”.  

2. Ge förvaltningschefen i delegation att kunna göra avskrivning av en 

kundfordran upp till 100 000 kr och lägga denna delegation i 

delegationsordningen under punkt 3 ”Ekonomiärenden”. 
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Beskrivning av ärendet 
Kultur- och fritidsnämndens delegationsordning behöver ett par tillägg som 

kultur- och fritidsförvaltningen anser som nödvändiga.  

 
Det ena förslaget rör avskrivning av kundfordran och det andra förslaget 

rör granskningsärenden från byggnadsnämnden. 

 

Beslutsunderlag 
1. Beslutsförslag 2024-04-24 

2. Delegationsordning för kultur- och fritidsnämnden  

 
 

Övervägande 
Kultur- och fritidsnämndens delegationsordning behöver ett par tillägg som 

kultur- och fritidsförvaltningen anser som nödvändiga.  

 

Avskrivning av kundfordran 

Idag har vi inte en möjlighet att avskriva en kundfordran om det skulle 

inkomma ett sådant ärende till kultur- och fritidsförvaltningen. Det skulle i 

så fall behöva hanteras på nämndsnivå. Kultur- och fritidsförvaltningen 

bedömer att det skulle vara bra med en delegation på området på 100 tkr 

för att säkerställa en effektiv och snabb hantering. Delegationen föreslås 

ligga endast på förvaltningschefen, dvs utan flera delegater, för att å ena 

sidan säkerställa effektivitet men samtidigt ha en tydlig överblick över 

sådana ärenden ifall dessa skulle uppstå. 

 

Granskningsärenden från byggnadsnämnden   

Kultur- och fritidsförvaltningen bedömer att beslut, som kunde tas på 

delegation i granskningsärenden, skulle ge många goda effekter. Eftersom 

https://varberg.se/download/18.2b514d9b18a92e6fafc27098/1654153696549/Delegationsordning%20f%C3%B6r%20kultur-%20och%20fritidsn%C3%A4mnden.pdf
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granskningstiden är betydligt kortare än samrådstiden (ofta runt 2-3 

veckor) är det i praktiken omöjligt att kunna handlägga i tid. Till följd av 

detta har kultur- och fritidsförvaltningen alltid fått be om anstånd och ge 

förhandsbesked efter arbetsutskottet. Det är också ytterst sällan som 

kultur-och fritidsnämnden ändrar sitt ställningstagande i granskningsfasen. 

 

Det vanligaste i Varbergs kommun är att nämnderna har delegerat beslutet 

till sin egen förvaltning vilket innebär att kultur- och fritidsnämnden är ett 

undantag. I praktiken gör formalia med nämndsbeslut, även i 

granskningsfasen, att det skapas en ineffektiv administration. Ett alternativ 

skulle kunna vara att förvaltningschef får delegation på beslut i 

granskningsfasen och har möjlighet att lyfta beslutet till kultur-och 

fritidsnämnden vid behov, i de sällsynta fall då det skulle kunna krävas om 

bedömning görs att det föreligger principiell beskaffenhet. 

 

Jämlikhetsbedömning  
Ingen jämlikhetsbedömning behöver göras i ärendet. 
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 § 24 Dnr  
 
 

Initiativärende från Åse Craft-Aronsson (M) 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att föreslå för kultur- och fritidsnämnden att ge 
förvaltningschefen i uppdrag att genomföra en översyn av den öppna 
ungdomsverksamheten.  
 
 

Beslutsgång  
Ordförande ställer frågan om arbetsutskottet kan föreslå kultur- och 
fritidsnämnden att ge förvaltningschefen i uppdrag att genomföra en 
översyn av den öppna ungdomsverksamheten finner det så.  
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