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815 Dnr

Forvaltningen informerar

Anna Reinhardt, forvaltningschef, informerar:

- Egenkontroll,

- Fontédnen pa torget,

- KPMGs utvirdering av foreningsstod,

- Projekt avseende valfardsbrott.

Mari Hagborg-Lorentzon, avdelningschef, informerar:
- Skadegorelse pa Skateparken Freden.

Mariella Sivertstrand, avdelningschef informerar:
- Carl-Johan Vallgren pa besok i Komedianten.

Johan Suomela, controller, informerar:
- Planeringsforutsattningar.

Protokollsutdrag:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§16 Dnr KFN 2024/0069

Stipendier och hederplaketter inom kultur, fritid

och idrott 2024

Beslut

Fragan avgors av kultur- och fritidsnAmnden.

Protokollsutdrag:

Click here to enter text.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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8§17 Dnr KFN 2023/0226

Tertialrapport januari-april 2024

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kultur- och fritidsnamnden besluta
1. godkinna tertialrapport for januari-april 2024 och 6versinda den
till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Enligt "Styrmodell for Varbergs kommun” framgar att tertial-, delar- och
helarsuppfoljningen utgor grunden for kommunens uppfoljning.

Tertialrapporten innehaller en verksamhetsbeskrivning, ekonomisk analys
av drift- och investeringsutfall med tillhorande prognos samt en
uppfoljning av nyckeltal. Det finns dven med en personaluppfoljningsdel.

Enligt styrmodellen ska ocksa en nimnd som prognostiserar eller
konstaterar ett underskott anmaéla detta till kommunstyrelsen. Namnden
ska vidta atgarder for att uppna ekonomisk balans och presentera for
kommunstyrelsen hur det negativa resultatet ska aterstillas. Det ar dock
inte aktuellt for nimnden i samband med den hir rapporten.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Beslutsforslag tertialrapport 2024
Bilaga 2: Tertialrapport 2024

Overvagande
Inget sarskilt att beakta vid det har rapporteringstillfillet.

Protokollsanteckning

Underlaget ar inte komplett vad géller bilagor i form av samtliga nyckeltal
men dessa kommer att goras tillgdngliga infor kultur- och fritidsnimndens
sammantrade den 27 maj.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§18 Dnr KFN 2024/0051

Samradsyttrande over forslag till detaljplan for
Blashammar, etapp 3

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kultur- och fritidsnamnden besluta

1. att tillstyrka forslaget till detaljplan Blashammar etapp 3.

Beskrivning av arendet

Beslutsunderlag

1. Beslutsforslag 19 april 2024

2. Remiss - begdran om yttrande forvaltningar Blashammar etapp 3

3. Planbeskrivning: Detaljplan for Blaishammar etapp 3.
Samradshandling 2024-03-07 (SBK 2017-2332).

Overvagande

Infor en exploatering av marken bor man ta hansyn till rekreations- och
friluftslivsmojligheter sa att tillgdngligheten till naturen fran olika hall inte
byggs bort. Sarskilt med tanke pa natur- och friluftsomradet Fageldammen
ar det viktigt att sdakra att det fortfarande gar att rora sig till och fran
naturen till fots och till cykel.

Detaljplanen syftar till att uppfora bostader pa ett omrade dar det idag ar
odlingsmark. Omradet saknar naturliga métesplatser vilket dr en viktig
komponent for en god livsmiljo. Det skulle darfor vara vardefullt om
exploatoren i sitt fastighetsbestand tar med boendenéra samlingslokaler
som kan nyttjas av ungdomar, seniorer och foreningsliv.

Den befintliga landskapsbilden, med oppet jordbrukslandskap, kommer att
forandras till f6ljd av exploateringen. Det ar positivt att ambitionen i
forslaget ar att gamla strukturer med stenmurar, margelgravar och
uppvuxna tradridéer ska bevaras i planldggningen sa langt som mojligt. Det
ar viktigt att denna ambition inte faller bort i fortsatt exploatering.

Jamlikhetsbedémning

Identifierade underrepresenterade grupper ar har manniskor som av olika
anledningar ar laginkomsttagare. I dessa grupper aterfinns ensamstdende
foraldrar, barn och unga, nyanlanda samt dldre. Darfor ar det av stor vikt
att utbudet av bostdder matcher méalgruppernas ekonomiska behov.

Ovanstaende grupper kanske varken har korkort eller bil. Forskning visar
ett starkt samband mellan tillgang till idrottsanldaggningar och fysisk
aktivitet hos barn och ungdomar. Konsekvensanalysen for social hallbarhet
hanvisar till Tronninge for idrotts- och fritidssysselsattningar, men att ta sig

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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till Tronninge via kollektivtrafik 4r komplicerat med bussbyten inne i
centrum.

Blashammaromradet kommer inte att ha tillgang till kommersiell service,
men bussforbindelserna till centrum ar goda. Avsaknaden av butiker eller
annan sambhallelig service kan & andra sidan ge simre mojligheter till
informella motesplatser. Underrepresenterade grupper riskerar darmed att
hamna utanfor sociala ssmmanhang.

Protokollsutdrag: Byggnadsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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8§19 Dnr KFN 2024/0042
Reviderad biblioteksplan

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kultur- och fritidsnamnden besluta
1) anta andringar och tillagg i den reviderade biblioteksstrategin

Beskrivning av arendet

Biblioteken i Varbergs nuvarande biblioteksstrategi (i dokumentet
kallad biblioteksplan) antogs av kultur- och fritidsnamnden i
december 2021. Strategin har inget slutdatum utan ska revideras
vartannat ar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Reviderad biblioteksplan 2024
Bilaga 2 Nuvarande biblioteksplan
Bilaga 3 Beslutsforslag 2024-03-14

Overvagande

| kGlvattnet av pandemiaren och i ljuset av den situation som rader i
Europa behdver biblioteken se dver de grundlaggande
forutsattningarna for att sékerstélla att verksamheten kan bedrivas
aven i krissituationer. Biblioteket ar en av de samhallsinstitutioner
som har hogt fortroende hos allménheten och klassas av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) som en
samhallsviktig verksamhet for bevarande av kulturarvet.

Andringar och tillagg har gjorts under avsnitten Digitalisering och Ett
bibliotek for alla och ar tankta att sakra tillgang till biblioteksservice
och bibliotekslokaler under eventuell kris.

Jamlikhetsaspekt

Biblioteket ar 6ppet fér alla som behdver det utan krav pa
motprestation. Manga kommer till biblioteket for att lasa, lana bocker,
datorer och wifi for att arbeta. Biblioteksbestkaren kan aven fa hjalp
med informationssdkning och digital hjalp. Biblioteken arbetar med
att minska det digitala utanforskapet och allas ratt till lika mdjlighet
och tillgang till kunskap.

Att stanga biblioteket vid kris eller krig kan medféra en kraftig
begransning av manga manniskors mojlighet att kunna ta del i
samhaéllet, studera och klara sin vardag.

Protokollsutdrag:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 20 Dnr KFN 2024/0054

Begadran om yttrande angaende remiss Hallands
kulturstrategi 2025-2032 och Hallands
kulturplan 2025-2028

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kultur-och fritidsnimnden besluta
1. Anta yttrande i 6verviagande gillande remiss Hallands

Kulturstrategi 2025—2032 och Hallands kulturplan 2025—2028

Beskrivning av arendet

Remiss har inkommit till kommunstyrelsen fran Region Halland om
yttrande kring remissutgava Hallands kulturstrategi samt Kulturplan.
Internremissen hanteras av kultur- och fritidsndamnden, utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden samt forskole- och grundskolendmnden for att
sammanstaillas i ett gemensamt svar fran kommunstyrelsen.

Som underlag finns remissutgavan av Hallands kulturstrategi for perioden
2025-2032 och darpa foljer remissutgava av Hallands kulturplan for
perioden 2025-2028.

I Kulturstrategin beskrivs strategiska utvecklingsomraden for att na
regionala och nationella mal med fokus pa att uppna ett dynamiskt och
tillgdngligt kulturliv. Prioriteringar lyfts fram. I kulturplanen konkretiseras
hur Region Halland ska arbeta med prioriteringarna och dar beskrivs
grunduppdrag for kulturomréden.

Kulturstrategin och kulturplanen har manga olika méalgrupper. Den ar
styrande for verksamheter med regional finansiering och ligger till grund
for regionala politiska beslut. Kulturstrategin ar stodjande och inspirerande
for kommunerna i lanet, det civila samhaéllet och yrkesverksamma
kulturskapare.

Beslutsunderlag

Hallands kulturstrategi 2025—-2032 remissversion
Hallands kulturplan 2025-2028 remissversion

Overvagande

Arbetet med framtagandet av Hallands kulturstrategi och kulturplan har
skett parallellt. I remissens underlag beskrivs hur 400 personer fran
kommuner, yrkesverksamma konstnarer, det civila samhallet samt
ungdomar bidragit med insikter och &sikter. Kultur- och fritidsndimnden
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och dess forvaltning i Varbergs kommun har varit delaktiga i framtagandet,
det ar vardefullt att bade fortroendevalda politiker och tjanstepersoner
involverats. Arbetssittet medfor att den remissutgava som presenteras
stammer val 6verens med beslutade riktningar och arbetet som bedrivs i
Varbergs kommun.

Kulturstrategin lyfter fram grundldggande principer for kulturpolitiken
sdsom konstnarlig frihet, hallbar kulturutveckling och samverkan, vilket
aven Kultur-och fritidsnimnden i Varbergs kommun lyft fram i sina
malformuleringar och strategiska dokument.

I Halland finns en stor samverkan mellan region och kommun, vilket
beskrivs i de aktuella underlagen, samverkan ar nagot som Varbergs
kommun varnar om och vardesatter. Har kan noteras att dar regionen
stracker ut en hand ar det ocksa upp till kommunerna att striacka ut sin for
att parterna ska na varandra.

Kulturstrategin ar indelad i tre strategiska utvecklingsomraden:
Ett fritt konst-och kulturliv

Engagerande kulturliv for alla

Kultur som samhallskraft

I och med att bada underlagen ar niara sammanldnkade blir de ibland svara
att skilja at. Darav kan nedan synpunkter gilla ett av underlagen eller bada.

Ett fritt konst- och kulturliv

-Halland som en dynamisk och modig plats f6r kultur betonas och det
overensstimmer vil med Varbergs vision att vara en kreativ mittpunkt,
Varbergs kommun anviander &ven mod som ett av de viktiga ledorden.
Likasa vialkomnas starka skrivningar om kulturen som demokratisk
grundbult. Ett fritt obundet kulturliv ar en nédviandig bestdndsdel i ett
demokratiskt samhalle.

-Underlagen beskriver vid flera tillfdllen att digitalisering ska nyttjas mer
for att framja tillganglighet, inkludering och kreativitet. Det ar av vikt att
trycka pa att fysiska motesplatser inte far glommas i och med
digitaliseringen. Fysiska motesplatser ar centrala for att medborgare ska
kunna ta del av kulturutbudet samt for att ge dem forutsattningar att motas
i ett demokratiskt samhalle. Motesplatser ar sarskilt viktigt for grupper som
av olika anledningar befinner sig i digitalt utanforskap. Ett fortsatt regionalt
samarbete kring kulturen som fysisk motesplats ar onskvird. I det
sammanhanget blir méalsittning att stiarka kulturinstitutionernas roll som
demokratiska arenor intressant och viktig.

-Halland i varlden och varlden i Halland belyser hur Halland ska ta en
storre plats, bade nationellt och internationellt. Varbergs kommun ser kraft
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i samverkan inom regionen for att starka rollen som kulturregion
exempelvis genom Art Halland och residensverksamhet.

Engagerande kulturliv for alla

-Prioriteringen Kultur av, med och for barn och unga ir angeligen. Aven
kultur-och fritidsnamnden lyfter fram malgruppen i sitt mal En kultur —
och fritidsverksamhet for alla. Det ar viktigt att det gemensamma ansvaret
for kultur i skolan lyfts fram. Underlagen betonar hur ansvaret for att
sdkerstilla alla barns ritt till kultur ligger bdde inom kulturpolitiken och
utbildningspolitiken.

- Alla barn och unga har ratt till sprak och kunskap, det ar viktigt med
fortsatt samverkan kring omradena inom regionen. Forstudie som ska
utreda om barn kan fa ha egna lanekort pa folkbiblioteken samt etablering
av internationellt forum for barn-och ungdomslitteratur valkomnas.

-Vikten av kulturskolan i arbetet for barns rétt till kultur gar inte att
overskatta. Kulturskolan kan spela en stor roll nar det giller den sociala
héllbarheten, varje kommun bor inte std ensam infor det utvecklingsarbete
som kravs for att starka kulturskolans roll. Darav valkomnas att regionen
tar en mer aktiv roll gillande samordning av kulturskolans
utvecklingsverksamhet. Det kravs dock ett utokat uppdrag inom regionen,
kulturskolan ar en stor aktor gillande barn- och ungas ritt till kultur och
darmed ar det rimligt med en storre regional insats.

-Kultur- och fritidsndamnden vill aven lyfta in en 6nskan om ett gemensamt
arbete gillande barn och unga och deras radande kultursyn. Kulturskolan i
Varberg har genomfort en kartlaggning av barn och ungas syn pa
Kulturskolan. Resultatet ar tydligt: de som ar i kontakt med kulturskolan ar
generellt vildigt n6jda och har en valdigt positiv bild av vad kultur tillfor i
deras liv. Den bild som framkommer hos barn som inte gér i kulturskolan
ar hogst oroviackande. Generellt finns lite kunskap om vad kultur ar och den
kunskap som finns ar baserad pa férdomar.

-Breddat och inkluderat deltagande ar ett angeldget tema dven for Varbergs
kommun och ndmnden ser giarna ett utokat samarbete for att kunna
erbjuda bredd och spets sd att det blir enkelt for alla att delta i kulturlivet.
Ett breddat deltagande ingriper viktiga delar sdsom att 6ka invainarnas
delaktighet samt att regionen vill utveckla ett 6vergripande arbete med
kommunikation och marknadsforing. Regionen lyfter fram hur utmanande
det ar for kulturverksamheter att na ut med det utbud som erbjuds och det
bor vara ett samverkansomrade som kan utvecklas mellan regionen och
kommunerna.

Kultur som samhallskraft

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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- I kulturplanen beskrivs vikten av samarbeten mellan politikomraden
sdsom samhallsbyggnad och hilso- och sjukvérd och kultur. Gallande
processer som leds av samhillsbyggnadsomradet ar det onskvart att
regionen tar ledartrojan for att det konstnarliga arbetet och
kulturmiljoperspektivet lyfts in tidigt i arbetet. Har betonas dven hur
kulturlivet kan bidra till det civila forsvaret av demokratin och Sverige.
Varbergs kommun har i sin reviderade biblioteksplan 2024 betonat
bibliotekens roll i kristider.

-Varbergs kommun ar en kommun med fantastiska kulturmiljoer och
kulturplanen lyfter fram tillgangliggorandet av forskning pa omradet samt
utokat samverkan mellan kulturarv och besoksnaring, det valkomnas.

Jimlikhetsbedomning

Hallands kulturstrategi och kulturplan har stort fokus pa att Halland ska
vara en plats dar alla kultur ar tillganglig for alla. Se ovan 6verviagande
under rubriken Engagerande kulturliv for alla.

Protokollsutdrag: Click here to enter text.
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§ 21 Dnr KFN 2024/0022

Yttrande ang motion om att oppna en
ungdomsgard i sodra delarna i centrala Varberg

Beslut

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott foreslar kultur- och
fritidsnamnden att avstyrka motionen.

Forslag till beslut pA sammantradet
Linn Silverby (S) yrkar pa att motionen ska tillstyrkas.
Ase-Craft Aronsson (M) yrkar pa att motionen ska avstyrkas.

Beslutsgang

Ordforande staller forst frdgan om arbetsutskottet kan avstyrka motionen
och finner att motionen ska avstyrkas.

Votering begirs.

Proposition enligt foljande beslutas:
Ja-rost for att avstyrka motionen och nej-rost for att tillstyrka motionen.

Namn Ja Nej
Ase Craft-Aronsson (M) X

Linn Silverby (S) X
Karl-Johan Wiktorp (L) X

2 ja-roster och 1 nej-rost. Ordforande finner att arbetsutskottet har beslutat
att foresla att avstyrka motionen.

Reservation
Linn Silverby (S) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Remiss har inkommit angéende att utreda mojligheten att skapa en
ungdomsgérd i sodra delarna av Varberg. Motionarerna beskriver
utvecklingen fran att ungdomsgarden stangdes pa Sorse 2015 till behovet
som de beskriver idag.

Beslutsunderlag
Inkommen motion

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Beslutsforslag

Overvagande

Ungdomsgarden pa Sorse stangdes 2015 och ungdomsgardsverksamhet
startades upp pa Rosenfredsskolan tillsammans med en annan
ungdomsverksamhet: Centralen. Rosenfredskolan anvénds av flera
forvaltningar och verksamheter och tillgdngen till lokaler ar begransad i
nulédget. Varbergs kommun ar en vixande kommun och det innebéar
utmaningar for ungdomsverksamheten att vaxa i takt med
befolkningsokningen. Antalet ungdomsgardar ar idag sex stycken och
samma antal har det varit sedan 1981.

Jamlikhetsbeddémning
Jamlikhetsbedomning &r inte aktuell i drendet i nuldget

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen
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§ 22 Dnr KFN 2023/0220

Oversyn av dokumenthanteringsplanen utifran
kultur- och fritidsnamndens intern kontroll

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kultur- och fritidsnimnden att anta de foreslagna
forandringarna i dokumenthanteringsplanen enligt bilaga 3, 4 och 5.

Beskrivning av arendet

Oversyn av den davarande dokumenthanteringsplanen konstaterades vara
en angeligen fraga i samband med beslutet om kultur- och fritidsndmndens
interna kontroll 2023. Arbetet har sedan dess pagatt och
dokumenthanteringsplanen har fatt ett nytt utseende och innehall efter
beslut av kultur- och fritidsnimnden under hosten 2023. Darefter har
arbetet fortsatt med olika delar av verksamheten da arbetet inte bedomdes
avslutat och de foreslagna revideringarna av delar av
dokumenthanteringsplanen ar ett resultat av ett arbete som har pagatt
under en langre tid for att sikerstalla att samtliga dokumenttyper har blivit
synliggjorda.

Beslutsunderlag
1. Beslutsforslag 2024-04-24

2. Kultur- och fritidsndmndens dokumenthanteringsplan
3. Funka
4. Friskvards- och aktivitetsgrupper
5. Ekonomi
Overvagande

Oversyn av den dévarande dokumenthanteringsplanen konstaterades vara
en angeligen fraga i samband med beslutet om kultur- och fritidsndmndens
interna kontroll 2023. Arbetet har sedan dess pagatt och
dokumenthanteringsplanen har fatt ett nytt utseende och innehall efter
beslut av kultur- och fritidsndmnden under hosten 2023. De foreslagna
revideringar som gors har gjorts i samrad med de aktuella verksamheterna
som har fatt férnyad mojlighet att se 6ver innehéllet. I bilaga 3, 4 och 5
framgar andringar/tillagg i gron farg medans rod farg med overstrykning
betyder forslag om att ta bort.

Jamlikhetsbedémning

Det aktuella drendet har inte en direkt beréringspunkt med
jamlikhetsfragorna.

Protokollsutdrag: Click here to enter text.
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§ 23 Dnr KFN 2024/0055

Revidering av delegationsordningen

Beslut

Arbetsutskottet foreslar kultur- och fritidsnamnden att:
1. Ge forvaltningschefen i delegation att besluta om yttranden pa

granskningsniva och lagga denna delegation i delegationsordningen
under punkt 1 ’Administration och allmidnna drenden”.

2. Ge forvaltningschefen i delegation att kunna gora avskrivning av en
kundfordran upp till 100 000 kr och lagga denna delegation i
delegationsordningen under punkt 3 "Ekonomisrenden”.

Beskrivning av arendet
Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning behover ett par tillagg som
kultur- och fritidsforvaltningen anser som nédviandiga.

Det ena forslaget ror avskrivning av kundfordran och det andra forslaget
ror granskningsirenden fran byggnadsndmnden.

Beslutsunderlag
1. Beslutsforslag 2024-04-24
2. Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden

Overvagande
Kultur- och fritidsndamndens delegationsordning behover ett par tillagg som
kultur- och fritidsforvaltningen anser som nédviandiga.

Avskrivning av kundfordran

Idag har vi inte en mojlighet att avskriva en kundfordran om det skulle
inkomma ett sddant drende till kultur- och fritidsforvaltningen. Det skulle i
sé fall behova hanteras pa nimndsniva. Kultur- och fritidsforvaltningen
bedomer att det skulle vara bra med en delegation pa omradet pa 100 tkr
for att siakerstilla en effektiv och snabb hantering. Delegationen foreslas
ligga endast pa forvaltningschefen, dvs utan flera delegater, for att & ena
sidan sakerstilla effektivitet men samtidigt ha en tydlig 6verblick 6ver
sddana arenden ifall dessa skulle uppsta.

Granskningsiarenden fran byggnadsnamnden
Kultur- och fritidsforvaltningen bedomer att beslut, som kunde tas pa
delegation i granskningsirenden, skulle ge manga goda effekter. Eftersom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum



https://varberg.se/download/18.2b514d9b18a92e6fafc27098/1654153696549/Delegationsordning%20f%C3%B6r%20kultur-%20och%20fritidsn%C3%A4mnden.pdf

Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2024-05-13

16-32

granskningstiden ar betydligt kortare dn samradstiden (ofta runt 2-3
veckor) ar det i praktiken omojligt att kunna handlagga i tid. Till foljd av
detta har kultur- och fritidsforvaltningen alltid fatt be om anstand och ge
forhandsbesked efter arbetsutskottet. Det ar ocksa ytterst sallan som

kultur-och fritidsndmnden dndrar sitt stillningstagande i granskningsfasen.

Det vanligaste i Varbergs kommun ir att nimnderna har delegerat beslutet
till sin egen forvaltning vilket innebar att kultur- och fritidsnamnden ar ett
undantag. I praktiken gor formalia med namndsbeslut, dven i
granskningsfasen, att det skapas en ineffektiv administration. Ett alternativ
skulle kunna vara att forvaltningschef far delegation pa beslut i
granskningsfasen och har magjlighet att lyfta beslutet till kultur-och
fritidsnamnden vid behov, i de séllsynta fall da det skulle kunna kravas om
bedomning gors att det foreligger principiell beskaffenhet.

Jamlikhetsbeddtmning
Ingen jamlikhetsbedomning behover goras i drendet.
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8§24 Dnr

Initiativirende fran Ase Craft-Aronsson (M)

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresla for kultur- och fritidsndmnden att ge
forvaltningschefen i uppdrag att genomfora en 6versyn av den 6ppna
ungdomsverksamheten.

Beslutsgang

Ordférande stiller fragan om arbetsutskottet kan foresla kultur- och
fritidsnamnden att ge forvaltningschefen i uppdrag att genomfora en
oversyn av den 6ppna ungdomsverksamheten finner det sa.

Protokollsutdrag:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




