Flode Vardpreventiva processen i BPSD

Insamling av information: NPI-skattning och

tdnkbara orsaker, likemedel gors av BPSD-
administrator, kontaktman och legitimerad personal.

Vid nya vardtagare: Information om
kvalitetsregistret BPSD ges och godkianns av
person. Om individen motsitter sig registrering i
registret ska dnda arbetssattet anvindas. Da sker
dokumentation endast enligt gangse rutin for

—

HSL- och SoL-dokumentation Multiprofessionellt méte:

Teamet analyserar tinkbara
orsaker, kommer overens om

bemoétandeplan och planerar
atgirder. Hiansyn tas till
samtliga basala behov.

Datum for uppfoljning bestdms
inom 12 manader.

Multiprofessionellt
mote:

Onskat mal/resultat
ar uppnatt och datum

pll(aner.a s for niista NEI— Multi- It Fors in i registret av BPSD-
skattning. Fungerande professionellt MIGTEE administratoren.
atgarder dokumenteras MOTE professionellt

i genomforandeplan. ..
UPPFOLIJNING

Om Onskat

NPI-poang under 4 per enskilt
symtom:

mal/resultat inte ar
uppnatt. Revideras

atgiarder och nytt Nista NPI-skattning planeras inom
uppfoljningsdatum 12 manader.
planeras.

NPI-poing over 4:

NPI-skattningen tas upp pa
niastkommande
multiprofessionella team-mote.

Atgirder HSL: Legitimerad

Personal ansvarar for att Atgiirder SoL:
1nsatser"bhr kdnda och Informationsoverforing sker -
genomforda. EC, kontaktman och BPSD-

Dokumenteras i Procapita.

administrator ansvarar for att atgarder
blir kinda och utférda samt aterkopplar
till person och narstéende.
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