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§18 Dnr SN 2024/0073

Initiativarende till Socialnamnden - Toaletter till
hemtjanstpersonalen

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. att avsla initiativet d& innehallet ar en verkstillighetsfraga for
forvaltningen och inte en fraga for socialnamnden

Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig mot beslutet och meddelar att

han avser att fore justering lamna en skriftlig reservation.

Forslag till beslut pa sammantradet
Sven Andersson (M), ordforande, foreslar att socialnimnden avslar

initiativet da innehallet ar en verkstéllighetsfraga for forvaltningen och inte

en fraga for nimnden.

Ingemar Ericsson (24:7) och Katarina Eiderbrant (S) yrkar bifall pa
initiativet. Stig Berntsson (SD) yrkar avslag pa initiativet.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att
socialnamnden beslutar enligt Sven Anderssons (M) forslag till beslut.

Omrostning begirs.
Socialnimnden godkénner fo6ljande ordning:

Ja-rost for bifall till Sven Anderssons (M) forslag.
Nej-rost bifall till Ingemar Ericssons (24:7) initiativ.

Med 8 ja-roster for bifall till Sven Anderssons (M) forslag och 5 nej-roster
for bifall till Ingemar Ericssons (24:7) initiativ beslutar socialnimnden
enligt Sven Anderssons (M) forslag.

Beslutande Ja Nej Avstar
Yvette Diaz (M)

Johan Sigurdsson (M)
Stig Berntsson (SD)
Ninja Jarlow (SD)
Lena Persson (L)
Annsofi Aurell (M)
Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)
Helene Ungberg (S)
Lina Brustad (C)

slisitallaliasitel

il

Ingemar Ericsson (24:7) X
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Katarina Eiderbrant (S) X
Sven Andersson (M) X
Summa 8 5

Beskrivning av arendet

Ingemar Ericsson (24:7) har lamnat ett initiativ gillande tillgang till
toaletter for hemtjanstpersonal.

Nir hemtjanstpersonalen ar ute och aker finns det oftast inga toaletter. De
ar allt for langt borta fran sina lokaler. Ofta far personalen da nyttja naturen
for sina &ndamal. Detta ar inte vardigt ett modernt arbetsliv och stéller till
stort obehag for personalen. Alla kommunanstillda ska ha samma
rattigheter att tillga toalett pa nagorlunda rimligt avstdnd, oavsett man ar
fast placerad eller rorlig. Toalettvagnar med tvattmojligheter kan vara en
mojlighet att 16sa fragan. Eller att de sdsongséppna toaletter som finns gors
tillgangliga aret runt. Det kan finnas fler 16sningar.

Ingemar Ericsson (24:7) foreslar att foljande initiativ bifalles av
socialndmnden:
1. att all hemtjanstpersonal har tillgang till toaletter pa rimligt avstand

under hela arbetspassen.

Beslutsunderlag

Initiativarende till Socialnimnden - Toaletter till hemtjanstpersonalen,
daterat 2024-02-22

Reservation fran Ingemar Ericsson (24:7)

Jag reserverar mig hirmed mot att Socialnamnden beslutade att avsla mitt
initiativirende om att hemtjanstpersonalen ska ha tillgang till toaletter pa
rimligt avstdnd under hela arbetspasset.

Nir hemtjanstpersonalen ar ute och aker finns ofta inga toaletter. De ar allt
for langt borta fran sina lokaler. Ofta far personalen da nyttja naturen for
sina andamal.

Detta ar inte virdigt ett modernt arbetsliv och stiller till stort obehag for
personalen.
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Alla kommunanstillda ska ha samma rattigheter att tillga toalett pa
nagorlunda rimligt avstand, oavsett man ar fast placerad eller rorlig.

Toalettvagnar med tvattmojligheter kan vara en mojlighet att 16sa fragan.
Eller att de sdsongsOppna toaletterna som finns gors tillgdngliga aret runt.
Det kan finnas fler 16sningar.

Det dr mycket forvanande att Socialnamnden avslar en sddant har sjalvklart
krav. Inte minst for att detta varit ett mycket stort problem for
hemtjanstpersonalen under alla ar.

Att inte ta personalens bekymmer pé allvar visar pa allvarliga brister i
Socialndmnden.

Hiarmed vill jag & det bestimdaste reservera mig mot Socialnamndens
avslag pa mitt Initiativarende.

Ingemar Ericsson (24:7)
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§ 19 Dnr SN 2024/0074

Initiativarende till Socialnamnden - Tre
semesterperioder for omsorgspersonalen

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. att avsla initiativet da innehallet 4r en verkstéllighetsfraga for
forvaltningen och inte en fraga for socialndimnden. Dock har
forvaltningen for avsikt att efter sommaren gora en fordjupad
utvirdering av inférandet av tre semesterperioder

Ingemar Ericsson (24:7) reserverar sig mot beslutet och meddelar att han
avser att fore justering lamna en skriftlig reservation.

Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Aida Mulalic (S) och
Helene Ungberg (S) avstar fran att delta i beslut.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven Andersson (M), ordforande, foreslar att socialnimnden avslar
initiativet da innehallet ar en verkstéllighetsfraga for forvaltningen och inte
en fraga for nimnden. Dock har forvaltningen for avsikt att efter sommaren
gora en fordjupad utvardering av inférandet av tre semesterperioder

Ingemar Ericsson (24:7) yrkar bifall pa initiativet. Lena Persson (L) yrkar
avslag pa initiativet.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att
socialnamnden beslutar enligt Sven Anderssons (M) forslag till beslut.

Omrostning begars.
Socialnimnden godkénner fo6ljande ordning:

Ja-rost for bifall till Sven Anderssons (M) forslag.
Nej-rost bifall till Ingemar Ericssons (24:7) initiativ.

Med 8 ja-roster for bifall till Sven Anderssons (M) forslag och 1 nej-roster
for bifall till Ingemar Ericssons (24:7) initiativ beslutar socialnimnden
enligt Sven Anderssons (M) forslag.

Beslutande Ja Nej Avstar
Yvette Diaz (M)
Johan Sigurdsson (M)
Stig Berntsson (SD)
Ninja Jarlow (SD)
Lena Persson (L)

alisltsladlel
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Annsofi Aurell (M) X
Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)
Helene Ungberg (S)
Lina Brustad (C)

sllalls

Ingemar Ericsson (24:7)

Katarina Eiderbrant (S) X
Sven Andersson (M) X
Summa 8

Beskrivning av arendet

Ingemar Ericsson (24:7) har lamnat ett initiativ gdllande de tre
semesterperioderna for omsorgspersonalen.

Missnojet ar omfattande fran omsorgspersonalens sida angaende att det
ska vara tre semesterperioder pa sommaren. Manga anser att de far simre
aterhdmtning, eftersom de far mindre mgjlighet att fa semester
tillsammans med familj eller partner.

Eftersom véar verksamhet ska vara inkluderande ar det viktigt att ta
personalens oro pa allvar och lata varje enhet, i samarbete med
enhetschefen, fa mandat att 14gga sina egna sommar- och semesterschema.

Det ar ocksé viktigt att undersoka hur personalen upplevde forra arets
semester. Upplevde de en simre aterhdmtning, eller ej? En utvirdering ar
viktig och skulle ge svar pa fragan.

Ingemar Ericsson (24:7) foreslér att foljande initiativ bifalles av
socialndmnden:
1. attvarje enhet, i samarbete med enhetschefen, har mandat att lagga

sina egna sommar- och semesterschema

2. att den tillsvidareanstillda omsorgspersonalen omgaende tillfragas
hur de upplevde sin semester forra aret med anledning av
inférandet av tre semesterperioder

3. att fragan stills om de tycker aterhamtningen blev likartad eller
samre i jamforelse med aret innan.

Beslutsunderlag

Initiativarende till Socialnimnden - Tre semesterperioden for
omsorgspersonalen, daterat 2024-02-22
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Reservation fran Ingemar Ericsson, 24:7

Angdende att Socialndmnden avslog mitt Initiativirende

Missnojet ar omfattande fran omsorgspersonalen som sida angaende att det
ska vara tre semesterperioder under sommaren. Manga anser att de far
sdmre aterhamtning, eftersom de far mindre majlighet att fa semester
tillsammans med familj eller partner.

Eftersom var verksamhet ska vara inkluderande ar det viktigt att ta
personalens oro pa allvar och lata varje enhet, i samarbete med
enhetschefen, f4 mandat att lagga sina egna sommar- och semesterschema.

Det ar ocksa viktigt att undersoka hur personalen upplevde forra arets
semester. Upplevde de en simre aterhdmtning, eller ej? En utvardering ar
viktig och skulle ge svar pa fragan.

Mina yrkanden var:

- att varje enhet, i samarbete med enhetschefen, har mandat att lagga
sina egna sommar- och semesterschema.

- att den tillsvidareanstillda omsorgspersonalen omgéende tillfragas
hur de upplevde sin semester forra aret med anledning av inférandet
av tre semesterperioder.

- att fragan stills om de tycker aterhamtningen blev likartad eller
samre i jamforelse med aret innan.

Harmed reserverar jag mig a det starkaste pa att Socialnimnden avslog mitt
Initiativirende. Att inte ens tillmotesga att-satsen att gora en undersokning
och tillfrdga den fast anstéllda personalen, om de tyckte aterhdmtningen
blev likartad eller samre, ar mycket, mycket anmarkningsvart.

Ingemar Ericsson (24:7)
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§ 20 Dnr SN 2024/0018

Hojd habiliteringsersattning

Beslut

Socialnamnden beslutar
1. att effektuera kommunfullmaiktiges beslut om att hoja
habiliteringsersattningen med 10 kr per dag, oaktad
sysselsattningsgrad, utéver den arliga uppriakningen.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige har den 14 november 2023, § 178 beslutat om ett
tillskott pa 550 000 kr till socialndimnden for att hoja
habiliteringsersattningen med 10 kr per dag utover den arliga
upprakningen.

Hojningen avser savil daglig verksamhet enligt LSS som sysselséittning
enligt socialtjanstlagen.

Protokollsutdrag: Handlaggare
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§ 21 Dnr SN 2023/0051

Fontanhus i Varberg 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. utifran den angivna prioriteringen i kommunfullmiktiges budget

2024 och langtidsplan 2025-2028 bidra med finansiering till
uppstart av ett fontdnhus i Varbergs kommun

Beskrivning av arendet

I en motion inkommen den 5 september 2022 fran Erik Hellsborn (SD)
foreslar att initiera ett arbete for att fa ett fontdnhus pa plats i Varbergs
kommun. Fontdnhusens arbete gar ut pa att stodja personer med psykisk
ohilsa i deras vardag och hjdlpa dem bli mer sjalvgdende. Ett arbete som
ofta ar mycket framgéngsrikt, verksamheten har ett gott rykte om sig pa de
orter dar man ar verksam. Motionaren understryker att en lokal
organisation for genomfoérande redan finns pa plats men att det finns behov
av lokal och ekonomiska resurser. Motionen har varit pa remiss hos
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden for yttrande.

Saval utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden som socialnimnden
avstyrkte motionen, med hanvisning till att ekonomiska forutsattningar
saknades. Kommunfullméktige beslutade den 14 november 2023 § 178 i sin
budget 2024 och lédngtidsplan 2025—2028 att tillfora 0,5 mnkr till
socialnamnden for 2024, samt 1,5 mnkr for 2025, for medfinansiering till
etablering av ett Fontanhus i Varberg.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens forvaltnings svar pa motion om att starta ett fontanhus i
Varberg; KS 2022/0408-8

Overvigande

Utifrén att det i kommunfullméaktiges budget 2024 och langtidsplan 2025-
2028 avsitts medel till socialnimndens budget 2024 om 0,5 mnkr, samt
ytterligare 1,5 mnkr for 2025, gor socialndimnden bedémningen att en
delfinansiering av ett fontdnhus i Varberg kan goras. Forvaltningen
kommer inte bedriva verksamheten, utan det sker av extern part.

Protokollsutdrag: Handlaggaren
Kommunstyrelsen for vidare
hantering
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§ 22 Dnr SN 2024/0005

Yttrande over remiss - Forandring genom forsok
fran Forsoksverksamhetskommittén (SOU
2023:94)

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. att godkdnna forvaltningens forslag (dnr 2024/0005) till yttrande.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har ombetts yttra sig 6ver remiss — Forandring genom
forsok fran forsoksverksamhetskommittén (SOU 2023:94).
Kommunstyrelsen samordnar kommunens svar och har bett
socialndimnden inkomma med yttrande.

I november 2021 startade Forsoksverksamhetskommittén sitt arbete genom
att fa in forslag pa verksamheter som skulle kunna bedrivas pa forsok fran
regioner och kommuner. Ett 9o-tal férslag kom in och ett antal forslag pa
forsoksverksamheter som svarar mot de samhallsutmaningar som
kommuner och regioner star infor valdes ut. De genomférda
forsoksverksamheterna beskrivs detaljerat i bifogad utredning. Bland
utredningens slutsatser kan lasas att forsoksverksamheten 6kat samverkan
mellan kommun och region, att kopplingen till akademin ar vardefull och
att forsoken ar skalbara pa sa vis att de kan appliceras i andra kommuner.
Bland annat har en forsoksverksamhet pagatt inom Region Kronoberg och
Ljungby kommun kring sensorer/smarta hem samt kring att utveckla
informationsdriven vard dar patientdata ger battre forutsattningar att
planera varden. Bdida omradena ir intressanta och socialnimnden foljer
arbetet.

Utredningen har dven haft i uppdrag att lamna forslag pa
forsoksverksamheter som kraver forfattningsandring. Fem omraden har
valt ut;

1. Forsoksverksamhet gallande statsbidrag till mindre kommuner

2. Forsoksverksamhet inom hilso- och sjukvardsomradet

3. Forsoksverksamheter med kommunal samverkan gillande

lantmateriverksamhet
4. Forsoksverksamhet med renat ravatten som dricksvatten
5. Forsoksverksamheter for att motverka valfardsbrottslighet

Socialndmnden yttrar sig genom detta beslutsforslag 6ver omréadet halso-
och sjukvard. Socialnamnden ar positiv till forfattningsandringen avseende
halso- och sjukvarden och tror att det kan bidra till att prova ett utokat
utrymme for samverkan mellan kommuner och regioner sa att varden
fungerar mer somlost kring patienten. Dock finns vissa observandum som
beskrivs under overvaganden i detta underlag.
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Beslutsunderlag
- Beslutsforslag: Yttrande 6ver remiss — Forandring genom forsok
fran Forsoksverksamhetskommittén (SOU 2023:94).
- SOU 2023:94: Forandring genom forsok — forsoksverksamhet i den
kommunala sektorn.
- Begaran om yttrande Dnr: KS 2024/0060-2

Overvigande

Socialndmnden yttrar sig genom detta beslutsforslag 6ver omradet hélso-
och sjukvérd.

Regioner och kommuner ar huvudmaén for hilso- och sjukvarden. Regionen
ska erbjuda hilso- och sjukvard &t den som ar bosatt inom regionen medan
kommunerna har ansvar for delar av primarvarden. Det ar svart att dra
nagon exakt grans mellan kommunens och regionens ansvar for varden, da
gransen mellan primirvard och annan specialiserad vard fordndras i takt
med den medicinska utvecklingen. Vilka insatser som far utforas av
kommunen eller vilka insatser som anses rymmas i primirvéarden r inte
reglerat i lag utan behover regleras i avtalssamverkan. Region Halland har
ett hemsjukvardsavtal med de hallaindska kommunerna.

Sveriges kommuner och landsting (SKR) har lyft att den begransning som
finns i kommunallagen om att regioner och kommuner endast kan
samverka om sddant som ingar i badas uppdrag, vilket i detta sammanhang
innebadr primérvarden, skapar samverkansutmaningar. SKR har déarfor
foreslagit ett forsok som skulle ge kommuner och regioner en mojlighet att
samverka om viss specialiserad vard, trots att den specialiserade varden
endast ar regionens ansvarsomrade.

Utredningen gar pa SKR:s forslag och foreslar att det genom en forsokslag
ska mojliggoras for kommuner och regioner att avtalssamverka om
uppgifter inom specialiserad hilso- och sjukvard som kan utféras i hemmet
dven om dessa uppgifter inte ligger inom bada parters kompetens. Avtalet
far dock inte avse sddan hilso- och sjukvard som ges av ldkare. Ett sddant
avtal innebir inte att ansvaret for den hilso- och sjukvard som avtalet avser
overgar till kommunen. Regionen far ldimna sddant ekonomiskt bidrag till
kommunen som motiveras av avtalet. Atagandet ir frivilligt. Férsoket ska
paga i fem ar och foljas samt utviarderas av Socialstyrelsen.

Socialnamnden ar positiv till forslaget och tror att det kan bidra till en
battre upplevelse for patienten. Det finns dock flera observandum som
utredningen ocksa lyfter;

e Insatserna maste kunna utféras med adekvat patientsikerhet. Vilka

begransningar det finns i att ge utokad specialistvard i hemmet
behover undersokas noga, det giller aven ur arbetsmiljohanseende
for personalen.

¢ Kommunerna behover ha tillrackligt med personal for att kunna
utfora insatserna samt personal med ratt kompetens. Bada dessa
delar ar redan idag en utmaning.

e Det ar centralt att en god dialog fors mellan region och kommun for
en gemensam bild kring uppdrag, ersattning och mélbild och att
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detta resulterar i ett tydligt avtal som inte ger upphov till tolkningar.
Redan idag upplevs det finnas en otydlighet mellan priméarvardens
uppdrag i forhéllande till kommunal hélso- och sjukvérd varfor
socialnamnden verkligen onskar betona vikten av att det inte
uppstar ytterligare otydlighet kring vad som ar specialistvard och
kommunal halso- och sjukvard dar avancerad sjukvard bedrivs.

Utredningen betonar att avtalssamverkan ar frivillig och att endast de
kommuner som anser sig ha kapacitet och resurser kan ta pa sig ett sdidant
utokat uppdrag. Det ar ett viktigt fortydligande.

Forslaget foreslas gilla fran den 1 januari 2025. Nar och om beslut fattas
behover en dialog foras mellan Region Halland och de hallandska
kommunerna. Socialnamnden avser inte i detta beslutsforslag adressera
fragan om en eventuell avtalssamverkan med Region Halland enligt det
lagda forslaget.

Den forsoksverksamhet som pagar inom Region Kronoberg och Ljungby
kommun kring sensorer/smarta hem och informationsdriven vard ar
viktiga omraden for att klara av en omstéllning till god och nara vard.
Socialndmnden anser att arbetet ar vl beskrivet i utredningen och foljer
detta samt andra initiativinom omradena med intresse. Socialnamnden
bedomer inte att detta behover kommenteras ytterligare i detta yttrande.

Protokollsutdrag:
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§ 23 Dnr SN 2023/0105

Arsredovisning 2023

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. godkianna forvaltningens forslag till arsredovisning 2023 och

oversdnda den till kommunstyrelsen.

Ingemar Ericsson (24:7) avstar fran att delta i beslutet.

Beskrivning av arendet

Arsredovisningen ger en sammanfattande beskrivning av
socialforvaltningens arbete under ar 2023 och innehéller en redovisning av
verksamhetens utveckling, de politiska malen, ekonomiska resultat samt
vasentliga personalforhallanden. Socialférvaltningen utvecklar sin
styrmodell, daribland uppféljningsarbetet. Som ett led i detta har
kvalitetsberattelsen och uppfoljningen av internkontrollen integrerats i
arsredovisningen.

Hant i verksamheten

Pandemin har fortsatt haft en stor p&verkan pd socialndmndens
verksamheter med hog sjukfranvaro och dven 6kat behov av vard. Aven
vaccinationsarbete har genomforts utover ordinarie verksamhet. Under
hela aret har personal- och kompetensforsorjningen varit en stor utmaning.

I januari 6ppnades ett nytt dldreboende med 54 platser. D4 tillgangen pa
boendeplatser i nuldget ar god stangdes tillfalligt Lindgardens dldreboende

for att mojliggora renovering. Lindgarden berdknas 6ppna igen under 2024.

Under aret har ett samsjuklighetsboende for personer med
missbruksproblematik och psykisk ohélsa och ett stodboende for vuxna
med beroendeproblematik som saknar boende startats upp.

Vasentliga personalférhallanden

Socialndmndens storsta utmaning ar kompetensforsorjning. Allt storre
svarigheter med att rekrytera medarbetare och chefer med riatt kompetens
tillsammans med en hog sjukfranvaro ger en mycket utmanande situation.
Ett arbete har startats i syfte att ge ett forslag pa en arbetstidsmodell som ar
héallbar och mojliggor en god arbetsmiljo for medarbetarna. Dessutom ska
den beakta kvaliteten for nimndens malgrupper samt effektivitet.

Medarbetarenkiten visar relativt goda resultat for ett hallbart
medarbetarengagemang vilket ar en avgorande faktor for hur namnden
lyckas utfora sitt uppdrag. Ett utvecklingsarbete pagar dar tillitsbaserad
styrning och ledning fokuseras
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Namndens mal

Detta ar den sista uppfoljningen av mandatperiodens mélarbete. For
perioden 2024 - 2027 har nya mal beslutats av socialndimnden.

Den samlade bedomningen har under mandatperioden varit att
forvaltningen varit pa god viag mot maluppfyllelse for fyra av de fem
beslutade mélen. Vid mandatperiodens slut dr bedomningen att fyra mal ar
delvis uppnédda. For malet som giller kompetensforsorjning har
forvaltningen ldmnat prognos att mélet troligen inte kommer att nas. Vid
mandatperiodens slut kan konstateras att malet inte uppfyllts da det
onskade malvirdet avseende sjukfranvaro som malet méts genom inte
uppnaétts.

Framtid

Niamndens verksamheter paverkas av flera faktorer. Demografin stéller
krav pa ytterligare kapacitet i verksamheten samtidigt som
kompetensforsorjningen ar mycket utmanande. Malgruppers behov blir
mer komplexa och forvintningarna forandras, inte minst till f6ljd av
digitaliseringen. Dessutom sker en successiv forflyttning av dtaganden och
ansvar mot det kommunala, inte minst inom hilso- och sjukvard.

Ekonomi

Kostnadsutvecklingen de senaste aren har varit hog for flertalet av
namndens verksamheter vilket bland annat beror pa 6kat behov av
individuella 16sningar samt en forskjutning av ansvaret for vard och omsorg
mot det kommunala.

Socialnamnden uppvisar ett underskott pa 39,7 mnkr for 2022.
Verksamheten paverkas fortfarande av pandemin och merkostnaderna
uppgar till ca 13 mnkr. Dessutom 6kar volymen inom hemtjanst mer an
beraknat samt 6kande kostnader for externa placeringar. Dessutom ser
forvaltningen kostnadsokningar inom funktionsnedsattningsomradet och
sarskilt boende for dldre bland annat pa grund av allt fler personer med
komplexa och individuella behov.

Utvecklingsomraden

Utover de politiskt beslutade malen har det under mandatperioden funnits
sa kallade utvecklingsomraden som berort delar av verksamheten.
Bedomningen ar att 6nskade ambitioner uppnétts inom fyra av de sju
utvecklingsomréadena.

Processernas leverans

Socialforvaltningen har fyra processer;
Ge st6d till barn, unga och familj

Ge stod till vuxna

Ge stod till dldre
¢ Ge hilso- och sjukvard.

Processernas leverans ar ett sammanvagt matt av hur vil processen
fungerat i

flera olika delar. Tva av processerna bedoms som grona, en process bedoms
som gul och en process bedoms som rod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun
Socialndmnden

Sammantradesprotokoll
2024-02-29

16-45

Beslutsunderlag
- Arsredovisning 2023

Protokollsutdrag:
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§ 24 Dnr SN 2023/0261

Yttrande over revisionsrapport Granskning av
planering och beredskap for framtidens
aldreomsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. att godkédnna forvaltningens forslag till yttrande daterat den 25

januari 2024.

Ingemar Ericsson (24:7) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet

KPMG har i uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens
planering och beredskap for framtidens dldreomsorg. Syftet har varit att
bedoma om socialndmnden sédkerstillt en andamélsenlig planering och
beredskap vad giller demografi, kompetensforsorjning, vilfardsteknik samt
forebyggande och hilsofrimjande arbete.

Den samlade bedomningen ar att planering och beredskap inom de olika
omraden har delvis sdkerstillts. Det framgéar att socialndmnden arbetar
med att prognosticera den demografiska utvecklingen och inflodet till
hemtjansten och sarskilt boende.

For 6vriga omraden lamnar KPMG rekommendationer att socialndmnden
ska
- fardigstalla forsorjningsstrategin och arbeta med nyttokalkyler inom

ramen for arbetet med valfardsteknik

- utifran ett proaktivt perspektiv se 6ver majligheterna att utveckla
det hilsoframjande och forebyggande arbetet

- siakerstilla att det finns en samlad plan avseende hur kosituationen
till sarskilt boende kommer paverka belastningen pa andra
verksamheter.

Under Overvigande framgar socialnimndens yttrande till revisorerna.

Beslutsunderlag
Socialndmndens beslutsforslag dr SN 2023/0261-2
Rapport — Granskning av framtidens dldreomsorg Varberg

Overviagande

Socialnamnden instimmer i att arbetet med att fardigstalla
forsorjningsstrategin och arbetet med nyttokalkyler inom ramen for arbetet
med valfardsteknik ar angeldget. Den digitala forsorjningsstrategin som var
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under arbete nir revisionen genomfordes giller omradet hemtjanst och ar
nu klar. Strategin visar att det finns en stor potential i att inféra digital
tillsyn. Positiva effekter finns for hemtjansttagaren i form av 6kad trygghet
och minskad risk for till exempel fallincidenter, 6kad trygghet for anhoriga,
minskad stress och 6kad trygghet for medarbetarna, minskade kostnader
for forvaltningen samt minskad negativ miljopaverkan. Socialnimnden har
darfor beslutat att infora ”digitalt forst” vid beslut om tillsyn i ordinart
boende. Dock tas alltid hansyn till den enskildes 6nskemaél och behov varfor
fysisk tillsyn dven framat kan beviljas.

Metoden att undersoka volymer, kostnader och utifran det applicera olika
tekniker ar en bra metod for att planera framét. Arbetssattet kommer
darfor att anviandas dven inom andra omraden. Arbetet med nyttokalkyler
ar ett identifierat utvecklingsomrade och nyttokalkyler ska alltid féregas vid
inforande av nya system och ny teknik.

Revisorernas rekommendation om att se Over mojligheterna att utveckla
det hilsoframjande och forebyggande arbetet ar socialnimnden positiv till.
Det ar angelédget, &ven om den nya socialtjanstlagen inte tratt i kraft 4n, att
detta arbete paborjas i kommunen. Svarigheter med personalbemanningen
stiller krav pa nytdnkande for att klara framtidens behov. Samarbete med
civilsamhallet, foreningar, organisationer och andra férvaltningar inom
kommunen bor utvecklas for att mojliggora socialt stod och lotsning.

Revisionen konstaterar att socialndimnden har ett forebyggande och
halsoframjande arbetssatt nar det galler anhorigstod. Arbetssattet bor
tillampas dven for hemtjanst/dagverksamhet/anhoriga sa att
verksamheterna klarar att méta behoven och pa sé satt mojliggora for
individerna att bo kvar i ordinart boende.

Socialndmnden ser ett behov av att arbeta proaktivt, inte minst med
personer som visar tidiga tecken pa demenssjukdom eller har fatt en
demensdiagnos eftersom de senare i sjukdomsforloppet behover stod av
kommunen.

Scenariot, dar 0kade behov av boendeplatser och brist paA dem, kommer
péaverka andra verksamheter inom socialtjansten, har uppméarksammats.
Ingen fardig plan for att klara belastningen finns for ndrvarande men
socialndmnden instimmer i att en samlad plan ar av stor vikt for att
verksamheterna ska kunna tillgodose behoven. Det bor inga i
verksamhetsplaneringen for ett gemensamt arbete det nirmaste aret.

Protokollsutdrag:
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§ 25 Dnr SN 2024/0015

Patientsakerhetsberattelse 2023

Beslut

Socialnamnden beslutar
1. att anta patientsakerhetsberattelse 2023

Beskrivning av arendet

Enligt patientsdkerhetslagen (PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §)
ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsiakerhetsberittelse. Syftet
med patientsidkerhetsberittelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa
strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsidkerheten. Patientsidkerhetsberittelsen ska vara fardig senast
den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for den som vill ta del av del av
den och den bor utformas sa att den kan ingd i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.

Socialforvaltningens 6vergripande mal inom hilso- och sjukvarden ar
att patientsikerheten och kénslan av trygghet ska 6ka for personer
inom kommunal hilso- och sjukvard. Forvaltningens resultat i de
nationella kvalitetsregistren BPSD-registret, Svenska Palliativregistret
och Senior alert har bade forbattrats och forsdmrats. Inom ramen for
ett okat teamarbete ses ocksa bittre resultat i registren.

Rapporteringen av avvikelser har okat. Det paradoxala i att arbeta for
farre avvikelser men dndé onska en 6kad rapportering ar uppenbart,
men i jamforelse med andra kommuner har Varberg ett 1agt
rapporterande. Darmed ska en 6kning med ca 1000 rapporter ska ses i
ljuset av jamforelse med andra kommuner och inte tolkas som nagot
daligt.

Kvalitén pa den hilso- och sjukvard som utfors inom forvaltningen
héller en hog niva, men mycket resurser gar &t till kompensatoriska
insatser som skulle kunna ha undvikits om 6verlamnande part arbetat
mer proaktivt utifrdn patienternas hela kontext. Det dr avgorande att
huvudmannen for hilso- och sjukvarden i Halland tar gemensamt
ansvar for patientsikerheten med fokus pa patienterna och inte
organisationerna.

I Halland har det under 2023 beslutats om en gemensam fardplan for
omstéllningen till god och néra vard. Forvaltningen har pé intern niva
arbetat med omstéllningen till god och nira vard genom att skapa en
struktur for att omhanderta medarbetares initiativ och
forbattringsforslag. Modellen bygger pa den regionala fardplanen som
aven den inbegriper en struktur for att hantera medarbetares initiativ
och forbattringsforslag. Mélet ar att inom 6verskadlig framtid dven
kunna erbjuda medborgarna majlighet till delaktighet.
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Forvaltningen har fokus pa digitalisering, innovation och
valfardsteknik. Bade inom omsorgen och hilso- och sjukvarden pagar
test av nya arbetssitt med stod av olika digitala verktyg. Processer och
floden for att identifiera behov i verksamheterna och omsitta till nya
losningar som inkluderar digital teknik behover utvecklas ytterligare
for att sdkerstélla en andamaélsenlig digitalisering framgent.

Den nationella handlingsplanen Agera for sidker vard ska utgora
huvudsakligt underlag for patientsakerhetsarbetet under 2024. Och
med hjilp av ett nytt journalsystem planeras bade dokumentation och
vard kunna forbattras ytterligare.

Beslutsunderlag
-Patientsakerhetsberattelse 2023

Protokollsutdrag: Handlaggare
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§ 26

Dnr SN 2024/0003

Socialforvaltningens beredskapsarbete

Beslut

Socialndmnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Alexandra Landin, avdelningschef informerar kring férvaltningens

beredskapsarbete diribland krisorganisation samt krigsplaceringar.
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§ 27 Dnr SN 2024/0003

Utvardering gallande tjanstekoncession -
hemtjanst

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. attlagga informationen till handlingar

Beskrivning av arendet

Jonette Loostam, projektledare aterkopplar kring tjanstekoncession -
hemtjanst, stdd och tvitt och digitala ink6p. Da det ar ett pagaende arbete
har ingen utviardering gjorts.
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§ 28 Dnr SN 2024/0039
Brukarundersdkningar 2023
Beslut

Socialnamnden beslutar
1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen deltar arligen i flera av Sveriges kommuner och
regioners nationella brukarundersokningar samt Socialstyrelsens 6ppna
jamforelse — vad tycker de dldre om dldreomsorgen?

Forvaltningen anvinder undersokningarna pa olika vis i sitt arbete, bland
annat ger de inspel till omraden att fordjupa analys inom eller utveckling.
Négra av resultaten ingar dven i andra undersokningar som Kommunens

Kvalitet i Korthet som Varbergs kommun deltar i.

De flesta av resultaten finns att na via Kolada som &r en 6ppen och
kostnadsfri databas for kommuner och regioner.

For undersokningarna avseende ar 2023 kan nagra generella iakttagelser
goras;

- det ar forhallandevis laga svarsfrekvenser. Ett riktméarke for att en
undersokning ska vara statistiskt sdkerstilld brukas sittas kring 40
procent. Inom flera omraden sjunker svarsdeltagandet men vi har
ocksa verksamheter som Okat svarsdeltagandet och dér beskriver
verksamheten att de gjort ett aktivt arbete kring att enkiten ska
besvaras.

- ijamforelse med riket ligger forvaltningens verksamheter mestadels
bland de 50 procent kommuner som placerar sig i mitten.

Inom ramen for detta informationsarende kommer resultat fran
undersokningar inom funktionsstod, dldreomsorg samt individ- och
familjeomsorg att presenteras. Forvaltningen prévar ett nytt grepp kring
undersokningarna och har skickat ut resultaten i sin helhet till ledaméterna
i ndimnden s& att de omfattande underlagen kan gas igenom fére
sammantradet. Vid sammantriadet kommer forvaltningen lyfta de resultat
som bedoms vara av storst vikt.

Beslutsunderlag
- brukarundersokning inom funktionsstod
- brukarundersokning inom dldreomsorgen
- brukarundersokning inom IFO

Protokollsutdrag: Click here to enter text.
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§ 29 Dnr SN 2024/0016

Manadsrapport januari 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens forslag till manadsrapport januari 2024

Beskrivning av arendet

Enligt ”"Styrmodell f6r Varbergs kommun — Vision, mal och
ramstyrning” framgar att tertial-, delar- och helarsuppfoljningen
utgor grunden for kommunens uppfoljning. Den kompletteras med
en manadsrapport tva ganger per ar i februari och oktober.
Manadsrapporten syftar till att ge en kortfattad bild av
forvaltningens resultat och prognos. Manadsrapporten 6versands

till kommunstyrelsen.

Socialnamndens behov av uppfoljning ar dock storre dn det som ges till

kommunstyrelsen. En mer detaljerad bild av kvalitet, ekonomi och volymer
ar nodvandiga for att namnden ska kunna folja verksamhetens utveckling.

Darfor tar socialforvaltningen varje manad dven fram en manadsrapport till

socialnamnden.

Beslutsunderlag
Maénadsrapport januari 2024

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen
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§ 30 Dnr SN 2024/0006

Granskning av delegationsbeslut

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. anteckna granskningen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Socialnamnden beslutade den 25 januari 2024, § 12, att vid nastkommande
sammantrade granska de fyra senaste beslut om att inte inleda en utredning
vid orosanmalan, barn och unga.

Johan Sigurdsson (M) och Helene Ungberg (S) anmaler att de granskat de
fyra senaste beslut om att inte inleda en utredning vid orosanmalan, barn
och unga och skickar ett drende &ter till forvaltningen for ny bedomning.
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§ 31 Dnr SN 2024/0006

Val av granskningsarende till nasta

sammantrade

Beslut

Socialnamnden beslutar
att vid nastkommande sammantriade granska de fyra senaste beslut
gillande avslag av hemtjanst.

Ninja Jarlow (SD) och Aida Mulalic (S) utses som granskare.
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§ 32 Dnr SN 2024/0006

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Socialnamnden beslutar
1. godkianna redovisningen av delegationsbeslut

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningens sammanstillningar 6ver delegationsbeslut redovisas;
Protokoll fran arbetsutskottets sammantride den 12 februari 2024.

Protokoll fran sociala utskottets sammantrdde den 8 februari 2024 och den 22
februari 2024.

Beslut under perioden 1 januari 2024-31 januari 2024 géillande myndighetsévning
inom: Forsorjningsenheten, Vuxenenheten, Familjeenheten, Familjeratten,
Ensamkommande flyktingbarn, Funktionshinder, Aldreenheten,
Bostadsanpassningsbidrag

Forteckning over beslut gillande serveringstillstdnd och beslut géllande forsiljning
av tobaksvaror for perioden 22 januari 2024 — 19 februari 2024.

Forteckning ovriga beslut

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialné@mnden 2024-02-29

28-57

§33 Dnr SN 2024/0010

Meddelanden socialnamnden februari 2024

Kommunfullmiktige 16 januari 2024.
§ 4 - Idéstudie - Utveckling av Vastkustbanans enkelsparsomréade
§ 9 - Svar pa motion om att starta ett fontdnhus i Varberg

Kommunstyrelsen 30 januari 2024
§ 3 - Upphandlingsplan 2024

Protokollsutdrag:
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8§34 Dnr SN 2024/0003

Forvaltningen informerar

Beslut

Socialndmnden beslutar
1. attlagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Ola Viestam, Tf. forvaltningschef informerar att rekrytering av ny
forvaltningschef pagar och ambitionen ar att en ny forvaltningschef skall
vara pa plats efter sommaren.

Ulrika Dahlén, avdelningschef informerar gillande utbildningsnivéan for
personal inom LSS.
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§35 Dnr SN 2024/0003

Ovriga drenden

Sabina Becevic, enhetschef svarar pa fragan stélld av Stig Berntsson (SD)
vid sammantradet den 25 januari 2024 gillande hur mojligheterna till
bostadsanpassning for kommunala och privata aktorer ser ut.

Ingemar Ericsson (24:7) meddelar att FUB i Varberg gjort anmalan till IVO
gillande samlokalisering av LSS-boende och aldreboende. E-post ska ha
gatt till IVO ut till Socialférvaltningen daterat den 2 januari 2024. E-post ar
intressant och innehaller synpunkter pa hur IVO anser att en gruppbostad
ska vara placerad. Nagot som kunde beaktats nir fragan om hyreskontrakt
och den ungefirliga planritningen for Fogdevigen i Tvadker diskuterades
och beslutades pa det senaste moétet i Socialndimnden. Dock
vidarebefordrades inte e-post till socialnimndens ledamoter. Foljande
fragor lyfts av Ingemar Ericsson (24:7). Har forvaltningen fatt e-posten fran
IVO? Hur ser socialforvaltningen pé frdgan att informera socialndimnden i
denna och liknande typ av fragor? Ola Viestam, Tf. forvaltningschef svarar
pa fragan.

Andreas Kjellberg (V) lyfter fraga gillande valfardsbrottslighet. Mot
bakgrund av att Varberg vixer samt BRAs rapport kring vilfirdsbrott mot
kommuner och regioner 6nskar jag att forvaltningen meddelar nimnden
hur man till exempel arbetar med att mota oseriosa aktorer, hur man
skriver ett heltdckande avtal samt hur man arbetar med att forebygga
valfardsbrottslighet. Forvaltningen dterkommer med svar.
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